
(ร่าง) 

ธรรมนูญมหาวทิยาลยัสารขนัธ์  

พ.ศ. ๒๕๕๖ 

เพืออนุวติัตามมาตรา ๗ ๘ ๑๘ ๒๒ ๔๖ และ มาตรา ๔๙ แห่งพระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัสารขนัธ
โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลยั ในการประชุมครังที  /๒๕๕๖ เมือวนัที  เดือน       ๒๕๕๖ จึงตรา
ธรรมนูญฉบบันีขึน 

 มาตรา ๑  ธรรมนูญนี เรียกวา่ ธรรมนูญมหาวิทยาลยั รสารขนัธ์ พ.ศ. ๒๕๕๖ เรียกชือ เป็น
ภาษาองักฤษวา่ “The Constitution of Sarakan University 2013” 

มาตรา ๒ ในธรรมนูญนี 

“พระราชบญัญติั”  หมายความวา่ พระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัสารขนัธ์ 

 “สภามหาวิทยาลยั”  หมายความวา่ สภามหาวิทยาลยัสารขนัธ์ 

 “นายกสภามหาวิทยาลยั”  หมายความวา่ นายกสภามหาวิทยาลยัสารขนัธ์ 

“อธิการบดี” หมายความวา่ อธิการบดี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีารขนัธ์ 

“มหาวิทยาลยั” หมายความวา่ มหาวิทยาลยัสารขนัธ์  

“สภาวิชาการ” หมายความวา่ สภาวิชาการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีารขนัธ์ 

“คณะกรรมการอาํนวยการ” หมายความวา่ คณะกรรมการอาํนวยการ มหาวิทยาลยัสารขนัธ์  

“แผน รภอ.” หมายความวา่ ระบบการศึกษา มหาวิทยาลยัสารขนัธ์ ทีสภา

มหาวิทยาลยัอนุมติัในการประชุมครังที ... เมือวนัที ... ธนัวาคม 

๒๕... ตามประกาศสภามหาวิทยาลยัที ../๒๕.. ลงวนัที ... 

มาตรา ๓ ใหอ้ธิการบดีรักษาการตามธรรมนูญฉบบันี 

หมวดท ี๑ 

บททวัไป 

มาตรา ๔  ชือมหาวทิยาลยั คือ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีารขนัธ์ 

มาตรา ๕  สถานทตีงั มหาวทิยาลยัตงัอยู ่ณ 
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มาตรา ๖ อุดมการณ์มหาวทิยาลยั ใหม้หาวิทยาลยักาํหนดปรัชญา ปณิธาณ และวิสยัทศัน์ เพือเป็น
แนวทางการบริหารและการจดัการโดยจดัทาํเป็นประกาศของสภามหาวิทยาลยั 

มาตรา ๗ วตัถุประสงค์ของมหาวทิยาลยั เพือเสริมสร้างความเขม้แขง็ของวตัถุประสงคที์กาํหนดไว้
ใน พระราชบญัญติัแลว้ ใหม้หาวิทยาลยัมีวตัถุประสงคเ์พิมเติมดงันี 

1) เพือเปิดโอกาสให้นักศึกษาพฒันาศกัยภาพทางจิตใจ ทางกาย และวิญญาณอย่างมีศกัดิศรีใน
บรรยากาศแห่งความสุข มนัคง และมีระเบียบวินยั 

2) เพือใหก้ารศึกษาในบรรยากาศของการยอมรับคุณค่าแห่งพระพทุธศาสนา พร้อมกบัตระหนกัและ
นบัถือศาสนาและลทัธิความเชืออืน 

3) เพือพฒันาหลกัสูตรพลวตัรทีสนบัสนุนความเป็นเลิศทางวิชาการในการสอนทกัษะชีวิต ทกัษะ
ความเป็นผูน้ํา ทกัษะการแก้ปัญหา ทกัษะการประกอบการงาน และการพฒันาความเชือมนัใน
ตนเอง เพือใหน้กัศึกษาสามารถพฒันาศกัยภาพของตนอยา่งเตม็ที 

4) เพือจดัหาสือการสอน และสิงอาํนวยความสะดวกทางวิชาการ ทางกีฬาและหอพกัอยา่งต่อเนือง 
เพือพฒันาชีวิตทีเตม็เปียมในการดาํรงชีวิตสาํหรับนกัศึกษา ครอบครัว และชุมชน 

5) เพือพฒันาสภาพแวดลอ้มทีเอือต่อการเจริญเติบโตทางภาษา ทางกาย อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา ใหต้อบสนองความตอ้งการของนกัศึกษาทงัในและนอกชุมชน 

6) เพือดึงดูดและรักษาคณาจารยอ์าจารย ์นกัวิชาการและวิทยากรในทอ้งถินทีมีความรู้ความสามารถ
ให้มาทาํงานกบัมหาวิทยาลยัอย่างต่อเนืองดว้ยการจดับรรยากาศการทาํงานทีดีและส่งเสริมความ
เจริญกา้วหนา้ทางวิชาการและวิชาชีพ 

7) เพือกระตุน้การสือสารอยา่งเปิดใจและปฏิสมัพนัธ์อยา่งใกลชิ้ดกบัผูป้กครอง 
8) เพือสร้างความมนัใจและกระตุน้ความรับผดิชอบของชุมชนในการสนบัสนุนทรัพยากรในการ
พฒันามหาวิทยาลยั 

9) เพือผดุงเครือข่ายศิษยเ์ก่า ให้มีความสนใจทีจะสนบัสนุนทรัพยากร มีความภกัดี และกตญั ูต่อ
มหาวิทยาลยั 

10) เพือสร้างความมนัคงและยกระดบัมาตรฐานความเป็นเลิศดา้นการศึกษา  

11) เพือสร้างความสมัพนัธ์อนัดีและสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ ของชุมชน 

12) เพือจดัหา ระดม ทุนและทรัพยากรในการบริหารวิชาการ กีฬา สุขภาพ พลานามยั และกิจกรรม
เสริมหลกัสูตรของมหาวิทยาลยั 
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มาตรา ๘ การจัดบริบท เพือใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามมาตรา ๗ มหาวทิยาลยัพึงจดับริบทดวันี 

๑) เตรียมสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ จิตภาพ และสงัคมภาพ ใหเ้หมาะสมกบัการเป็นสถานศึกษาที
จะอบรมบ่มนิสยัใหน้กัศึกษาเป็นคนไทยทงัใจ กาย และวถีิชีวิต  

๒) พฒันาอาคาร สถานที โครงสร้างพืนฐาน สถานประสบการณ์ สาํหรับการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

๓) เป็นเวทีจาํลองสงัคมใหน้กัศึกษาฝึกฝนทกัษะชีวิตเพือการดาํเนินตนใหรู้้เท่าทนัโลกที
เปลียนแปลงอยา่งรวดเร็ว ใหมี้ทกัษะการประกอบวิชาชีพชนัสูง มีความรู้ ประสบการณ์ และ
ทกัษะความชาํนาญ  

๔) จดับรรยาการการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมในการทาํงานและการดาํเนินชีวิตครอบครัว การงาน 
และมีประสบการณ์ในการประกอบสมัมาอาชีวะเพือความเจริญรุ่งเรืองของตนเอง ครอบครัว 
สงัคมและประเทศชาติ  

มาตรา ๙ มหาวิทยาลยัตอ้งพฒันาระบบการศึกษาของมหาวิทยาลยั “แผนมรภอ.” เพือกาํหนด
องคป์ระกอบ ขนัตอนดาํเนินการทีจะประกนัคุณภาพการจดัการศึกษาของมหาวิทยาลยั เพือใหส้อดคลอ้งกบั
แผนการศึกษาชาติซึงเป็นระบบการศึกษาชาติ 

ให ้“แผนมรภอ.” ครอบองคป์ระกอบทีอิงระบบ ดว้ยการกาํหนดองคป์ระกอบดา้นบริบท ปัจจยั
นาํเขา้ กระบวนการ ผลลพัธ์ และผลยอ้นกลบั เพือประกนัการจดัการศึกษาระดบัอุดมศึกษาทีเป็นสากลและ
ตามมาครฐานโลก 
 

มาตรา ๑๐ ใหม้หาวิทยาลยัพฒันาแผนแม่บททางวิชาการ เป็นแผนหลกัในการบริหารกิจการของ
มหาวิทยาลยัทุกดา้น ในการสนองตอบการพฒันาคุณภาพวิชาการของมหาวิทยาลยัใหเ้ป็นไปตามปรัชญา 
ปณิธาน วิสยัทศัน์ พนัธกิจ และเป้าหมาย เพือเป็นแนวทางในการพฒันาแผนกลยทุธ์ และแผนปฏิบติัการที
สอดคลอ้งกบัระบบการศึกษา “แผน รภอ.” ตามกรอบเวลาโดยเสนอสภามหาวิทยาลยัอนุมติัและประกาศใช ้

ใหแ้ผนแม่บทวิชาการกาํหนดทิศทางและแนวทางยทุธศาสตร์ใหบ้รรลุปรัชญา ปณิธาน วิสยัทศัน์ 
พนัธกิจ และเป้าหมายของมหาลยั ดว้ยบูรณาการแผนงานทีมีอยูแ่ลว้ในระดบัมหาวทิยาลยั คณะวชิา วิทยาลยั 
สถาบนั ภาควชิา และสาขาวชิาต่างๆ เพือเป็นแนวทางกาํกบัการวางแผนโครงสร้างพืนฐาน สิงอาํนวยความ
สะดวก เทคโนโลยขีอง มหาวิทยาลยั  

มาตรา ๑๑ ใหแ้ผนแม่บทวิชาการ ประกอบดว้ย อยา่งนอ้ย 11 องคป์ระกอบคือ (1) บทสรุปสาํหรับ
ผูบ้ริหาร  (2) เอกลกัษณ์ของสถาบนัและอตัลกัษณ์บณัฑิต  (3) อุดมการณ์ (ปรัชญา ปณิธาน วิสยัทศัน์และ
พนัธกิจ) (4) การวิเคราะห์บริบท หน่วยงาน และชุมชนโดยรอบมหาวทิยาลยั  (5) พฒันาการของ
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มหาวิทยาลยั  (6) เป้าหมาย/ประเดน็การพฒันาวิชาการ ยทุธศาสตร์ มาตรการ ตวับ่งชี (7) แผนรับนกัศึกษา 
กลุ่มนกัศึกษาเป้าหมายในดา้นขอบเขตความครอบคลุมและจาํนวน (8) แผนพฒันาคณาจารยแ์ละบุคลากร 
(9) การเปิด คณะวิชา หลกัสูตร สาขาวิชา  (10) การขยายโครงสร้างพืนฐาน เครืองมือ อุปกรณ์ (11) 
พระราชบญัญติั กฎ ระเบียบรองรับทีจาํเป็นต่อการพฒันาวิชาการ และประเดน็อืนทีสอดคลอ้งกบัพฒันาการ
สงัคม เศรษฐกิจ การเมือง และวิทยาการทีเปลียนแปลงไป  

 

หมวดท ี๒ 

การบริหารและการจัดการ 

 มาตรา ๑๒ ใหก้ารบริหารมหาวิทยาลยัอยูใ่นการกาํกบัดูแลของสภามหาวิทยาลยั ส่วนการจดัการอยู่
ในความรับผดิชอบของอธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี และผูอ้าํนวยการในดาํเนินการกิจการของ
มหาวิทยาลยัใหเ้ป็นไปปรัชญา ปณิธาน วสิยัทศัน์ พนัธกิจ และวตัถุประสงค ์ตามแผนแม่บททางวิชาการ 
แผนแม่บทการบริหาร แผนกลยทุธ์ และแผนปฏิบติัการของมหาวิทยาลยั 

มาตรา ๑๓ ให้สภามหาวิทยาลยั มีหนา้ทีตามทีกาํหนดไวใ้น พระราชบญัญติั และมีหนา้ทีเพิมเติมที
ไม่ขดัแยง้กบัหนา้ทีทีกาํหนดไวใ้นมาตรา ๑๒ แห่งพระราชบญัญติั ดงันี 

๑)  พิจารณาอนุมติัธรรมนูญ มหาวิทยาลยั และการปรับปรุงธรรมนูญ มหาวิทยาลยั  

๒) พิจารณาอนุมติัระบบการศึกษา แผนรภอ. และปรับปรุงระบบการศึกษา แผนรภอ.  

๓) พิจารณาอนุมัติแผนแม่บทวิชาการ แผนแม่บทบริหารจัดการ แผนยุทธศาสตร์ และ
แผนปฏิบติัการของมหาวิทยาลยั 

๔) พิจารณาคุณสมบัติ และกําหนดวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภา
มหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ เพือเสนอรายชือโปรดเกลา้แต่งตงั 

๕) พิจารณากาํหนดคุณสมบติั และวิธีการสรรหาอธิการบดี เพือเสนอโปรดเกลา้แต่ง 

๖) พิจารณาคุณสมบติั และกาํหนดวิธีการสรรหา และแต่งตงัรองอธิการบดี และคณบดี 

๗) พิจารณาใหค้วามเห็นชอบวฒันธรรมองคก์รของ มหาวิทยาลยั  

มาตรา ๑๔ นอกเหนือจากทีกาํหนดไวพ้ระราชบญัญติัแลว้ สภามหาวิทยาลยั อาจกาํหนด
องคป์ระกอบเพิมเติม แต่ไม่มีสิทธิลงคะแนนเสียงในกิจการทีพระราชบญัญติักาํหนด ประเกอบดว้ย .ตวัแทน
.... มีจาํนวนไม่เกิน คน  
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มาตรา ๑๕ ใหมี้คณะกรรมการอาํนวยการ(Executive Board) เพือดาํเนินกิจการของมหาวิทยาลยัใน
ดา้นการบริหารและการจดัการ งานธุรการ งานสารบรรณ งานพสัดุ การประชาสมัพนัธ์ และการประกนั
คุณภาพใหเ้ป็นไปตามทีสภามหาวิทยาลยัมอบหมาย 

มาตรา ๑๖ ใหค้ณะกรรมการอาํนวยการประกอบดว้ย อธิการบดี เป็นประธาน รองอธิการบดี คณบดี 
ผูอ้าํนวย และตวัแทนคณาจารย ์คณะวิชา สถาบนั สาํนกั และวิทยาลยัละ ๑ คน และผูอ้าํนวยการกองกลาง 
เป็นเลขานุการ เจา้หนา้ทีบริหาร ๑ คนเป็นผูช่้วยเลขานุการ  

อธิการบดีอาจแต่งตงัรองอธิการบดี ๑ คนเป็นรองประธาน  

ใหค้ณะกรรมการอาํนวยการมีอายดุาํรงตาํแหน่ง ๓ ปี แต่อาจไดรั้บแต่งตงัใหด้าํรงตาํแหน่งอีก 
ต่อเนืองกนัไม่เกินสามสมยั  

 มาตรา ๑๗ ใหค้ณะกรรมการอาํนวยการมีอาํนาจหนา้ทีดงัต่อไปนี 

(๑) เสนอและกาํหนดนโยบาย กาํหนดทิศทาง และเป้าหมายของมหาวทิยาลยัใหเ้ป็นไปตาม

นโยบายของสภามหาวิทยาลยั 

(๒) เสนอสภามหาวิทยาลยัเพือใหค้วามเห็นชอบอตัลกัษณ์บณัฑิต เอกลกัษณ์มหาวิทยาลยั และ
อุดมการณ์มหาวิทยาลยัทีครอบคลุม ปรัชญาองคก์ร ปณิธาน วิสยัทศัน ์พนัธกิจ และใหค้วามเห็นชอบ
เป้าหมาย นโยบาย มาตรการ กลยทุธ์ และตวับ่งชี โดยจดัทาํในรูปแผนแม่บททางวิชาการ แผนแม่บท
ทางบริหาร แผนแม่บทการวิจยั แผนยทุธศาสตร์และแผนปฏิบติัการมหาวิทยาลยั 

(๓) เสนอสภามหาวิทยาลยัเพือใหค้วามเห็นชอบการปรับปรุงและประกาศใชร้ะบบการศึกษา แผน 
กลยทุธ์ของมหาวิทยาลยั ทุกหา้ปี หรือเมือมีเหตุอนัควรเปลียนแปลงระบบการศึกษาของมหาวิทยาลยัให้
ทนัสมยัตามการเปลียนแปลงดา้นวิทยาการ เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสาร 

(๔) กาํกบัดูแลการดาํเนินงานของมหาวิทยาลยั ใหเ้ป็นไปตามแม่บททางวิชาการ แผนแม่บททาง

บริหาร แผนแม่บทการวิจยั แผนยทุธศาสตร์และแผนปฏิบติัการทีไดรั้บอนุมติัจากสภามหาวิทยาลยั 

(๕) เสนอสภามหาวิทยาลยัเพืออนุมติัและประกาศใชข้อ้บงัคบั ขอ้กาํหนด ระเบียบ และประกาศ

ของมหาวิทยาลยั 

(๖) เสนอสภามหาวิทยาลยัเพืออนุมติัการจดัตงั ปรับปรุง แบ่ง ยบุรวม และเลิกหน่วยงาน กลุ่มสาระ 
และหน่วยงานบริการสงัคม หรือส่วนงานทีเรียกชืออยา่งอืน 

 (๗) พิจารณา กลนักรอง เสนอแนะสภามหาวิทยาลยัในการแต่งตงัและถอดถอนวิทยฐานะ

คณาจารย ์และสายสนบัสนุนในมหาวิทยาลยั 
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(๘) เสนอแนะการแต่งตงันายกสภามหาวทิยาลยั กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ และ

ผูบ้ริหารต่อสภามหาวิทยาลยั 

(๙) พิจารณากาํหนดตาํแหน่งและอตัรากาํลงัในสายปฏิบติัการวิชาชีพและบริหารทวัไปเพือ

ความกา้วหนา้ในวิชาการและวิชาชีพของบุคลากรสงักดัมหาวิทยาลยัเพอืขออนุมติัจาก สภามหาวทิยาลยั

และหน่วยเหนือ 

(๑๐) เสนอสภามหาวิทยาลยัอนุมติัและเพิกถอนนกัศึกษาทีสาํเร็จการศึกษาประจาํปีการศึกษา  

(๑๑) พิจารณาและเสนอสภามหาวิทยาลยัเพืออนุมติังบประมาณรายรับและรายจ่ายของ

มหาวิทยาลยั  

(๑๒) ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานของมหาวิทยาลยัเพือเสนอสภามหาวิทยาลยั 

 มาตรา ๑๘ อธิการบดีเป็นผูบ้งัคบับญัชาสูงสุดมีหนา้ทีกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของมหาวิทยาลยัให้
เป็นไปตามปรัชญา ปณิธาน วิสยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมายและนโยบายของ มหาวิทยาลยั  

มาตรา ๑๙ นอกเหนือจากทีกาํหนดไหวใ้น พระราชบญัญติั  อธิการบดี มีอาํนาจและหนา้ที ดงันี 

(๑) บริหารกิจการของมหาวทิยาลยัใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละนโยบายของมหาวิทยาลยั 

 (๒) เสนอแม่บททางวิชาการ แผนแม่บททางบริหาร แผนยทุธศาสตร์และแผนปฏิบติัการ

มหาวิทยาลยัต่อคณะกรรมการอาํนวยการเพือขออนุมติัจากสภามหาวิทยาลยั 

 (๓) เสนองบประมาณรายไดแ้ละรายจ่ายต่อคณะกรรมการอาํนวยการเพือขออนุมติัจากสภา

มหาวิทยาลยั 

  (๔) บริหารการเงิน การพสัดุ และทรัพยสิ์นอืนของมหาวทิยาลยัใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติั 

ขอ้บงัคบั ระเบียบ และประกาศของมหาวทิยาลยั 

(๕) เสนอคณะกรรมการอาํนวยการพิจารณาในการจดัตงั ปรับปรุง แบ่ง ยบุรวม และเลิกหน่วยงาน 

กลุ่มสาระ และหน่วยงานบริการสงัคม หรือส่วนงานทีเรียกชืออยา่งอืนเพือขออนุมติัจากสภามหาวทิยาลยั 

 (๖) แต่งตงัและถอดถอน ผูช่้วยอธิการบดี รองคณบดี ผูช่้วยคณบดี หวัหนา้ภาควิชา/หวัหนา้

สาขาวิชา หวัหนา้สาํนกังาน และหวัหนา้หน่วยงานในมหาวิทยาลยัทีเรียกชืออยา่งอืน 
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 (๗) เป็นประธานคณะกรรมการหรือกรรมการของสภามหาวิทยาลยัในกิจกรรมชุมชนตามโครงการ

ความร่วมมือกบัหน่วยงานของรัฐและเอกชน 

 (๙) บริหารงานบุคคลใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบั ระเบียบ และประกาศขอมหาวิทยาลยั 

 (๑๐) ปฏิบติัตามนโยบายและแผนงานของมหาวิทยาลยั  

(๑๑) ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานดา้นต่างๆ ของมหาวิทยาลยั 

 (๑๒) ดาํเนินกิจกรรมวิสาหกิจเพือหารายไดด้ว้ยการลงทุน การรับบริจาค และดาํเนินกิจกรรม

วิสาหกิจอืนเพอืสนบัสนุนการดาํเนินภารกิจใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องมหาวิทยาลยั 

 (๑๒) เสนอรายงานประจาํปีเกียวกบักิจการดา้นต่าง ๆ ของมหาวิทยาลยั รายงานผลการดาํเนินงาน

จากผูต้รวจสอบคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) ต่อคณะกรรมการอาํนวยการ และ

คระกรรมการ เพือประกาศใหส้าธารณชนทราบ 

มาตรา ๒๐ในกรณีทีผูด้าํรงตาํแหน่งอธิการบดีไม่อาจปฏิบติัหนา้ทีได ้ใหร้องอธิการบดีฝ่ายบริหาร

เป็นผูรั้กษาการแทน หากอธิการบดีมิไดม้อบหมาย ใหร้องอธิการบดีทีมีอาวโุสสูงสุดเป็นผูรั้กษาการแทน 

มาตรา ๒๑ มหาวิทยาลยัอาจแต่งตงัผูด้าํรงตาํแหน่งเลขาธิการมหาวิทยาลยั (Provost) หรือทีเรียกชือ

อยา่งอืน เพือดูแลการบริหารและการจดัการมหาวิทยาลยั และรักษาการแทนอธิการบดี เพือใหก้ารดาํเนินงาน

มหาวิทยาลยัเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพตามอุดมการณ์มหาวิทยาลยั 

หนา้ทีของเลขาธิการมหาวิทยาลยัมหาวิทยาลยัใหเ้ป็นไปตามทีอธิการบดีมอบหมาย 

หมวดท ี๓ 

การบริหารวชิาการ 

มาตรา ๒๓ ใหก้ารบริหารวชิาการครอบคลุมการพฒันาและการใชห้ลกัสูตร การพฒันาระบบการ
เรียนการสอน การจดัการเรียนการสอน การผลิตสือการเรียนการสอน การจดัสภาพแวดลอ้มการเรียนการ
สอนในหอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัและสถานฝึกประสบการณ์ การวจิยั การจดัสภาพแวดลอ้มหอ้งเรียนและ
หอ้งปฏิบติัการ และการประเมิน 

มาตรา ๒๔ให ้“สภาวิชาการ” เพือกาํกบัดูแลกการการพฒันาและการใชห้ลกัสูตร การพฒันาระบบ
การเรียนการสอน การจดัการเรียนการสอน การผลิตสือการเรียนการสอน การจดัสภาพแวดลอ้มหอ้งเรียน
และหอ้งปฏิบติัการ การวิจยั การแต่งแบบเรียนและตาํรา และการประเมินใหด้าํเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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มาตรา ๒๕ นอกเหนือทีกาํหนดไวใ้นพระราชบญัญติั สภาวิชาการอาจกาํหนดองคป์ระกอบอืน ไม่
เกิน 5 คน แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงกิจการใดทีกาํหนดไวใ้นพระราชบญัญติั  

 มาตรา ๒๖ นอกเหนือทีกาํหนดไวใ้นพระราชบญัญติั ใหส้ภาวิชาการมีอาํนาจหนา้ทีดงัต่อไปนี 

(๑) พฒันาระบบการศึกษามหาวิทยาลยัสารขนัธ์ แผนกลยทุธ์ และเสนอคณะกรรมการอาํนวยการ

พิจารณา ก่อนเสนอสภามหาวิทยาลยัอนุมติัและประกาศใช ้

(๒) พฒันาแผนแม่บททางวชิาการ (Academic Master Plan-AMP) เพือเสนอคณะกรรมการ

อาํนวยการพิจารณาก่อนเสนอสภามหาวิทยาลยัใหค้วามเห็นชอบ 

(๓) ส่งเสริมและพฒันาระบบการสอนของมหาวิทยาลยัใหส้อดคลอ้งกบัระบบการศึกษาระบบ

การศึกษาของมหาวิทยาลยัและแผนแม่บททางวิชาการ 

(๔) ส่งเสริมและพฒันาแผนแม่บทการวจิยัเพือเป็นแนวทางการวิจยัของคณาจารย ์บุลากรและ

นกัศึกษา 

(๕) ส่งเสริมวชิาการวิชาชีพ การบริการทางวิชาการ และการทาํนุบาํรุงศิลปะ วฒันธรรม ใหเ้ป็นไป

ตามระบบการศึกษา  

 (๖) พิจารณาและเสนอคณะกรรมการอาํนวยการในการเขา้ร่วม หรือยกเลิกการเขา้ร่วมในการจดั

การศึกษากบัมหาวิทยาลยัอืนในประเทศ หรือต่างประเทศหรือขององคก์ารระหวา่งประเทศ 

 (๗) พิจารณาใหค้วามเห็นต่อคณะกรรมการอาํนวยการและสภามหาวิทยาลยัเกียวกบัการแต่งตงัและ

ถอดถอนคณาจารยเ์ขา้สู่วิทยฐานะต่างๆ  

 (๘) ใหค้วามเห็นชอบในการแต่งตงัและถอดถอนอาจารยพ์ิเศษของมหาวิทยาลยั 

 (๙) พิจารณาใหค้วามเห็นต่อคณะกรรมการอาํนวยการและสภามหาวิทยาลยัในเรืองเกียวกบัวชิาการ 

วิชาชีพ และมาตรฐานการศึกษาของมหาวทิยาลยั 

 (๑๐) เสนอขอ้บงัคบั ระเบียบ กฎ และหลกัเกณฑต่์าง ๆ ทีเกียวขอ้งกบัวิชาการต่อคณะกรรมการ

อาํนวยการและหรือสภามหาวิทยาลยั 

 (๑๑) ปฏิบติัหนา้ทีอืนตามทีสภามหาวิทยาลยัมอบหมาย 
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มาตรา ๒๗ใหม้หาวิทยาลยัพฒันาระบบการพฒันาหลกัสูตร ระบบเรียนการสอน ระบบกิจกรรม
เสริมหลกัสูตร และระบบการประเมิน เนน้หลกัสูตรและการเรียนการสอนแบบอิงสมรรถนะและการสอน
แบบอิงประสบการณ์โดยเสนอสภามหาวทิยาลยัเพืออนุมติัและประกาศใช ้

มาตรา ๒๘ ใหม้หาวิทยาลยัพฒันาแผนแม่บททางวิชาการ (Academic Master Plan-AMP) เพือเป็น
แนวทางดาํเนินงานวิชาการของมหาวิทยาลยัใหเ้ป็นไปตามอุดมการณ์ และวตัถุประสงค ์

มาตรา ๒๙ มหาวิทยาลยัพึงสนบัสนุนใหค้ณาจารยพ์ฒันาระบบการเรียนการสอนเป็นของตนเอง
ผา่นกระบวนการวิจยัเชิงวิจยัและพฒันา โดยจดัทาํเป็นระบบการสอนเฉพาะกลุ่มสาระการเรียน หรือกลุ่ม
วิชา หรืออาจพฒันาระบบการสอนร่วมเพอืใหใ้ชร่้วมกนัไดต้งัแต่สองกลุ่มสาระการเรียนขึนไป โดยเสนอ
สภามหาวิทยาลยัเพือใหค้วามชอบและประกาศใช ้

มาตรา ๓๐ มหาวิทยาลยัพึงสนบัสนุนใหผู้บ้ริหารคณาจารย ์และสายสนบัสนุนสร้างผลงานวิชาการ
เพือเลือนตาํแหน่งและวิทยฐานะ ตามบนัไดวิชาชีพที สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กาํหนดไว ้

มหาวิทยาลยักาํหนดใหบุ้คลากรทาํขอ้ตกลงความเขา้ใจในการปฏิบติังานในการสร้างผลงานวิชาการ
เพือเลือนตาํแหน่งและวิทยฐานะ ตามขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการคณาจารยแ์ละบุคลากรทางการ
ศึกษา  

มาตรา ๓๑ มหาวิทยาลยัตอ้งพฒันาระบบการจดัการเรียนการสอน (Instructional Management 
System-IMS) เพือเป็นหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบติัเกียวกบัการวางแผนการเรียนการสอน การจดัองคก์รการ
เรียนการสอน การแบ่งกลุ่มและมอบหมายงานนกัศึกษา การกาํกบัดูแลและควบคุมหอ้งเรียน การสือสาร 
ประสานงานและการทาํความร่วมมือกบัหน่วยงานภายในและภายนอกหอ้งเรียน/มหาวิทยาลยั การจดัหาและ
จดัสรรทรัพยากรการเรียนการสอน การรายงานความกา้วหนา้และรายงานผลการเรียนการสอน และการ
ติดตามประเมินผลการเรียนการสอน โดยเสนอสภามหาวิทยาลยัเพืออนุมติัและประกาศใช ้ 

มาตรา ๓๒ มหาวิทยาลยัตอ้งพฒันาและส่งเสริมการผลิตสือการสอนสือประสมในรูปชุดการสอนที
ผสมผสานสือพืนฐาน สือสารมวลชน สืออิเลก็ทรอนิกส์และโทรคมนาคม และสือพืนบา้น โดยเนน้การผลิต
ในรูปชุดการเรียนการสอนทีผา่นการทดสอบประสิทธิภาพ  

มาตรา ๓๓ มหาวิทยาลยัตอ้งพฒันาระบบการจดัสภาพแวดลอ้มการเรียนการสอน ในหอ้งเรียนและ
ในหอ้งปฏิบติัการ ใหเ้ป็นแหล่งพฒันาความรู้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัอยา่งมีประสิทธิภาพทงั
สภาพแวดลอ้มจริงและสภาพแวดลอ้มเสมือนจริง สภาพแวดลอ้มกายภาพ จิตภาพและสภาพแวดลอ้มทาง
สงัคม โดยมุ่งไปสู่การจดัการศึกษาภควนัตภาพ (Ubiquitous Education) ทีแพร่กระจายความรู้ไปทุกแห่งหน
ทุกเวลา 
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มาตรา ๓๔ มหาวิทยาลยัตอ้งส่งเสริมการวิจยัการบริหารและจดัการ การวิจยัการเรียนการสอน การ
วิจยัเพือวจิยัและพฒันา การวิจยัคุณภาพ โดยเนน้การวิจยัแบบผสมผสานทงัเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดว้ย
วิธีการทงัในกรอบและนอกกรอบการวิจยัสายหลกั เพือพฒันานวตักรรมการวิจยัใหก้วา้งขวางขึน  

มาตรา ๓๕ มหาวิทยาลยัตอ้งส่งเสริมและพฒันาระบบการแต่งแบบเรียนและตาํราสาํหรับถ่ายทอด
และเผยแพร่ทงัเนือหาสาระระดบัสากล ระดบัชาติ และเนือหาสาระทอ้งถิน เพือใหค้ณาจารยแ์ละบุคลากร
การศึกษามีทกัษะความชาํนาญในการพฒันาแบบเรียนและตาํราทงับนสิงพิมพแ์ละสืออิเลก็ทรอนิกส์ 

มาตรา ๓๖ มหาวิทยาลยัตอ้งพฒันาโครงสร้างพืนฐานทางวิชาการในดา้นวิทยบริการ หอ้งสมุด ศูนย์
ความรู้ ทงัแบบเผชิญหนา้และหอ้งสมุด อิเลก็ทรอนิกส์ และการจดัตงัเครือข่ายเพือการเรียนการสอน     ภค
วนัตภาพทีใหผู้เ้รียนสามารถศึกษาหาความรู้ไดทุ้กแห่งหนทุกเวลา โดยเสนอสภามหาวิทยาลยัเพอือนุมติัและ
ประกาศใช ้

มาตรา ๓๗ มหาวิทยาลยัตอ้งพฒันาระบบการประเมินและติดตามการทาํงานดา้นวิชาการและการ
วิจยัของบุคลากรอยา่งต่อเนือง และจดัทาํรายงานเป็นส่วนหนึงของระบบประกนัคุณภาพ โดยเสนอสภา
มหาวิทยาลยัอนุมติัและประกาศใช ้

หมวดท ี๔ 

การบริหารบุคลากร 

มาตรา ๓๘ ใหก้ารบิหารบุคลากรครอบคลุมการสรรหา การคิดเลือก การบรรจุ การเลือนขนัเลือน
ตาํแหน่ง การบาํเหน็จความดีความชอบ สวสัดิการและประโยชน์ตอบแทนเครืองราชอิสริยาภรณ์ การ
พิจารณาโทษทางวินยั และการประเมินการทาํงานของบุคลากรมหาวทิยาลยั 

บุคลากรมหาวทิยาลยัประกอบดว้ยผูบ้ริหาร คณาจารย ์และบุคลากรสนบัสนุน 

มาตรา ๓๙ ใหมี้ “คณะกรรมการบริหารงานบุคลากร” เพือกาํกบั ควบคุม ดูแลการสรรหา บรรจุ 
แต่งตงั พฒันา เลือนขนั เลือนตาํแหน่ง สวสัดิการและประโยชน์ตอบแทน เครืองราชอิสริยาภรณ์ บาํเหน็จ
ความดีความชอบหรือกาํหนดบทลงโทษและพิจาณาลงโทษบุคลากร  

มาตรา ๔๐ ใหค้ณะกรรมการบริหารบุคลากรไปประกอบดว้ย อธิการบดี หรือรองอธิการบดีที
มอบหมาย เป็นประธาน หวัหนา้ฝ่ายบริหารบุคลากรคณาจารย ์จาํนวน ๑ คน เป็นกรรมการ และกรรมการ
มหาวิทยาลยั เป็น กรรมการทีปรึกษา 

ใหค้ณะกรรมการบริหารบุคลากรมีอายดุาํรงตาํแหน่ง ๓ ปี แต่อาจไดรั้บแต่งตงัใหด้าํรงตาํแหน่งอีก 
ต่อเนืองกนัไม่เกินสามสมยั  

มาตรา ๔๑ ใหค้ณะกรรมการบริหารบุคลากร มีอาํนาจหนา้ทีดงัต่อไปนี 
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1) พิจารณาระบบบริหารบุคลากรทีเกียวกบักาํกบั ควบคุม ดูแลการสรรหา บรรจุ แต่งตงั พฒันา  
เลือนขนั เลือนตาํแหน่ง สวสัดิการ ประโยชน์ตอนแทน บาํเหน็จความดีความชอบหรือกาํหนดบทลงโทษ
และลงโทษบุคลากร เสนอคณะกรรมการอาํนวยการเพอืใหส้ภามหาวทิยาลยัความชอบและประกาศใช ้

2) พิจารณาลกัษณะงาน (Job Description) ของผูบ้ริหาร คณาจารย ์และสายสนบัสนุน พร้อมทงั
เกณฑ ์

มาตรฐาน และตวับ่งชีความสาํเร็จของการปฏิบติังานตามภารกิจและงานเสนอคณะกรรมการอาํนวยการ
เพือใหส้ภามหาวิทยาลยัความชอบและประกาศใช ้

3) พิจารณาระบบสวสัดิการ ประโยชน์ตอบแทน การเสนอรับเครืองราชอิสราภรณ์ และการพฒันา 
บุคลากร เสนอคณะกรรมการอาํนวยการเพือใหส้ภามหาวิทยาลยัความชอบและประกาศใช ้

4) กาํกบัดูแลการบริหารกองทุนพฒันาและส่งเสริมบุคลากรผูบ้ริหารคณาจารย ์และสาย 
สนบัสนุน เพอืจดัสรรเป็นเงินอุดหนุน งานริเริมสร้างสรรค ์ผลงานดีเด่น และเป็นรางวลัเชิดชูเกียรติ
คณาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษา เสนอคณะกรรมการอาํนวยการเพอืใหส้ภามหาวทิยาลยัความชอบและ
ประกาศใช ้

5) แต่งตงัคณะอนุกรรมการและคณะทาํงานเกียวกบัการบริหารบุคลากร 
6) พิจารณาระบบการประเมินและติดตามการทาํงานของบุคลากรอยา่งต่อเนือง และจดัทาํรายงาน 

เป็นส่วนหนึงของระบบประกนัคุณภาพ เสนอคณะกรรมการอาํนวยการเพือใหส้ภามหาวิทยาลยัความชอบ
และประกาศใช ้

7) ปฏิบติังานอืนทีเกียวกบับุคลากรตามทีสภามหาวิทยาลยัมอบหมาย 

มาตรา ๔๒ มหาวิทยาลยัตอ้งจดัระบบบริหารบุคลากรทีเกียวกบักาํกบั ควบคุม ดูแลการสรรหา 
บรรจุ แต่งตงั พฒันา เลือนขนั เลือนตาํแหน่ง สวสัดิการ ประโยชน์ตอนแทน บาํเหน็จความดีความชอบหรือ
กาํหนดบทลงโทษและลงโทษบุคลากร โดยเสนอสภามหาวิทยาลยัเพอืใหค้วามชอบและประกาศใช ้

มาตรา ๔๓ มหาวิทยาลยัตอ้งจดัทาํลกัษณะงานของผูบ้ริหาร คณาจารย ์และสายสนบัสนุน พร้อมทงั
เกณฑม์าตรฐาน และตวับ่งชีความสาํเร็จของการปฏิบติังานตามภารกิจและงาน เพือโดยเสนอสภา
มหาวิทยาลยัเพืออนุมติัและประกาศใช ้

มหาวิทยาลยักาํหนดใหบุ้คลากรทาํขอ้ตกลงความเขา้ใจ ในการปฏิบติังานตามภารกิจและงานที
กาํหนดไวใ้นลกัษณะงาน เพือใหบ้รรลุเป้าหมายในระยะเวลาทีกาํหนด 

มาตรา ๔๔ มหาวิทยาลยัตอ้งพฒันาระบบสวสัดิการ ประโยชน์ตอบแทน การเสนอรับเครืองราชอิส
รา-ภรณ์ และการพฒันาบุคลากรเพือส่งเสริมความเจริญกา้วหนา้ของผูบ้ริหารคณาจารย ์และสายสนบัสนุน
เพือใหส้ามารถพฒันาตนเองอยา่งต่อเนือง ใหมี้ความรู้และประสบการณ์เท่าทนัการเปลียนแปลงทาง
วิทยาการและเทคโนโลย ี
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มาตรา ๔๕ มหาวิทยาลยัตอ้งจดัตงักองทุนพฒันาและส่งเสริมบุคลากรผูบ้ริหารคณาจารย ์และสาย
สนบัสนุน เพอืจดัสรรเป็นเงินอุดหนุน งานริเริมสร้างสรรค ์ผลงานดีเด่น และเป็นรางวลัเชิดชูเกียรติ
คณาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษา ตามทีกาํหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๔๖ มหาวิทยาลยัตอ้งพฒันาระบบการประเมินและติดตามการทาํงานของบุคลากรอยา่ง
ต่อเนือง และจดัทาํรายงานเป็นส่วนหนึงของระบบประกนัคุณภาพ โดยเสนอสภามหาวิทยาลยัอนุมติัและ
ประกาศใช ้

หมวดท ี๕ 

การบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 

มาตรา ๔๗ ใหก้ารบริหารทรัพยากร และงบประมาณ ครอบคลุมการบริหารทรัพยากรทุกรูปแบบทงั
รูปธรรม พสัดุและทรัพยสิ์นทางปัญญา การบริหารสินทรัพยแ์ละดอกผลจากกิจการวิสาหกิจของ
มหาวิทยาลยั และบริหารรายรับ รายจ่าย โดยจดัทาํงบประมาณแบบสมดุล 

มาตรา ๔๘ ใหมี้ “คณะกรรมการบริหารทรัพยากรและงบประมาณ” ทาํหนา้ทีกาํกบั ควบคุม ดูแล
ทรัพยากรและจดัทาํงบประมาณของมหาวทิยาลยั 

มาตรา ๔๙ ใหค้ณะกรรมการบริหารทรัพยากรและงบประมาณ ประกอบดว้ย อธิการบดี หรือรอง
อธิการบดีทีมอบหมาย เป็นประธาน หวัหนา้ฝ่ายบริหารทรัพยากรและงบประมาณ ผูแ้ทนคณาจารยเ์ป็น
กรรมการ จาํนวน ๑ คน เป็นกรรมการ และกรรมการในสภามหาวิทยาลยั ๑ คน เป็นกรรมการทีปรึกษา 

ใหค้ณะกรรมการบริหารทรัพยากรและงบประมาณมีอายดุาํรงตาํแหน่ง ๓ ปี แต่อาจไดรั้บแต่งตงัให้
ดาํรงตาํแหน่งอีก ต่อเนืองกนัไม่เกินสามสมยั  

มาตรา ๕๐ ใหค้ณะกรรมการบริหารทรัพยากรและงบประมาณมีอาํนาจหนา้ทีดงัต่อไปนี 

๑) เสนอนโยบาย มาตรการและกลยทุธ์การบริหารและการจดัการทรัพยากรเสนอเสนอ
คณะกรรมการอาํนวยการเพอืใหส้ภามหาวทิยาลยัความชอบและประกาศใช ้

๒) พิจารณาระบบบริหารทรัพยากรและงบประมาณเพอืใหไ้ดแ้ละใหมี้ทรัพยากร เพียงพอสาํหรับ
ดาํเนินงานวิชาการตามแผนแม่บททางวิชาการโดยเสนอคณะกรรมการอาํนวยการและสภามหาวิทยาลยัา
เพือใหค้วามชอบและประกาศใช ้

 ๓) พิจารณาระบบวิสาหกิจเพือหารายไดส้าํหรับสนบัสนุนการจดัการศึกษาของมหาวทิยาลยั เพือ
รองรับการจดัตงัหน่วยงานหารายไดใ้นรูปแบบต่างๆ ทงัทีมหาวิทยาลยัดาํเนินการเองหรือใหบุ้คคลภายนอก
มาดาํเนินการ โดยเกบ็ผลประโยชนก์ารค่าเช่าและส่วนแบ่งปันกาํไร โดยเสนอคณะกรรมการอาํนวยการ
เพือใหส้ภามหาวิทยาลยัความชอบและประกาศใช ้
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๔) พิจารณาขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการหารายได ้การบริหารและการจดัการหน่วยงานหารายได ้เสนอ
คณะกรรมการอาํนวยการเพอืใหส้ภามหาวทิยาลยัความชอบและประกาศใช ้

๕) พจิารณาระบบการประเมินและติดตามการบริหารทรัพยากรและงบประมาณอยา่งต่อเนือง และ
จดัทาํรายงานเป็นส่วนหนึงของระบบประกนัคุณภาพ โดยเสนอคณะกรรมการอาํนวยการเพือใหส้ภา
มหาวิทยาลยัความชอบและประกาศใช ้

๖) แต่งตงัคณะอนุกรรมการและคณะทาํงานทีเกียวกบัการบริหารทรัพยากรและงบประมาณ  

๗) เสนอแต่งตงัสภามหาวิทยาลยัต่างๆ ทีเกียวกบัการบริหารและการจดัการการเงินเพือใหส้ภา
มหาวิทยาลยัอนุมติั 

๘) ปฏิบติัหนา้ทีอืนตามทีสภามหาวิทยาลยัมอบหมาย 

มาตรา ๕๑ มหาวิทยาลยัตอ้งจดัทาํแผนพฒันาทรัพยากรในรูปวิสาหกิจ การบริการวิชาการ และ
ลงทุนเพือใหไ้ดม้าซึงสินทรัพยแ์ละการหาประโยชน์จากดอกผลทีเกิดจากทรัพยากรดว้ยการระดมทุนทรัพย์
เพิมเติมจากงบประมาณแผน่ดิน โดยไม่เพิมภาระใหพ้อ่แม่ผูป้กครอง 

มาตรา ๕๒ มหาวิทยาลยัตอ้งจดัระบบบริหารทรัพยากรและงบประมาณเพือใหไ้ดแ้ละใหมี้
ทรัพยากร เพยีงพอสาํหรับดาํเนินงานวิชาการตามแผนแม่บททางวิชาการ เพือความเป็นเลิศตามวตัถุประสงค ์
ขอ้ ๗-๑๒ แห่งมาตรา ๗ โดยเสนอสภามหาวิทยาลยัเพือใหค้วามชอบและประกาศใช ้

มาตรา ๕๓ ใหม้หาวิทยาลยัพฒันาระบบวสิาหกิจและจดัทาํขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการหารายไดส้าํหรับ
สนบัสนุนการจดัการศึกษาของมหาวิทยาลยั สหกรณ์มหาวิทยาลยั จดัตงัโรงอาหาร และกิจการร้านคา้ภายใน
มหาวิทยาลยัเพือบริการนกัศึกษาคณาจารย ์บุคลากรทางการศึกษา ผูป้กครองและสมาชิกในชุมชน โดยอาจ
ดาํเนินการเองหรือใหบุ้คคลภายนอกมาดาํเนินการ โดยเกบ็ผลประโยชน์การค่าเช่าและส่วนแบ่งปันกาํไร 
โดยเสนอสภามหาวิทยาลยัเพืออนุมติัและประกาศใช ้

มาตรา ๕๔ มหาวิทยาลยัตอ้งพฒันาระบบการประเมินและติดตามการบริหารทรัพยากรและ
งบประมาณอยา่งต่อเนือง และจดัทาํรายงานเป็นส่วนหนึงของระบบประกนัคุณภาพ โดยเสนอสภา
มหาวิทยาลยัอนุมติัและประกาศใช ้

 
หมวดท ี๖ 

การบริหารกจิการนักศึกษา 
 
มาตรา ๕๕ ใหก้ารบริหารกิจการนกัศึกษาครอบคลุมการประกาศรับสมคัร การคดัเลือก การรับเป็น

นกัศึกษา การลงทะเบียน การปกครองนกัศึกษา การกาํกบัดูแลวินยัและความประพฤตินกัศึกษา การให้
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ทุนการศึกษา การใหร้างวลัและเชิดชูเกียรติ การจดัประสบการณ์วิชาชีพ การจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร การ
มอบหมายงานนกัศึกษาเพอืเสริมทกัษะและประสบการณ์ชีวิต และอบรมบ่มนิสยัใหน้กัศึกษามีคุณธรรม
ตงัแต่ยงัเยาวว์ยั 

มาตรา ๕๖ ใหมี้ “คณะกรรมการบริหารงานกิจการนกัศึกษา” เพือกาํกบั ควบคุม ดูแลการบริหาร
กิจการนกัศึกษาตามขอบข่ายทีกาํหนดในมาตรา….แห่งพระราชบญัญติั 

มาตรา ๕๗ ใหค้ณะกรรมการบริหารกิจการนกัศึกษาประกอบดว้ย อธิการบดี หรือรองอธิการบดีที
มอบหมาย เป็นประธาน รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผูแ้ทนคณาจารยเ์ป็นกรรมการ และกรรมการในสภา
มหาวิทยาลยั ๑ คน เป็นกรรมการทีปรึกษา  

โดยคณะกรรมการบริหารงานกิจการนกัศึกษามีอายกุารดาํรงตาํแหน่ง ๓ ปี แต่อาจไดรั้บแต่งตงัให้
ดาํรงตาํแหน่งอีก ต่อเนืองกนัไม่เกินสามสมยั  

มาตรา ๕๘ ใหค้ณะกรรมการบริหารกิจการนกัศึกษามีอาํนาจหนา้ทีดงัต่อไปนี 

๑) เสนอแนะนโยบาย มาตรการและยทุธศาสตร์การบริหารกิจการนกัศึกษาต่อสภามหาวทิยาลยั 
อาํนวยการและสภามหาวิทยาลยัเพือใหค้วามเห็นชอบและประกาศใช ้

๒) พิจารณาแผนกิจการนกัศึกษาใหส้ามารถพฒันานกัศึกษาใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์ในมาตรา 
๗  

โดยเสนอคณะกรรมการอาํนวยการเพือใหส้ภามหาวิทยาลยัความชอบและประกาศใช ้
๓) พิจารณาระบบบริหารกิจการนกัศึกษา ทีเกียวกบัการประกาศรับสมคัร การคดัเลือก การรับเป็น 

นกัศึกษา การลงทะเบียน การปกครองนกัศึกษา การกาํกบัดูแลวินยัและความประพฤตินกัศึกษา การให้
ทุนการศึกษา การใหร้างวลัและเชิดชูเกียรติ การจดัประสบการณ์วิชาชีพ การจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร การ
มอบหมายงานนกัศึกษาเพอืเสริมทกัษะและประสบการณ์ชีวิต และอบรมบ่มนิสยั เพอืใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์
ขอ้ ๑-๕ แห่งมาตรา ๗ โดยเสนอสภามหาวิทยาลยัเพือใหค้วามชอบและประกาศใช ้

๔) ระบบการประเมินและติดตามการบริหารกิจการนกัศึกษาอยา่งต่อเนือง และจดัทาํรายงานเป็น 
ส่วนหนึงของระบบประกนัคุณภาพ โดยเสนอสภามหาวิทยาลยัอนุมติัและประกาศใช ้

๕) แต่งตงัคณะอนุกรรมการและคณะทาํงานทีเกียวกบัการบริหารทรัพยากรและงบประมาณ  
๖) เสนอแต่งตงัสภามหาวิทยาลยัต่างๆ ทีเกียวกบัการบริหารกิจการนกัศึกษาเพือใหส้ภา

มหาวิทยาลยัอนุมติั 
๗) ปฏิบติัหนา้ทีอืนตามทีสภามหาวิทยาลยัมอบหมาย 

มาตรา ๕๙ มหาวิทยาลยัตอ้งจดัแผนกิจการนกัศึกษาใหส้ามารถพฒันานกัศึกษาใหเ้ป็นไปตาม
วตัถุประสงค ์ในมาตรา ๗ 
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มาตรา ๖๐ มหาวิทยาลยัตอ้งจดัระบบบริหารกิจการนกัศึกษา ทีเกียวกบัการประกาศรับสมคัร การ
คดัเลือก การรับเป็นนกัศึกษา การลงทะเบียน การปกครองนกัศึกษา การกาํกบัดูแลวนิยัและความประพฤติ
นกัศึกษา การใหทุ้นการศึกษา การใหร้างวลัและเชิดชูเกียรติ การจดัประสบการณ์วิชาชีพ การจดักิจกรรม
เสริมหลกัสูตร การมอบหมายงานนกัศึกษาเพือเสริมทกัษะและประสบการณ์ชีวติ และอบรมบ่มนิสยั เพือให้
บรรลุวตัถุประสงค ์ขอ้ ๑-๕ แห่งมาตรา ๗ โดยเสนอสภามหาวิทยาลยัเพือใหค้วามชอบและประกาศใช ้

มาตรา ๖๑ มหาวิทยาลยัอาจกาํหนดใหน้กัศึกษาเขา้ร่วมหรือประกอบกิจกรรมเสริมประสบการณ์
ทางวิชาการ กิจการวิสาหกิจและกิจการส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรม ทงัในและนอกเวลา
ราชการหรือในวนัหยดุ ตามเงือนไขทีกาํหนดไวใ้นวนัทาํสญัญามอบตวันกัศึกษา 

มาตรา ๖๒ มหาวิทยาลยัตอ้งพฒันาระบบการประเมินและติดตามการบริหารกิจการนกัศึกษาอยา่ง
ต่อเนือง และจดัทาํรายงานเป็นส่วนหนึงของระบบประกนัคุณภาพ โดยเสนอสภามหาวิทยาลยัอนุมติัและ
ประกาศใช ้

 
หมวดท ี๗ 

การประชาสัมพนัธ์และชุมชนสัมพนัธ์ 

 มาตรา ๖๓ ใหม้หาวิทยาลยัดาํเนินการประชาสมัพนัธ์และชุมชนสมัพนัธ์เพือสร้างความเขา้อนัดี
ระหวา่งสมาชิกชุมชน บิดา มารดา และผูป้กครองกบัมหาวิทยาลยั เพอืสร้างความเชือมนัและส่งเสริมการ
สนบัสนุนของชุมชนต่อการดาํเนินงานของมหามหาวิทยาลยั 

มาตรา ๖๔ ใหมี้ “คณะกรรมการประชาสมัพนัธ์และชุมชนสมัพนัธ์” ทาํหนา้ทีกาํกบั ควบคุม ดูแล
กิจการประชาสมัพนัธ์และชุมชนสมัพนัธ์ ตามขอบข่ายในมาตรา... 

มาตรา ๖๕ ให ้“คณะกรรมการประชาสมัพนัธ์และชุมชนสมัพนัธ์” ประกอบดว้ย อธิการบดี หรือ
รองอธิการบดีทีมอบหมาย เป็นประธาน หวัหนา้ฝ่ายบริหารประชาสมัพนัธ์และชุมชนสมัพนัธ์ ผูแ้ทน
คณาจารย ์เป็นกรรมการ และกรรมการในสภามหาวิทยาลยั ๑ คน เป็นกรรมการทีปรึกษา 

ให ้คณะกรรมการประชาสมัพนัธ์และชุมชนสมัพนัธ์ มีอายกุารดาํรงตาํแหน่ง ๓ ปี แต่อาจไดรั้บ
แต่งตงัใหด้าํรงตาํแหน่งอีก ต่อเนืองกนัไม่เกินสามสมยั  

 

มาตรา ๖๖ ใหค้ณะกรรมการประชาสมัพนัธ์และชุมชนสมัพนัธ์ มีอาํนาจหนา้ทีดงัต่อไปนี 

๑) เสนอแนะนโยบาย มาตรการและยทุธศาสตร์การบริหารประชาสมัพนัธ์และชุมชนสมัพนัธ์ต่อ 
คณะกรรมการอาํนวยการและสภามหาวิทยาลยัเพือใหค้วามเห็นชอบและประกาศใช ้
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๒) พิจารณาแผนประชาสมัพนัธ์และชุมชนสมัพนัธ์ใหส้ามารถพฒันาความร่วมมือระหวา่ง
มหาวิทยาลยั 

และชุมชนใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์ในมาตรา ๗ โดยเสนอคณะกรรมการอาํนวยการเพือใหส้ภา
มหาวิทยาลยัความชอบและประกาศใช ้

๓) พิจารณาระบบบริหารประชาสมัพนัธ์ทีเกียวกบัการพฒันาและผลิตสือประชาสมัพนัธ์ที 
ครอบคลุมสือสิงพิมพ ์สือวิทยกุระจายเสียง สือ วิทยโุทรทศัน์ เวป็ไซต ์และนิทรรศการ 

๔) พิจารณาระบบบริหารกิจการชุมชนสมัพนัธ์ทีเกียวกบัการพฒันาและจดักิจกรรมชุมชนสมัพนัธ์ 
ทีครอบคลุมกิจกรรมกบัวดั โบสถ ์มสัยดิ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนในชุมชน อาทิ องคก์ารบริหารส่วน
ทอ้งถิน สถานประกอบการ โรงงานอุตสาหกรรม อุทยานการศึกษา พพิิธภณัฑ ์และแหล่งท่องเทียว เพือใช้
เป็นแหล่งศึกษาหาความรู้ แหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ แหล่งศึกษาดูงานสาํหรับคณาจารยแ์ละนกัศึกษา 
เพือเสนอคณะกรรมการอาํนวยการเพือใหส้ภามหาวิทยาลยัความชอบและประกาศใช ้

๕) พิจารณาระบบการประเมินและติดตามการบริหารประชาสมัพนัธ์และชุมชนสมัพนัธ์อยา่ง 
ต่อเนือง และจดัทาํรายงานเป็นส่วนหนึงของระบบประกนัคุณภาพ โดยเสนอคณะกรรมการอาํนวยการ
เพือใหส้ภามหาวิทยาลยัความชอบและประกาศใช ้

๖) แต่งตงัคณะอนุกรรมการและคณะทาํงานทีเกียวกบัการบริหารประชาสมัพนัธ์และชุมชน 
สมัพนัธ์ 

๗) เสนอแต่งตงัสภามหาวิทยาลยัต่างๆ ทีเกียวกบัการบริหารประชาสมัพนัธ์และชุมชนสมัพนัธ์
เพือใหส้ภามหาวิทยาลยัอนุมติั 

๘) ปฏิบติัหนา้ทีอืนตามทีสภามหาวิทยาลยัมอบหมาย 

มาตรา ๖๘ มหาวิทยาลยัตอ้งจดัระบบประชาสมัพนัธ์และชุมชนสมัพนัธ์ เพือบอกกล่าวใหป้ระชาชน
ทราบความกา้วหนา้และผลการดาํเนินงานของมหาวิทยาลยัและพฒันาความร่วมมือระหวา่งมหาวิทยาลยัและ
ชุมชน และพฒันาช่องทางการสือสารประชาสมัพนัธ์ดว้ยสือสิงพิมพ ์วทิยกุระจายเสียง วิทยโุทรทศัน์ และ
อินเทอร์เน็ต ตามกรอบแห่งพระราชบญัญติั เพือสร้างความความเขา้ใจอนัดีและการสนบัสนุนจากชุมชน 
ตามวตัถุประสงค ์แห่งมาตรา ๗ โดยเสนอสภามหาวิทยาลยัเพือใหค้วามชอบและประกาศใช ้

มาตรา ๖๙ มหาวิทยาลยัตอ้งพฒันาระบบการประเมินและติดตามการบริหารทรัพยากรและ
งบประมาณอยา่งต่อเนือง และจดัทาํรายงานเป็นส่วนหนึงของระบบประกนัคุณภาพ โดยเสนอสภา
มหาวิทยาลยัอนุมติัและประกาศใช ้

หมวดท ี๘ 
กจิการคณาจารย์ เครือข่ายผู้ปกครองและศิษย์เก่า 

มาตรา ๗๐ ใหกิ้จการคณาจารย ์เครือข่ายผูป้กครอง และศิษยเ์ก่า ครอบคลุมการประสานความ
ร่วมมือระหวา่งผูป้กครองและคณาจารย ์ดาํเนินการโดยชมรมหรือสมาคมคณาจารย ์ผูป้กครอง (Parent-
Teacher Association-PTA) และสมาคมศิษยเ์ก่า (Alumni Association) หรือองคก์รทีเรียกชืออยา่งอืน 
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มาตรา ๗๑ ใหมี้คณะกรรมการคณาจารย ์เครือข่ายผูป้กครองและศิษยเ์ก่า เพือการสือสาร 
ประสานงาน และสร้างความร่วมมือระหวา่งคณาจารยแ์ละผูป้กครองเพือใหม้หาวิทยาลยัสามารถจดั
การศึกษาไดต้ามความตอ้งการของผูป้กครองและชุมชน 

เมือถึงเวลาอนัควรและมีความพร้อมใหก่้อตงัเป็นชมรมหรือสมาคมใหเ้ป็นไปตามทีพระราชบญัญติั
กาํหนด 

มาตรา ๗๒ ให ้“คณะกรรมการคณาจารย ์ผูป้กครองและศิษยเ์ก่า ประกอบดว้ย อธิการบดี หรือรอง
อธิการบดีทีมอบหมาย เป็นประธาน รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร คณาจารย ์เครือข่ายผูป้กครองและศิษยเ์ก่า 
ผูแ้ทนคณาจารย ์จาํนวน ๒ คน เป็นกรรมการ และกรรมการในสภามหาวิทยาลยั ๑ คน เป็นกรรมการที
ปรึกษา 

ให ้“คณะกรรมการคณาจารย ์ผูป้กครองและศิษยเ์ก่า” มีอายกุารดาํรงตาํแหน่ง ๓ ปี แต่อาจไดรั้บ
แต่งตงัใหด้าํรงตาํแหน่งอีก ต่อเนืองกนัไม่เกินสามสมยั  

มาตรา ๗๓ ใหค้ณะกรรมการบริหารกิจการคณาจารย ์ผูป้กครอง และศิษยเ์ก่า มีอาํนาจหนา้ที
ดงัต่อไปนี 

 
๑) เสนอแนะนโยบาย มาตรการและยทุธศาสตร์การบริหารกิจการคณาจารย ์เครือข่ายผูป้กครอง

และศิษยเ์ก่า ต่อคณะกรรมการอาํนวยการและสภามหาวทิยาลยัเพือใหค้วามเห็นชอบและ
ประกาศใช ้

๒) พิจารณาแผนพฒันากิจการคณาจารย ์เครือข่ายผูป้กครองและศิษยเ์ก่าใหส้ามารถพฒันาความ 
ร่วมมือระหวา่งมหาวิทยาลยั กบัผูป้กครองและศิษยเ์ก่าใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์ในมาตรา ๗ โดยเสนอ
คณะกรรมการอาํนวยการเพอืใหส้ภามหาวทิยาลยัความชอบและประกาศใช ้

๓) พิจารณาระบบบริหารกิจการคณาจารยแ์ละเครือข่ายผูป้กครองดว้ยการจดัตงัชมรมหรือสมาคม
คณาจารย ์ผูป้กครอง เพือดาํเนินการตามนโยบายและแผนพฒันาทีสภามหาวิทยาลยัใหค้วาม
เห็นชอบและประกาศใช ้

๔) พิจารณาระบบบริหารกิจการศิษยเ์ก่าดว้ยการส่งเสริมใหจ้ดัตงัชมรมหรือสมาคมศิษยเ์ก่า  
เพือดาํเนินการตามนโยบายและแผนพฒันากิจการศิษยเ์ก่าทีสภามหาวิทยาลยัใหค้วามเห็นชอบและ
ประกาศใช ้

๕) พิจารณาระบบประชาสมัพนัธ์ระหวา่งคณาจารย ์เครือข่ายผูป้กครอง และศิษยเ์ก่าเพือกระตุน้ให้
เกิด 

การจดัตงักองทุนโดยคณาจารย ์ผูป้กครอง และศิษยเ์ก่า เพือการพฒันามหาวิทยาลยัทียงัยนื เพือเสนอ
คณะกรรมการอาํนวยการเพอืใหส้ภามหาวทิยาลยัความชอบและประกาศใช ้
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๖) พิจารณาระบบการประเมินและติดตามการบริหารกิจการคณาจารย ์เครือข่ายผูป้กครองและศิษย์
เก่าอยา่งต่อเนือง และจดัทาํรายงานเป็นส่วนหนึงของระบบประกนัคุณภาพ โดยเสนอ
คณะกรรมการอาํนวยการเพอืใหส้ภามหาวทิยาลยัความชอบและประกาศใช ้

๗) แต่งตงัคณะอนุกรรมการและคณะทาํงานทีเกียวกบัการบริหารกิจการคณาจารย ์เครือข่าย
ผูป้กครองและศิษยเ์ก่า 

๘) เสนอแต่งตงัสภามหาวิทยาลยัต่างๆ ทีเกียวกบัการบริหารกิจการคณาจารย ์เครือข่ายผูป้กครอง
และศิษยเ์ก่าเพอืใหส้ภามหาวทิยาลยัอนุมติั 

๙) ปฏิบติัหนา้ทีอืนตามทีสภามหาวิทยาลยัมอบหมาย 

มาตรา ๗๔ ใหก้ารประสานงานระหวา่งผูป้กครอง และศิษยเ์ก่ากบัมหาวิทยาลยั ดาํเนินงานไปใน
ทิศทางเดียวกนั และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อการพฒันามหาวทิยาลยัทีจะส่งผลต่อคุณภาพของนกัศึกษา 

มาตรา ๗๕ ใหอ้งคก์รคณาจารยเ์ครือข่ายผูป้กครองและองคก์รศิษยเ์ก่า สะทอ้นความตอ้งการในการ
พฒันาคุณภาพนกัศึกษาใหมี้ความรู้ประสบการณ์ ทกัษะและความชาํนาญในดา้นวิชาการ วิชาชีพ และทกัษะ
ชีวิต เพือพฒันาคุณภาพนกัศึกษาทีจะตอบสนองดา้นกาํลงัคนในการพฒันาทอ้งถินทีมหาวิทยาลยัตงัอยู ่ดว้ย
การ สนบัสนุนการพฒันาการจดัการเรียนการสอน และกิจกรรมของมหาวิทยาลยั 

 
หมวดท ี๙ 

วฒันธรรมองค์กร 
มาตรา ๗๖ ใหว้ฒันธรรมองคก์รเป็นผลจากการผสมผสานค่านิยม ความเชือ ขอ้หา้ม สญัลกัษณ์ 

พิธีกรรม พิธีการ และความเป็นมาขององคก์รทีพฒันาสงัสมอยา่งต่อเนืองยาวนาน เพอืบ่งบอกและกาํกบัวิถี

ความคิด ความรู้สึก ทศันคติ และความประพฤติของผูบ้ริหารและบุคลากรในองคก์ร  

มาตรา ๗๗ ใหม้หาวิทยาลยัพฒันาวฒันาองคก์รเพือสะทอ้นอุดมการณ์ (ปรัชญา ปณิธาน วิสยัทศัน์) 

สญัลกัษณ์ และแนวปฏิบติั ทีจะนอ้มนาํใหบุ้คลากรรวมพลงักายใจพฒันาองคก์รไปสู่เป้าหมาย เพือเสนอสภา

มหาวิทยาลยัใหค้วามเห็นชอบและประกาศใช ้

มาตรา ๗๘ ใหม้หาวิทยาลยักาํหนดพิธีกรรมและพิธีการในการรับนกัศึกษาและบุคลากรใหม่ การ

ปฐมนิเทศ การรับสมาชิกใหม่ การไหวค้ณาจารย ์การตอ้นรับแขกและผูม้าเยอืน การทาํบุญตามประเพณีทาง

ศาสนา พิธีกรรมตามจารีตประเพณีรอบปี การปัจฉิมนิเทศ การรับประกาศนียบตัร การมอบวฒิุบตัรและ

ประกาศนียบตัร โดยจดัทาํเป็นระเบียบและคู่มือเพือเสนอสภามหาวิทยาลยัใหค้วามเห็นชอบและประกาศใช ้
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มาตรา ๗๙ ใหม้หาวิทยาลยัพฒันาระบบการบาํเหน็จ ความดีความชอบในรูปรางวลั เขม็หรือโล่

สญัลกัษณ์ ใบประกาศเกียรติคุณ พิธีกรรมและพิธีการมอบและรับเพือเป็นเกียรติยศสาํหรับผูใ้หแ้ละผูรั้บ 

มาตรา ๘๐ ใหม้หาวิทยาลยัพฒันาระบบคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และแนวปฏิบติัทีจะทาํให้

นกัศึกษาเติบโตเป็นผูใ้หญ่ทีมีหลกัธรรมประจาํใจและเป็นประชาชนทีมีคุณภาพ เป็นผูมี้ความรู้คู่คุณธรรม 

สมกบัการไดเ้กิดในดินแดนศกัดิสิทธิแห่งพระพทุธศาสนา 

มาตรา ๘๑ ใหพ้ฒันาระบบการปฏิบติังานของบุคลากรในมหาวิทยาลยัเพือเป็นแนวทางในการ

บริหาร จดัการและการดาํเนินงานทีมุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ส่วนตนเพือใหมี้ประสิทธิผลคือบรรลุ

เป้าหมายและมีประสิทธิภาพ คือ มีคุณภาพ คุม้ค่าการลงทุนดา้นแรงงาน แรงกาย แรงใจและแรงทรัพย ์ 

มาตรา ๘๒ ใหพ้ฒันาระบบการพฒันาอตัลกัษณ์และเอกลกัษณ์ และแนวปฏิบติัเพือใหม้หาวิทยาลยั

เป็นสถานศึกษาทีจะผลิตประชาชนทีมีคุณภาพออกไปเป็นกาํลงัในการพฒันาตนเอง ครอบครัว ชุมชน สงัคม

และประเทศชาติ 

มาตรา ๘๓ ใหพ้ฒันามหาวทิยาลยัเป็นเวทีจาํลองสงัคมในดา้นเป็นองคก์รเรียนรู้ ดว้ยการพฒันาศนูย์

ความรู้และการจดัการความรู้ เพือใหน้กัศึกษาเติบใหญ่เป็นผูรู้้จกัแสวงหาความรู้อยา่งต่อเนืองจาก เทคโนโลยี

สารสนเทศและสือสารทีพฒันาอยา่งไม่หยดุยงั พฒันาและส่งเสริมทกัษะชีวิต ทกัษะการประกอบ

สมัมาอาชีวะ และป้องกนัการดาํรงชีวิตตามปรากฏการณ์ “ความรู้ท่วมหวั เอาตวัไม่รอด” 

 

หมวดท ี๑๐ 
การบริหารและจดัการมหาวทิยาลยัสู่ประชาคมอาเซียน 

มาตรา ๘๔ ใหก้ารบริหารและจดัการสู่ประชาคมอาเซียนเป็นส่วนหนึงของการบริหารจดัการภายใน
มหาวิทยาลยั เพือสร้างความรู้ ความเขา้ใจและความตระหนกัถึงความจาํเป็นในการพฒันามหาวิทยาลยัสู่
ประชาคมอาเซียน 

มาตรา ๘๕.ใหมี้คณะกรรมการบริหารและจดัการมหาวทิยาลยัสู่ประชาคมอาเซียน ทาํหนา้ทีสร้าง
ความรู้ ความเขา้ใจและความตระหนกัถึงความจาํเป็นในการพฒันามหาวิทยาลยัสู่ประชาคมอาเซียน ตาม
ขอบข่าย นโยบายและแนวทางในการพฒันา 

 
มาตรา ๘๖ ใหค้ณะกรรมการบริหารและจดัการมหาวิทยาลยัสู่ประชาคมอาเซียน ประกอบดว้ย

ประกอบดว้ย อธิการบดี หรือรองอธิการบดีทีมอบหมาย เป็นประธาน รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร คณาจารย ์
สายสอน จาํนวน ๒ คน เป็นกรรมการ และกรรมการในสภามหาวิทยาลยั ๑ คน เป็นกรรมการทีปรึกษา 
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มาตราที ๘๗ ใหค้ณะกรรมการบริหารและจดัการมหาวทิยาลยัสู่ประชาคมอาเซียน มีอาํนาจหนา้ที
ดงัต่อไปนี 

๑) จดัทาํแนวทางในการพฒันาสู่ประชาคมอาเซียน โดยบรรจุไวใ้นแผนพฒันามหาวิทยาลยั 
๒) ประชุม อบรม ชีแจง สร้างความรู้ความเขา้ใจและความตระหนกัเกียวกบัการดาํเนินงานการ

พฒันาสู่ 
ประชาคมอาเซียนแก่คณาจารย ์ผูป้กครอง นกัศึกษาและผูเ้กียวขอ้ง 

๓) พิจารณาจดัสรรงบประมาณ ในการดาํเนินการตามแผนพฒันาสถานศึกษา 
๔) ประชาสมัพนัธ์การดาํเนินการอยา่งต่อเนือง ในรูปแบบทีหลากหลาย 
๕) กาํกบัติดตาม ประเมินผลการดาํเนินงาน 
 

หมวดท ี๑๑ 
การตดิตาม ประเมินและประกนัคุณภาพ 

 
มาตรา ๘๘ ใหก้ารติดตามประเมินผลและประกนัคุณภาพเป็นส่วนหนึงของการบริหารจดัการและ

การดาํเนินงานปกติของมหาวิทยาลยั 
มาตรา ๘๙ใหมี้ “สภามหาวทิยาลยัติดตามประเมินผลและประกนัคุณภาพ ” ทาํหนา้ทีติดตาม

ประเมินผลและประกนัคุณภาพ ตามขอบข่ายงาน 
มาตรา ๙๐ ใหส้ภามหาวิทยาลยัติดตามประเมินผลและประกนัคุณภาพ ประกอบดว้ยประกอบดว้ย 

อธิการบดี หรือรองอธิการบดีทีมอบหมาย เป็นประธาน รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร คณาจารย ์สายสอน 
จาํนวน ๒ คน เป็นกรรมการ และกรรมการในสภามหาวทิยาลยั ๑ คน เป็นกรรมการทีปรึกษา 

มาตรา ๙๑ใหมี้ “คณะกรรมการติดตามประเมินผลและประกนัคุณภาพ ” ทาํหนา้ทีติดตาม
ประเมินผลและประกนัคุณภาพ ตามขอบข่ายงานดงันี 

 
1. ศึกษากระบวนการ แนวคิด วิธีการติดตามประเมินผลและประกนัคุณภาพโครงการ โทรทศัน์

คณาจารย ์
2. กาํหนดวตัถุประสงคก์ารติดตามประเมินผลและการประกนัคุณภาพใหส้อดคลอ้งกบั

วตัถุประสงคข์อง 
3. กาํหนดตวัชีวดั 
4. กาํหนดวิธีการ และพฒันาระบบการติดตามประเมินผล และประกนัคุณภาพทีสอดคลอ้งกบั

แผนปฏิบติัการการประกนัคุณภาพ  
5. ประชุม อบรม ชีแจง สร้างความรู้ความเขา้ใจและความตระหนกัเกียวกบัการติดตามประเมินผล

และการประกนัคุฯภาพ 
6. ติดตามประเมินผลและประกนัคุณภาพ ใหส้อดคลอ้งกบัแผนปฏิบติัการ 
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7. รายงานผลการดาํเนินงาน 
 
 

มาตรา ๙๒ มหาวิทยาลยัอาจเสนอใหมี้การแกไ้ขส่วนใดส่วนหนึงของธรรมนูญฉบบันี โดยผา่น
ความเห็นชอบของสภาวิชาการ และคณะกรรมการอาํนวยการ และไดรั้บความเห็นชอบโดยมติสอง
ในสามของกรรมการสภามหาวิทยาลยั 
 
ประกาศ ณ วนัที  

   ลงนาม 

    (ศาสตราจารย ์นายแพทยอ์ารมณ์ ผอ่งแผว้) 

          นายกสภามหาวิทยาลยัสารขนัธ์ 

 


