
 

สรุป 15 กรอบ จาก 138 ประเดน็การปฏิรูปการศึกษา 

โดย ศาสตราจารย ์ดร.ชยัยงค ์พรหมวงศ ์

จากการระดมสมองของสมาชิกสภาปฏิรูปการศึกษาภาคประชาชน ประมวลปัญหาจากสมาชิก ๕๖๐ คน ได ้๑๓๘ ประเดน็ สรุป

ได ้๑๕  กรอบสาํหรับการปฏิรูปการศึกษาดงันีÊ  

1. ปฏิรูปการศึกษา โดยปรับและทบทวนกฎหมายการศึกษาและระบบการศึกษาระดบัชาติ  

ระดบัภมิูภาค และระดบัทอ้งถิÉน ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของประเทศและความเจริญกา้วหนา้ของโลก ใหมี้สมดุลระหวา่ง

การศึกษาเพืÉอเสริมสร้างลกัษณะความเป็นไทย และวถีิไทย และความเป็นสากล 

2. ปฏิรูปวชิาชีพครูให้เป็นวชิาชีพชัÊนสูง เพืÉอนาํไปสู่การปฏิรูประบบฝึกหดัครูของวทิยาลยัครู คณะครุศาสตร์ 

ศึกษาศาสตร์ โดยจดัให้ครบตาม “ไตรยางคว์ิชาชีพ (Professional Triad)” ทีÉมีการปรับฐานะคณะครุศาสตร์หรือศึกษาศาสตร์ 

เป็นวทิยาลยัการศึกษา หรือวทิยาลยัคุรุศาสตร์ หรือวทิยาลยัคุรุศึกษา หรือ วทิยาลยัครู โดยมี ๓ สาํนกัวิชา หริอ คณะวชิาใน

วทิยาลยั คือ (๑) คณะทีÉใหป้ระสบการณ์และการฝึกวชิาชีพ ทีÉเนน้การปฏิบติัวชิาชีพการสอน ในรูปคณะการศึกษา (School of 

Education) (๒) คณะทีÉทาํหนา้ทีÉใหค้วามรู้วชิาการและวิชาครู คือ วิทยาศาสตร์การศึกษา โดยจดัในรูป “คณะวทิยาการศึกษา 

(School of Educational Science)” และ (๓)คณะทีÉใหค้วามรู้และประสบการณ์ดา้นการจดัระบบ พฤติกรรม วธีิการ กระบวน

การสือสาร สภาพแวดลอ้มการศึกษา การจดัการ และการประเมิน คือ คณะเทคโนโลยกีารศึกษา (School of Educational 

Technology) จดัใหค้รบตาม “ไตรยางควิ์ชาชีพ (Professional Triad)” ทีÉมีองค ์๓ คือ (๑) การปฏิบติัวชิาชีพการสอน ในรูปคณะ

การศึกษา (Faculty of Education) (๒) วทิยาศาสตร์การศึกษา โดยจดัในรูป “คณะวทิยาการศึกษา (Faculty of Educational 

Science)” และ (๓) เทคโนโลยกีารศึกษา 

3. ปรับปรุงหลกัสูตรทุกระดบัการศึกษา ทีÉเนน้ความเป็นไทย ไมล่อกเลียนรูปแบบและสาระจากต่างประเทศ ยดึหลกัการพฒันา

เนืÊอหา “สาระไทย” ควบคู่ไปกบั “สาระเทศ” เนน้การพฒันาทกัษะชีวติ เพืÉอพฒันาเด็กไทยใหเ้ตบิใหญ่เป็น “คนไทย” 

4. กําหนดสมดุลระหว่างหลกัสูตรแกนกลาง หลกัสูตรท้องถิÉน และหลกัสูตรโรงเรียน ทีÉเนน้ใหน้กัเรียนศึกษาหาความรู้ ตามความ

สนใจของตนเอง ปรับเนืÊอหาสาระในหลกัสูตรแกนกลาง ใหมี้สมดุลระหวา่งสาระไทยและสาระเทศ 

5. พฒันาระบบการศึกษาระดบัสถานศึกษา และเพิÉมทางเลือก ในการศึกษาระดบัพืÊนฐาน การศึกษานอกระบบ การศึกษาตาม

อธัยาศยั การศึกษาเอกชน และการศึกษาในบา้น (Home Schooling) 

6. ทบทวนหรือยกเลกิ การจดัเขตพืÊนทีÉการศึกษา ทีÉใชว้ิธีรวม 2-3 อาํเภอมาหนึÉงเขตพืÊนทีÉการศึกษา มาเป็น 

การยดึเขตพืÊนทีÉจงัหวดัและอาํเภอเป็นฐาน และจาํแนกอาํเภอหรือเขตปกครองเป็น “เขตโรงเรียน (School District)” ทีÉยดึตาํบล

หรือกลุ่มตาํบล (อบต. หรือ สหอบต.) เป็นฐาน เพืÉอใหต้อบสนองความตอ้งการของประชาชน (จาํแนก ๑ อาํเภอเป็น 2-3 เขตพิÊน

ทีÉการศึกษาหรือเขตโรงเรียน) 



7. พฒันาระบบการบริหารและการจดัการ การจดัการควรครอบคลุมการบริหาร ๘ ขอบข่าย  

ไดแ้ก่การบริหารทัÉวไป การบริหารวชิาการ การบริหารกิจการนกัเรียนนกัศึกษา การบริหารบุคลากร การบริหารเงินและ

งบประมาณ การบริหารกิจการชุมชน และการบริหารวสิาหกิจสถานศึกษา และการบริหารลอจิสติกส์ 

8. พฒันาระบบการเรียนการสอน และระบบการประเมินทีÉเป็นของไทย แทนการนาํเขา้จากต่างประเทศ 

9. พฒันาระบบและขยายการศึกษาพืÊนฐาน ใหค้รบวงจร ดว้ยการสร้างศูนยก์ารเรียนชุมชน 

ประกอบดว้ยสถานเด็กเลีÊยงดูอ่อน ปฐมวยัศึกษาหรืออนุบาล เพิÉมจากประถมศึกษาในระดบัทอ้งถิÉน  

10. ส่งเสริมบทบาทการจดัการศึกษา ของภาคเอกชน ภาคประชาสังคมและชุมชนท้องถิÉน โดยเฉพาะในทอ้งถิÉน และ

ลดบทบาทของภาครัฐใหเ้นน้การจดัสรรงบประมาณอุดหนุนฝัÉงผูเ้รียน (Demand-Side Subsidy) โดยจดัในรูป “โรงเรียนรัฐ-

ประชา” (Charter School) คือ รัฐจ่ายงบประมาณเป็นกอ้น (Block Grant) เอกชนบริหารและจดัการภายใตก้ารกาํกบัดูแลของ

เอกชนในรูปสมาคม มูลนิธิหรือชมรม  

11. เน้นการจดัการศึกษา แบบองิประสบการณ์ ทีÉยดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง มากกวา่การศึกษาแบบอิงเนืÊอหาจากการสอน

แบบบรรยายโดยยกระดบัอาชีวศึกษาและเทคนิคศึกษา (Technical & Vocational Education) ใหเ้ป็นสายหลกัคู่ขนานกบัสาย

สามญัในการพฒันาประเทศ สามารถพฒันาอาชีวะและเทคนิคศึกษาถึงความเป็นเลิศ ทัÊงทางวิชาการ วจิยั และประสบการณ์การ

ปฏิบติัอยา่งมืออาชีพ 

12. จดัระบบการพฒันาการกีฬา สู่มาตรฐานสากล เพืÉอพฒันาความมีระเบียบวนิยั และการรักษาสุขภาพในระยะยาว 

ส่งเสริมการวจิยัและพฒันาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารกีฬา เพืÉอใหส้ามารถแข่งขนัไดใ้นระดบัโลก พฒันากีฬาและการร้อง 

การรํา และการละเล่นทอ้งถิÉนและภมิูภาค 

13. พฒันาระบบเทคโนโลยแีละสืÉอสารการศึกษา ใหมี้นกัเทคโนโลยกีารศึกษาเป็นตาํแหน่งครูอาจารยส์าํหรับ

สถานศึกษาประจาํโรงเรียนในตาํแหน่งครู เพืÉอทาํหนา้ทีÉนกัเทคโนโลยกีารศึกษาอยา่งเดียว มิใช่ตอ้งสอนวชิาสามญัดว้ย สร้าง

ระบบคลงัสืÉอการสอนทัÉวประเทศ และระบบจดัอนัดบัสืÉอการสอนเพืÉอเป้าหมายการพฒันาคุณภาพการสอน 

14. จดัระบบการวจิัยและรวบรวมศิลปะ วฒันธรรม แขนงต่างๆ ของประเทศ สร้างจิตสาํนึกในการอนุรักษแ์ละ

ส่งเสริมความคิดและทกัษะในทางสร้างสรรคเ์พืÉออภิวตัน์ ศิลปะวฒันธรรมใหเ้จริญกา้วหนา้และไดรั้บการยอมรับอยา่ง

แพร่หลายโดยนานาอารยะประเทศ 

15. จดัระบบการวจิัย พฒันา และเผยแพร่ และถ่ายทอดศาสตร์และเทคโนโลยีไทย ในดา้นการแพทย ์การอาชีพ และ

การดาํรงชีวติในโรงเรียนและชุมชน 

 

 

 

 

 



สรุป ๑๓๘ ประเด็นปฏิรูปการศึกษา 

สกัดจากความเห็นของสมาชกิ “การปฏิรูปการศึกษาภาคประชาชน ๒๕๖๐” 

(๑-๑๕ กพ ๒๕๖๐) 

หมายเหต—ุชืÉอในวงเลบ็ คือ ผูต้ ั Êงหรอืเสนอประเด็น 

ประเด็น ๑ บคุลากรการศกึษา มกีารใชค้าํเรยีกสบัสน เช่น เรยีก คณาจารย ์ทัÊงๆ ทีÉเป็นอาจารยค์นเดียว ขาดบคุล

สาํคญั เช่นนกัเทคโนโลยีการศกึษา นกัจิตวิทยาโรงเรยีน (อ.ธีระวฒิุ) 

 ประเด็น ๒ คณุภาพประชาชน (อ.ธีระวฒุิ) 

ประเด็น ๓ การกระจายอาํนาจ (อ.ถวิล) 

ประเด็น ๔ การเรยีนการสอน (อ.ถวิล) 

ประเด็น ๕ การสืÉอสารสัÉงการ (CB) 

ประเด็น ๖ กฎหมายและระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้งลา้สมยั เช่น พ.ร.บ.การเงิน  มอบอาํนาจ รวมทัÊงรฐัธรรมนญู (อ.วิรสั อ.

ไกรทอง 

ประเด็น ๗ อาคารสถานทีÉทีÉผุๆ พงัๆไมไ่ดร้บัการซ่อมแซม (อ.วิรสั) 

ประเด็น ๘ ทีÉมาของผูบ้รหิาร บทบาทหนา้ทีÉความรบัผิดชอบ โครงสรา้งการบรหิารสถานศกึษา ในยคุ 4.0 ผูบ้รหิารทีÉดี 

แตท่ีÉมีปัญหา  ภาระหนา้ทีÉและความสาํนกึ การจดัการศกึษาไทย ถกูบีบใหเ้ป็นแบบเดียวกนั โดยมาตรการ การประเมินและ

นโยบาย  ทาํลายความคิดสรา้งสรรคแ์ละความเป็นเลิศ (อ.ชาญชยั อ.ประดิษฐ์ อ.ไกรทอง) 

ประเด็น ๙ การจดัการเรยีนการสอน แนวคิดการสอน/จดัการเรยีนรู/้นวตักรรม เป็นไปตามกลุม่ผลประโยชนท์าง

การศึกษา เช่น สาํนกัพมิพต์า่งๆ (อ.ไกรทอง) 

ประเด็น ๑๐ จาํนวนนกัเรยีนมีมากเกินไป บางวิชา เช่น ภาษาองักฤษ ควรมี 15-20 คนตอ่หอ้งเรยีน เพราะครูตอ้ง

ดแูลเด็กอยา่งใกลชิ้ดทกุคน (อ.ไกรทอง)  

ประเด็น ๑๑ กระบวนการเรยีน (อ.ไกรทอง หากไมต่รงอ.ไกรทอง กรุณาปรบัดว้ยนะครบั) 

ประเด็น ๑๒ การเลืÉอนวิทยฐานะจากผลงานทีÉตนไมไ่ดท้าํเอง (อ.เพ็ญพิไล) 

ประเด็น ๑๓ การพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา (อ.วีรศกัดิÍ) 



ประเด็น ๑๔ การพฒันาคณุภาพการศกึษาบนฐานการปฏิบตัิจรงิ มิใชด่แูคเ่อกสารหรอืรายงานการวิจยั-คณุภาพ

นกัเรยีน คือคณุภาพครู (อ.ถวิล) 

ประเด็น ๑๕ การใหค้วามสาํคญักบัองค ์๓ ของวิชาชีพ (ไตรยางคว์ิชาชีพ)ทีÉเนน้สมดลุยข์อง วิชาชีพครู วิทยาการครู 

และเทคโนโลยีการศกึษา (-cb)  

ประเด็น ๑๖ การจดัการศึกษาแบบอิงประสบการณ ์เนน้การเผชิญประสบการณท์ีÉจาํลองชีวิตจรงิ (cb) 

ประเด็น ๑๗ สมดลุสาระหลกัสตูร สาระไทย สาระเทศ หลกัสตูรแกนกลาง หลกัสตูรทอ้งถิÉน (CB)  

ประเด็น ๑๘ รูปแบบการจดัการศกึษา สายหลกั และทางเลอืก ไมแ่ยกเป็นในโรงเรยีน นอกโรงเรียน หรอืตามอธัยาศยั 

จดัการศกึษาภควนัตภาพ (Ubiquitous Education ) ใหผู้เ้รยีนศกึษาหาความรูไ้ดท้กุทีÉทกุเวลา (CB)  

 ประเด็น ๑๙ จดัระบบเขตพื ÊนทีÉการศกึษาใหใ้กลต้วัครูและนกัเรยีน เขตมธัยมและอาชีวะยดึจงัหวดั เขตประถม ยดึ

อาํเภอ เขตปฐมวยัและกศต.ยึดตาํบล(CB)  

 ประเด็น ๒๐ พฒันาระบบบรหิารสถานศกึษาโดยอิงบรบิท ตามแนว CASPERLA Model (CB)  

 ประเด็น ๒๑ ระบบการประเมินจากสภาพจรงิ (Authentic Evaluation) โดยประเมินครบวงจรทัÊงก่อนเรยีน 

ระหวา่งเรยีน (ประเมินกระบวนการ Evaluation of Process) ประเมินหลงัเรยีน (ประเมินผล Evaluation of Product) และ

ประเมินผลกระทบ Evaluation of Impacts (CB)  

 ประเด็น ๒๒ การตัÊงสถานศกึษา "รฐัประชา" Charter School คือโรงเรยีนนอกกาํกบัของรฐั เอกชนจดัการแตร่ฐั

จ่ายเงินอดุหนนุ (CB) 

 ประเด็น ๒๓ การพฒันาระบบสง่เสรมิกีฬา ศิลปวฒันธรรม (CB) 

 ประเด็น ๒๔ การศกึษาไมท่าํใหเ้ยาวชนไมร่กัถิÉน หนีไปอยูเ่มืองใหญ่เมืองหลวง ตอ้งจดัหลกัสตูรใหน้ะกเรยีนรกั ชืÉน

ชม และเห็นคณุค่าอาชีพพอ่แม ่แลว้จะเห็นว่า ไมม่ถีิÉนใดอบอุน่รม่รืÉนเหมือนบา้นทีÉเราอยู ่"โฮม" กนั (Home) จึงตอ้งพฒันา

หลกัสตูรทีÉเนน้สาระทอ้งถิÉนสาระไทย (-อ.ขวญั)  

 ประเด็น ๒๕ การศกึษาถงึตวัทกุทีÉทกุเวลาผา่นเทคโนโลยีและสืÉอสารการศกึษาโดยใช ้"ความรูต้ดิตวั" ยคุใหมค่ือ 

คอมเม็ด (มือถือ) และคอมแผ่น (แทบเลต็ Tablet แปลวา่ เม็ด หรอืแผ่น) เพืÉอนาํไปสูก่ารศกึษาแหง่อนาคต คือ การศกึษาภค

วนัตภาพ (Ubiquitous Education) ภค แปลวา่ ภาค สว่น หนว่ยยอ่ย แพรก่ระจาย วนตะ แปลวา่ มี ภควนัตภาพ แปลว่า 

จาํแนกไวด้ี และแพรก่ระจายไปปรากฎทกุทีÉทกุเวลาโดยใช ้ICT เพืÉอเตรยีมสูย่คุ 4.0 และ ยคุเหนือเมฆ Beyond the Clouds 

5.0 (อ.วินิจ) 



 ประเด็น ๒๖ การจดัการศึกษาเพืÉอใหเ้ป็นคนสมบรูณ ์(Perfect Man) โดยเนน้ 8  Quality คือ เยือกเย็นสขุมุ 

(Emotion Q) เป็นคนดี (Moral Q) มีความอดทนอดกลัÊน (Adversity Q) เขา้กบัคนอืÉนได ้(Social Q) มีสติปัญญา 

(Intelligence Q) มีจิตวิญญาณแหง่สว่นรวม (Spiritual Q) มีความคิดรเิริÉมสรา้งสรรค ์(Creativity Q) และพกัผอ่นเลน่เป็น 

(Play Q) =EMASIS-CP ใหค้วามสาํคญัความดีมากกวา่ความเก่ง (อ.วินิจ) 

 ประเด็น Śş ประสิทธิภาพระบบการศกึษา--การศึกษามีปัญหาทัÊงคณุภาพและปรมิาณ (-อ.ธีระวฒิุ) 

 ประเด็น ŚŠ คณุภาพและมาตรฐานการศกึษา (อ.ธีระวฒิุ) 

 ประเด็น Śš การจดัระบบอาชีวศกึษา เสรมิเตมิเต็มวชิาการสาํหรบันกัเรยีนอาชีวะทีÉมีปัญหาครอบครวั (อ.ชาญชยั) 

 ประเด็น śŘ ภาพรวมการจดัการศกึษา เนน้ความรูใ้นกรอบหลกัสตูรอิงเนื Êอหา vs. หลกัสตูรองิประสบการณท์ีเนน้

ทกัษะชีวิต (อ.ชาญชยั)  

 ประเด็น śř สมรรถนะผูบ้รหิารสถานศกึษา แยกแยะภารกจิการสอนไมไ่ด ้วา่อะไรผิดอะไรถกู ควรไมค่วร (อ.ชาญ

ชยั) 

 ประเด็น śŚ วิทยฐานะครู แนวคิดและแนวทางเลืÉอนตาํแหน่ง ประเมินผลงานวิชาการจากเอกสาร vs. ประเมินผล

งานประจกัษ์ การจา้งและรบัจา้งสรา้งผลงาน เงินประจาํตาํแหนง่ครูระดบัประถมและมธัยม กบัอาจารยท์ี Éสอนระดบั

มหาวิทยาลยั (อ.ชาญชยั) 

 ประเด็น śś การซื Êอขายตาํแหนง่บรหิาร และการโยคยา้ย การปราบเสอืนอนกิน กระ... ประเด็น śś การซื Êอขาย

ตาํแหนง่บรหิาร และการโยคยา้ย การปราบเสือนอนกิน กระบวนการบรรจผุูบ้รหิารสถานศกึษา (อ.ชาญชยั) 

 ประเด็น śŜ การบรหิารกองทนุกาศกึษา--กองทนุพฒันาครูของแผน่ดิน กองทนุพฒันาหรอืสง่เสรมิเทคโนโลยีทางการ

ศกึษา (แบบสสส.)โดยเงินสนบัสนนุจากเงินบาปทัÊงหลาย อาทิ ภาษีสรุา ยาสบูฯลฯ (อ.ธีระวฒิุ)  

 ประเด็น śŝ การมอบหมายงาน การใหก้ารบา้น และความสมัพนัธร์ะหวา่งวชิาการและประสบการณภ์าคปฏิบตัิ (อ.

เพญ็พิไล)  

 ประเด็น śŞ การลงโทษนกัเรยีน ผลดีผลเสยีของการหา้ม "แตะนกัเรยีน" การรกัษาระเบียบวินยั (สื Éอมวลชน--อ.คมัภีร ์

พจน)์ 

 ประเด็น śş ความเป็นนิติบคุคลของสถานศกึษา--ปัญญาการละเมิดมาตรา ๕๙ ของ พรบ.กศ.แหง่ชาติ ทีÉ สพฐ.มิได้

มอบอาํนาจตาม มาตรา ๓๙ ในดา้นการบรหิารบคุคล งบประมาณ และรูปแบบสถานศกึษา--นิตบิคุคลสมบรูณแ์บบ vs. 

สถานศกึษาในกาํกบั (Charter Schools) สว่นกลางกบัการยดึอาํนาจทีÉควรจะเป็นของสถานศกึษาในกาํกบั การโยกยา้ยดว้ย

เงิน (อ.สมคัร) 



 ประเด็น śŠ ปัญหาการศกึษาเชงิปรมิาณ: รร.ในชนบทมืนกัเรยีนนอ้ย  อตัราสว่นครู/ นกัเรยีน นอ้ย( ปัญหาครูเกินแต่

ขาด ไมค่รบชัÊน) ยบุรวม ยบุเลกิไมไ่ด ้ รร. ในเขตเมืองมีนกัเรยีนมาก หอังเรยีนแออดั - อตัราสว่นครู/นกัเรยีน มาก (อ.ดิเรก บญุ

คง) 

 ประเด็น śš ความแตกต่างในการจดัการศึกษาของโรงเรยีนในกรุงและหวัเมือง  

เพราะ (ř) ความพรอ้ม รร.ในเขตเมืองดีกวา่ในทกุดา้น และ (Ś) ความไมเ่ป็นธรรมในการจดัสรรงบประมาณ (อ.ดเิรก บญุคง) 

 ประเด็น ŜŘ การจดัสรรอตัรากาํลงั มีครูครบชัÊน/ครบวิชาเอก สาระการเรยีนรู ้ครู ภาษาองักฤษ ดนตร ีนาฏศิลป์  

วิทย-์คณิต สาํหรบัโรงเรยีนขนาดเล็กใหญ่ (อ.ดิเรก บญุคง) 

 ประเด็น Ŝř การศกึษาของประชาชนกลุม่นอ้ย ชายขอบ และการสอนภาษาไทยเป็นภาษาทีÉสองแก่ชนกุลุม่นอ้ย (อ.

วินิจ) 

 ประเด็น ŜŚ กระบวนการสรา้งการยอมรบัแนวทางปฏิรูปทีÉหลากหลายโดยใชศ้ิลปะ ดนตร ีเพลง การเตน้ราํ และวิถี

ชุมชน (อ.ฉตัรชยั) 

 ประเด็น Ŝś การปฏิรูปการกีฬาเพืÉอสขุภาพของชาติ (อ.ฉตัรชยั) 

 ประเด็น ŜŜ การจดัตัÊงสภาศกึษาภมูภิาค และจงัหวดัเช่นทีÉเชียงใหม่

http://www.matichon.co.th/news/449519 (อ.บรรเจิด) 

 ประเด็น Ŝŝ การพฒันาทกัษะสาํหรบัพทุธศตวรรษ ŚŞ โดยเฉพาะ "ทกัษะการเป็นผูน้าํแบบเบ็ดเสรจ็" Executive 

Functions-EF" (อ.วินิจ อ.คมัภรีพ์จน)์  

 ประเด็น ŜŞ ทบทวนการศกึษาระดบับณัฑิตศกึษา เนน้กระบวนการคิดวิเคราะหส์ถานการณแ์ละประสบการณ ์ 

(Situation and Experience Analysis Approach: SEBAA) มิใชก่ารสอนดว้ยการบรรบรรยายจากการลอกเลยีนตาํราฝรัÉง

มาสอน แตใ่ชร้ายกรณี สารกถา (Discourse) อภิปราย (Discussion) โสเหร ่หรอืเสวนา (Dialogue) ประมวลเป็นการ

ถ่ายทอดดว้ยการ "สัÉงสอน" มิใช่ "สอนสัÉง" ดงัทีÉครูอาจารยไ์ทยชอบทาํ (อ.วินิจ)  

 ประเด็น Ŝş กระบวนการทาํงานวิจยัระดบับณัฑิตศกึษาทีÉมกีระบวนการรบัจา้งสรา้งงานวิจยั หลกัสตูรปรญิญาโท 

เนน้การคน้ควา้อิสระ มากกวา่วิทยานิพนธ ์ไมว่า่จะแผน ก ๑ (วิทยานิพนธ ์อยา่งนอ้ย ๓๖ นก.) หรอื แผน ก ๒ (วิทยานิพนธ ์

อยา่งนอ้ย ๑๒ นก.) สว่นปรญิญาเอก สว่นใหญ่เปิด แบบ ๒ (วจิยัอยา่งนอ้ย ๓๖ นก. และลงทะเบยีนเรยีน ๑๒ นก.) ไมส่ง่เสรมิ

ใหท้าํแบบ ๑ ทีÉทาํวิทยานิพนธอ์ยา่งเดียว นอกจากนี Êปรญิญาโท และปรญิญาเอกทางการศกึษาบางสาขาวชิา ครุุสภา ยงั

กาํหนดใหเ้รยีนเพิÉมจากทีÉ สกอ.กาํหนดเป็น ๔๒ และ ๖๐ นก. (หมิÉนเหมต่อ่การผิด มาตรา ๔๐ รฐัธรรมนญู ๒๕๕๙ วรรค ๓ ทีÉ

หา้มสภาวชิาชีพกา้วกา่ยการจดัการศกึษาของสถาบนัการศึกษา (อ.วินิจ)  



 ประเด็น ŜŠ การพฒัน าคณุภาพงานวิจยัระดบับณัฑิตศกึษาและการทาํผลงานเพืÉอเลืÉอนวิทยฐานะครู--งานวิจยัขาด

คณุภาพ ลอกเลยีน รบัจา้งทาํ จา้งคนอืÉนทาํ (อ.วินิจ อ.คมัภีรพ์จน) 

 ประเด็น Ŝš โมเดล "โรงเรยีนทีÉเรยีนอยา่งมีความสขุ" ผูเ้รยีนมีคณุภาพ  ครูมีจิตวิญญาณของความเป็นครู 

ผูอ้าํนวยการใชก้ารบรหิารแบบรวมพลงั ทัÊงโรงเรยีนรวมเป็นหนึÉงเดียวใจเดียวกนั (อ.วิชยั ส)ุ 

 ประเด็น ŝŘ พฒันาการสอนหนา้ทีÉพลเมืองไทย มุง่เห็นแก่ประโยชนส์ว่นตนมากกวา่สว่นรวม (อ.ดร.เก๋ผูน้าํมาเสนอ)  

 ประเด็น ŝř พฒันาระบบการสอนภาษาตา่งประเทศ ใหมี้สมดลุกบัภาาไทย 

(จาก ๑๐ ขอ้ทีÉอ. ดร.เก๋ เสนอ) 

 ประเด็น ŝŚ พฒันาระบบการสอนสอนขนบธรรม ประเพณี วฒันธรรม การท่องเทีÉยว มคัคเุทศก ์ภาษา และวิถีไทย 

เพืÉอใหเ้ยาวชนเห็นคณุคา่ และภาคภมูิใจในความเป็น และเป็นภมูิคุม้กบัป้องกนัไวรสัจากวฒันธรรมต่างชาติมาทาํลาย

วฒันธรรมและวิถีไทย (อ.ฉตัรชยั) 

 ประเด็น ŝś ทบทวนและพฒันาระบบการประเมิน มใิชเ่นน้ "ประเมินผล" (คาํวา่ Evaluate แปลวา่ ประเมิน มใิช่

ประเมินผล) แตเ่ป็นการประเมนิคนบวงจร เนน้การประเมินกระบวนการ (E1-Evaluation of Process (Formative 

Evaluation); E2-Evaluation of Production (Summative Evaluation) สพฐ ตอ้งประเมินครบทัÊง FE และ SE มิใช่ SE 

อยา่งเดยีว และตอ้งมีการประเมนิก่อนเรยีน เพืÉอเปรยีบความกา้วหนา้ดว้ย ทบทวนรูปแบบและชว่งเวลาประเมิน O Net และ

Nat Test ทบทวนและรื ÊอฟืÊนการทดสอบระดบัชาติคือ ม.๖ ทีÉยกเลิกไป ครึÉงศตวรรษมาแลว้ ใหค้รูอาจารยผ์ูส้อนออกจอ้สอบ 

มิใชใ่หผู้ไ้มไ่ดส้อน (อาจารยม์หาวิทยาลยั) มาออกขอ้สอบ (อ.ประทมุ ผูเ้สนอความคดิ รมต และอ. CB) 

ประเด็น ŝŜ พฒันาระบบการศึกษา ทีÉจะทาํใหเ้ด็กเติบใหญ่เป็นคนไทย ๑๐๐% (ขอ้ ๓ จาก ๑๐ ขอ้บทวิจารณจ์าก

ญีÉปุ่ น) 

ประเด็น ŝŝ พฒันาระบบการศึกษาระดบัภมิูภาค และกระจายอาํนาจการศกึษาเพืÉอพฒันาชีวิตตนเองและชมุชน จะ

มิไดก้ระเสือกกระสนหนีไปอยู ่เมอืงใหญ่หรอืเมืองหลวง(ขอ้ ๕ จาก ๑๐ บทวิจารณข์องญีÉปุ่ น) 

         ประเด็น ŝŞ เปิดสอนนิติศกึษา หรอืกฎหมายเพืÉอประชาชน เป็นวิชาเอกเทศ เพืÉอสรา้งสาํนกึในความสาํคญัของ กม. 

ตัÊงแตร่ะดบัอนบุาลจนถึงมธัยมศกึษา มคีรูสอนกฎหมายในโรงเรยีน มิใช่มแีคน่ิติกร แตน่ิติกรเป็นครูสอน กม.ได ้(ขอ้ ๖ จาก 

๑๐ บทวิจารณข์องญีÉปุ่ น อ.วิชยั อ. CB) 

         ประเด็น ŝŠ พฒันาเกณฑแ์ละแนวทางการจดัการศกึษาโดยภาคเอกชน ใหเ้อกชนมีสว่นรว่ม ใน ๔ รูปแบบคือ (๑) 

บรหิารเอง (Fully Private) ทัÊงการเงินและการบรหิาร (๒) "รฐัประชา" (Charter School) คือรฐัจา่ยงบประมาณ เอกชน



บรหิาร (๓) "ประชา-รฐั" (รว่มเอกชนและรฐัทัÊงการเงินและบรหิาร) และ (๔) จดัโดยองคก์รศาสนา มลูนิธิ สมาคม และบบทบาท 

"อรฐัองคก์ร" (NGO) ทีÉมุง่คา้นอยา่งเดียวหรอืไดร้บัการสนบัสนนุจากนอกประเทศ (ขอ้ ๘ จาก ๑๐ บทวิจารณข์องญีÉปุ่ น อ. CB) 

         ประเด็น ŝš พฒันาระบบการสอนแบบอิงประสบการณ ์(Experience-Based Approach-EBA) ตวัอยา่ง แอนทอนทีÉ

ยกมา เป็นระบบการสอนแบบองิประสบการณ ์  โดยพฒันาหลกัสตูรแบบอิงประสบการณ ์(Experience-Based 

Curriculum) ทีÉเนน้ประสบการณท์ีÉคาดหวงัใหน้กัเรยีนเผชิญประสบการณเ์อง CB พฒันาระบบการสอนแบบอิงประสบการณ ์

เมืÉอ ๒๕๔๐ (อ.วินิจ อ. CB)  

        ประเด็น ŞŘ การพฒันาการศกึษาแบบ "ผดุรูน้ิยม ตามหลกัปัญญทศันศาสตร ์(Illuminating Science) ตามแนวพทุธ

ศาสตร ์ดงัทีÉปรากฏในบทสวดพระธรรมคณุ ทีÉเนน้ "การจาํแนกคาํสอนใหด้ีและแพรก่ระจายความรู ้(ภควตาธม้โม) ใหไ้ป

ปรากฏทกุทีÉทกุเวลา เพืÉอใหป้ฏิบตัิตามจะรูไ้ดเ้ฉพาะตนทนัที (สนัทิฐิโก อกาลโิก) กลา้ชวนคนอืÉนวา่ มาเถิดมาลองทาํด ู(เอหิปัส

สิโก) ตัÊงใจทาํ (โอปนยิโก) แลว้จะไดรู้ไ้ดเ้ห็น จะประจกัษ์ดว้ยตนเอง (ป้จจตัตงัเวทิตพัโพ) ดงัทีÉผูไ้ดธ้รรมวิเศษ (วิญsชูน) ไดท้าํ

สาํเรจ็มาแลว้" (วิญsหูิต)ิ เพืÉอใหผู้ศ้กึษาดว้ยการปฏิบตัิจะไดรู้เ้ทา่ทนัสภาพทีÉเป็นจรงิ ดว้ยการละชัÉว ทาํดี ทาํใจใหใ้ส เพืÉอ

รองรบัพลงับญุทีÉจะนาํไปใชข้บัเคลืÉอนจิต (จิตตานภุาพ) และยงัสงัขารใหด้าํรงอยู ่เพืÉอสรา้งสมบญุไปโป่งและลอยใจของเรา 

และพาเราสูพ่ระนิพพาน (อ.ไกรทองผูป้จุฉา อ.วิชยั ผูว้อปัสสนา และอ. CB ผูข้ยายความ) 

        ประเด็น Şř ปรบัหลกัสตูรประถมศึกษาและมธัยมศกึษา ใหเ้นน้เสรมิสรา้ง "ลูป่ระสบการณว์ิชาชีพ" หรอื ช่องทางวชิาชีพ 

(Professional Channel) เช่น ลูว่ิศวะ ลูธุ่รกิจ ลูศ่ิลปกรรมดนตร ีลูว่ิทยาศาสตรส์ขุภาพ ลกีูฬา ฯลฯ เพืÉอสง่เสรมิใหน้กัเรยีน

คน้พบตนเองและฝึดใหมี้ความคดิรเิริÉมสรา้งสรรค ์เพืÉอสรา้งนวตักรรมในสายทีÉตนเองชอบตัÊงแตเ่ป็นเด็ก (ขา่วทีÉ ดร.เก๋นาํเสนอ 

และ CB) 

        ประเด็น ŞŚ ทบทวนบทบาทสภาวิชาชีพใหเ้นน้ทีÉการประเมนิบณัฑิต มิใช่กา้วล ํÉากระบวนการผลิตของสถาบนัการศกึษา

เพืÉอใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากลทีÉสภาวิชาชีพมีหนา้ทีÉ "ทดสอบความรูแ้ละสมรรถนะ" ตามทีÉสภาวิชาชีพกาํหนด เพราะสภา

วิชาชีพไมม่อีาํนาจ "รบัรองปรญิญา" เพราะการอนมุตัิปรญิญาเป็นอาํนาจสภามหาวิทยาลยั เพราะสภาวิชาชีพไมม่หีนา้ทีÉ มี

เพยีงหนา้ทีÉรบัรองความรู ้ความสามารถและสมรรถนะของผูจ้ะเขา้สูว่ิชาชีพเทา่นัÊน (ขา่ว ดร.เก๋ นาํเสนอ และ CB)  

        ประเด็น Şś พฒันาระบบการศกึษาองิบรบิท (Context -Based Education) ทีÉมาก กวา่ โรงเรยีนเป็นฐาน (SB) เพืÉอให้

นกัเรยีนในแตล่ะภาค แตล่ะจงัหวดัวเิคราะหบ์รบิทและสถานการณ ์ใหรู้จ้กัตน เห็นคณุคา่ความเป็นไทย ภาคภมูิใจในความ

เป็นไทย เปิดใจใชข้องไทย เพืÉอใหผู้เ้รยีนมีความเชียวชาญดา้นการรูจ้กัตนเอง  รูจ้กัการทาํงานทีÉเนน้กระบวนการกลุม่  รูจ้กั

กระบวนการแกปั้ญหา แบบรวมพลงัสรา้งชาตใิหเ้ป็นปึกแผน่ (อ.วิชยั CB) 

        ประเด็น 64 พฒันาระบบการศกึษาทีÉเปลีÉยนบทบาทครูจากผูส้อน มาทาํหนา้ทีÉ "ครู" คือผูค้วรเคารพ คารวะ ดว้ยการเลกิ

สอน แต ่สัÉง ก่อน (เปลีÉยนจาก สอนสัÉงมาเป็นสัÉงสอน) สลายหอ้งเรยีน ใหเ้ป็น "บา้นในโรงเรยีน" Home in School พอเสรมิ

การศึกษาภควนัตภาพ (Ubiquitous Education ความรูอ้ยูท่กุทีÉทกึเวลา) เมืÉอหอ้งเรยีนเปลีÉยนเป็นบา้น ก็ตอ้งเปลีÉยนครู



ประจาํชัÊน เป็นครูพอ่ ครูแมใ่นระดบัประถม สว่นมธัยม ก็เปลีÉยนอาจารยท์ีÉปรกึษา เป็น อาจารยพ์อ่ อาจารยแ์ม ่หอ้งเรยีนจงึเนน้

การอบรมทีกษะชีวิตเนน้ EMASIS san มากกว่า IQ san สว่นความรูว้ิชาการใหน้กัเรยีน ไปเผชิญประสบการณจ์าก (๒) ศนูย์

ความรู ้(๒) ศนูยป์ระสบการณ ์และ (ศนูยบ์รกิาร)โดยมีครูประเภททีÉ ๒ คือ ครูเจา้ภาพ (Host teachers) ประจาํศนูยท์ีÉ ๓ 

ประเภท ก่อนและหลงัเผชิญประสบการณ ์นกัเรยีนจะตอ้งไปพบครูประจาํสาระและประสบการณ ์ในหอ้งเรยีน ทีÉมีอาจารย์

ประจาํสาระเป็นคนกาํกบัดแูล (ไมส่อนดว้ยการพดู) ดว้ยกา "สัÉงงาน" ใหน้กัเรยีนไปแสวงหาความรูจ้าก ๓ ศนูย ์แลว้นาํความรู้

ทีÉไดจ้ากหอความรูไ้ปสูก่ารปฏิบตัิในศนูยป์ระสบการณ ์แลว้ไปเสรมิความสนใจสายวิชาชีพ ณ "ชานชลาบรูณาการ

ประสบการณ"์ (Professional Integration   Platforms) ทีÉมีลกัษณะเป็นลูว่ิชาชีพ ( Professional Channel)ทีÉนร.สนใจ 

ตามประสบการณห์รอืวิชาการทีÉกาํหนด และนาํไปสูก้ารเรยีนจากภายใน โดยใหใ้จกาํกบัสมอง ไมเ่อาใจไปทาํงาน แตใ่จตอ้ง

วางแผนก่อน (อ.ฉตัรชยั CB)  

        ประเด็น 65 พฒันาการศกึษาแบบไรโ้รงเรยีน ไรก้ารเรยีนการสอน (No Schooling no teaching and Learning) 

สมาชิกเป็นกลัยาณมิตร เรยีนคูก่นัไป มิใช่ปลอ่ยใหค้รูสอน แลว้นกัเรยีนเรยีน แตเ่รยีนรู ้เรยีนคิด เรยีนทาํ เรยีนแกเ้รยีนทีÉจะเป็น 

และเรยีนเพืÉอดาํรงชีวิตรว่มกนั มใิช่เรยีนรูอ้ยา่งเดียว (อ.ฉตัรชยั อ.สรายทุธ)์  

         ประเด็น 66  ปรบัวฒันธรรมเรยีกชืÉอ เรยีกตาํแหนง่ผูส้าํเรจ็ปรญิญา (เอาแบบมาจากอิสาน)  

ขอแนะนาํใหรู้จ้กั บณัฑิตชยัยงค ์(ทิดชยัยงค ์บบ.ชยัยงค)์ มหาบณัฑิตเกษม (มหาเกษม มบ.เกษม) ดษุฎีบณัฑิตปัญญา (ดษุ

ปัญญา ดบ.ปัญญา) เพือใหบ้ณัฑิตสาํนกึในสถานะของ ตน ( CB)  

         ประเด็น 67 พฒันาระบบการศกึษาตลอดชวีิต เตรยีมรบัการจดัการศึกษา ทีÉจะไมม่ีการแบง่เป็นการศกึษาในระบบ นอก

ระบบ หรอืการศึกษาตามอธัยาศยั เหลือเพียงการศึกษาตลอดชีวิต (Life long)  และการศึกษาควบคูชี่วติ หรอื "สขิชีวี" (Life-

along Education) บา้นเป็นศนูยก์ลางการศกึษาเลา่เรยีน  สว่นโรงเรยีนจะกลายเป็น"ศนูยก์ารเรยีนชมุชน" (Community 

Learning Center) มีทอ้งไร ่ ทอ้งนา สถานประกอบการเป็นแหลง่ฝึกประสบการณว์ิชาชีพ (อ.ธีระวฒิุ) 

         ประเด็น 68 การศึกษาของผูพิ้การ ตอ้งมกีารกาํหนดบทบงัคบั และแนวนโยบายการจดัการศึกษาพิเศษ ทีÉใหน้กัเรยีน

พิเศษเรยีนรว่มและดาํรงชวีิตในโรงเรยีนอยา่งมีศกัดิÍศร ีสถานศกึษาตอ้งเตรยีมและจดัหาโครงสรา้งพื Êนฐาน สิÉงอาํนวยความ

สะดวก และเทคโนโลยีอปุการะ (Assistive Technology) ตามความจะเป็นของแตล่ะประเภทของการศึกษาพิเศษ (อ.ธีระ

วฒุิ) 

         ประเด็น 69 การศกึษาผูใ้หญ่ มีการกาํหนดบทบงัคบัในการจดัสถานศกึษาอยา่งต่อเนืÉองเพืÉอใหค้วามรูร้ะดบัพื Êนฐาน 

ระดบักลางเนน้อาชีวะ และการศกึษาตอ่เนืÉองเพืÉอใหผู้ใ้หญ่ดาํรงชีวิตอยา่งถกูสขุวิสยั และติดตามการเปลีÉยนแปลงของโลก โดย

กาํหนดใหโ้รงเรยีนมธัยมศึกษาหรอืวิทยาลยัอาชีวะมีแผนกวิชาการศกึษาผูใ้หญ่(อ.ธีระวฒุ)ิ 

         ประเด็น 70 การศึกษาสาํหรบัผูส้งูวยั กาํหนดบทบงัคบัใหจ้ดัการศึกษาผูส้งูวยั เพืÉอใหด้าํรงชีวิตอย่างมีความสขุ หา

รายไดต้ามวยัและสขุภาพ ทาํประโยชนใ์หข้มุชน ปฏิบตัิธรรมและศาสนกิจ และแสวงหาความรูใ้หมท่ีÉเปลีÉยนแปลงตามยคุสมยั 



(อ.ธีระวฒุ)ิ 

         ประเด็น 71 การศกึษาสาํหรบัผูด้อ้ยโอกาส (อ.ธีระวฒิุ) 

         ประเด็น 72 เศรษฐศาสตรศ์กึษา เพืÉอสอนใหป้ระชาชนหวงแหน และใชป้ระโยชนท์รพัยากรทีÉมีจาํกดัใหเ้หลือไวใ้ห้

ลกูหลาน มิใช่ปลอ่ยใหต้า่งชาติมากอบโกยเพราะเห็นแก่เศษเนื ÊอทีÉพวกม 

มิใช่ปลอ่ยใหต้า่งชาติมากอบโกยเพราะเห็นแก่เศษเนื ÊอทีÉพวกมนัโยนให ้โดยเฉพาะการผลิตทีÉสามารถและการบรโิภคทีÉฉลาด 

(อ.อานนัท ์ปัณฯ อ.ธีระวฒุิ CB) 

         ประเด็น 73 รฐัศาสตรศ์กึษา เพืÉอพฒันาระบอบการปกครองทีÉเหมาะกบับรบิทไทย เช่น ระบบธรรมานราธิปไตย ทีÉเนน้

การปกครองโดยคนดี โดยเฉพาะเพืÉอการสรา้งและเป็นพลเมืองดี (อ.ธีระวฒุิ CB) 

         ประเด็น 74 พฒันาระบบการเงิน งบประมาณและเงินทนุเพืÉอการศกึษาของไทย (อ.ธีระวฒิุ) 

         ประเด็น 75 การอดุมศกึษาเพืÉอประเทศไทย 4.0 และ 5.0 เนน้ปรญิญาประสบการณม์ากกวา่ปรญิญาวิชาการ สรา้งองค์

ความรูห้รอืนวตักรรมใหม ่เพืÉอใหเ้กิด เทคโนโลยีใหม่ (อ.ธีระวฒุิ CB)  

         ประเด็น 76 การอาชีวศกึษาเพืÉอประเทศไทย 4.0 และ 5.0 เนน้วิชาชีพ นาํวิชาการ (อ.ธีระวฒิุ) 

         ประเด็น 77 จดัระบบการศกึษาพื ÊนฐานเพืÉอเตรยีมรบัประเทศไทย 4.0 และ 5.0  (อ.ธีระวฒุิ) 

         ประเด็น 78 การศึกษาทีÉบา้น (home school) เพืÉอเตรยีมรบัการศกึษาภควนัตภาพ (ความรูอ้ยูท่กุทีÉทกุเวลา) รฐัตอ้ง

พฒันาศนูยค์วามรู ้(Knowledge Center) และจดัระบบเครืÉอข่ายผูป้กครองทีÉจะใหช้่วยกนัสอน และจดักิจกรรมพบปะกนั

ประจาํเดือนเพืÉอใหม้ีปฏิสมัพนัธส์งัคม (อ.ธีระวฒุ)ิ 

         ประเด็น 79 พฒันาปิตมุาตาศกึษา (Parent Education) 

การศึกษาเพืÉอการเป็นาแมแ่ละพอ่ทีÉดีของเด็กไทย โดยถือเป็นกิจกรรมกาํหนดใหร้ฐัดาํเนินการ (อ.ธีระวฒิุ) 

         ประเด็น 80 การจา่ยเงินรายหวันกัเรยีน งบประมาณรายหวัของนกัเรยีน ควรจะจา่ย ไวที้É หมูบ่า้น ตามทะเบียนบา้นของ

นกัเรยีน ไมค่วรใหต้ดิตามตวันกัเรยีนไป เช่น เด็กมีทะเบียนบา้นอยูท่ี Éโป่งนํÊารอ้นแตไ่ปเรยีนในเมืองจนัทบรุจีะตอ้งจา่ยคา่เลา่

เรยีนเอง/สว่นเงินก็ใชพ้ฒันารร.ในหมูบ่า้น ทาํใหม้ีเงินพฒันามากขึ Êน อยา่ไดอ้า้งสิทธิ เพราะรฐัจดัใหแ้ลว้แตค่ณุไมใ่ชเ้อง (อ.

มานะ) 

         ประเด็น 81 พฒันาระบบนิติบคุคล ตามมาตรา ๕๙ พรบ. กศช ๔๒ ใหโ้รงเรยีนเป็นนิติบคุคล ลดขัÊนตอนการปฏิบตัิ (อ.

จาํเรญิ อ.มนตร)ี  



         ประเด็น 82 กาํหนดบทบญัญัติควบคมุการใชอ้าํนาจ สัÉงการเกินบทบาทหนา้ทีÉ (Misuse of and Excessive 

Executive  Power (อ.วิรสั) 

         ประเด็น 83 กาํหนดบทบญัญตัิวา่ดว้ย การกาํกบัดแูลนกัเรยีนทีÉเนน้การพฒันา และดงึศกัยภาพ จดุแขง็มาเสรมิ และ

ปรบัจดุออ่น ในความหมาย Educare=Pull out, bring up) และความหมาย "สิกขา" (บาล ีภาษาของไทย หรอื ศกึษา สนั. 

ของแขก) ทีÉเนน้การศึกษาใหเ้ด็กไดร้บั (อรยิ) ปรญิญา คือ ความไรร้าคะ โทสะ และโมหะ มิใช่ โลกียปรญิญา ทีÉเนน้ความรํÉารวย 

แก่งแยง่ชงิดี หลงในอาํนาจ (อ.วิเศษ) 

         ประเด็น 84 ระบบการบรหิารและจดัการอยา่งมีธรรมาภิบาล ไม่มีวาระซอ่นเรน้ ไมบ่รหิารแบบเถา้แก่ อาศยัมตกิก.เพืÉอ

ประโยชนต์นเอง (อ.อทุยั อ.วิเศษ อ.มนตร ีอ.วินิจ CB)  

         ประเด็น 85 พฒันาโครงสรา้งกระทรวงศกึษาธิการ ควรใช ้"กระทรวงการศกึษา" ตาม พรบ กศช ๔๒ เพราะ ศึกษาธกการ 

แปลวา่ ผูเ้ป็นใหญ่ในการจดัการศกึษา หรอืกลบัไปใช ้ธรรมการ เหมือนอดีต เพราะ ธรรมะ แปลวา่ ธรรมชาติ ความรูต้ามทีÉเป็น

จรงิ และความเป็นธรรม มใิช่เปลีÉยนกลบัไปกลบัโดยปราศจากการวิเคราะหแ์ละทบทวนระบบ แตท่าํตามใจและอารมณข์องผูม้ี

อาํนาจ เช่น การบรหิารงานบคุคลของหลายสาขาอาชีพ ไมค่วรไปอิง กพ. แตค่วรเป็น คณะกรรมการศึกษาธิการ (กกศ) รวมครู

และบคุลากรสายอืÉน แลว้จึง แยกเป็นอนกุรรมการตามสายงานบคุลากร (มใิชต่ามแทง่ หรอืกรม หรอื สาํนกั) เช่น อกศส (สาย

สอน อนบุาล ประถม มธัยม อาชีวะ อดุม ก็อยู่ใต ้อกศส) อกศน (นิเทศก)์ อกศบ (อนสุายบรหิาร) ไมแ่ยกเป็น ก ค ศ เหมือน

เดีÌยวนี Ê ฯลฯ เนน้โครงสรา้งการกระจายอาํนาจสูภ่มูิภาค และทอ้งถิÉน (อ.ชาญชยั อ.วิรสั อ.อทุยั อ.คมัภีรพจน)์ 

         ประเด็น 86 พฒันาชมุชนศกึษา เพืÉอสรา้งสาํนกึรกัถิÉน ปอ้งกนัการอพยพและลี Êภยัการศกึษาไปในเมืองใหญ่ เกิดโกลาหล 

เพยีงมีเหตผุลวา่คณุภาพดีกวา่ เพราะมัÉนใจวา่จะสอบเขา้มหาวิทยาลยัไดม้ากกวา่ โรงเรยีนในทอ้งถิÉน (ปัจจบุนัมหาวิทยาลยั

ตอ้งแยง่นกัศกึษา) และไดเ้พืÉอนไวอ้ปุถมัภใ์นอนาคตแบบไทยๆ (อ.ธีระวฒุิ) 

         ประเด็น 87 ปรบัระบบการบรหิารและจดัการ โดยยดึแนว POSDCARE ทีÉตอ่ยอดจาก POSCoRB ทีÉ มสธ. เมืÉอ ๒๕๔๐ 

คือ P –Planning O-Organizing S-Staffing D-Directing C-Communicating (สืÉอสารสัÉงการ) Coordinating 

(ประสาน) Collaborating (รว่มมือ) A-Allocating resources (จดัหาและจดัสรร ทรพัยากร)  R-Reporting (รายงาน

ประจาํเวลาตามทีÉกาํหนด และรายงานผล E-Evaluation (ประเมินครบวงจร ก่อน ระหว่าง และหลงั) สว่นการบรหิาร

สถานศกึษา ใหก้าํหนดขอบขา่ยการบรหิารเป็น ๘ ขอบขา่ย โดยอิงบรบิท คือ CASPERLA Model (โปรดดรูายละเอียดทีÉจะสง่

ภายหลงั) C-Context-based administration (บรหิารบรบิท-กิจการชมุชน) A-Academic Administration (บรหิาร

วิชาการ) S-Student Administration (บ.กิจการนกัเรยีน) P- Personnel Administration (บ.บคุลากร) E-Enterprise 

Administration (บ.วิสาหกิจ) หารายได ้มใิช่รองบประมาณแผ่นดิน R-Resource and Financial Administration (บ.

ทรพัยากรและการเงิน) L-Logistics Administration (บรกิารกิจการเกียกกาย หรอื บรหิารลอจิสติกส)์ อาคาร สถานทีÉ 

พาหนะ การขนสง่ สะเบยีง พสัด ุถนนหนทาง A-General Administration  (บรหิารทัÉวไป-ธุรการ และสารบรรณ)   



POSDCARE และ CASPERLA Model จะทาํใหก้ารบรหิารและจดัการสถานศกึษาดีขึ Êน (CB) 

         ประเด็น 88 กาํหนดบญัญตัิ มใิหก้ารสัÉงการใดๆ เกิดจากคนๆ เดียว ( Single command) ยกเวน้ในเวลาเกิดภยัพิบตัิ 

ภาวะสงคราม หรอืภาวะฉกุเฉิน ทีÉหากรอมติทีÉประชมุจากคณะบคุคล จะเกิดความเสยีหายตอ่องคก์ร หรอืสว่นรวม การตดัสิน

สัÉงการตอ้งอาศยัอาํนาจจากคณะกรรมการตามกฏหมายเทา่นั Êน ผูบ้รหิารระดบัสงูจะใชอ้าํนาจในตาํแหนง่หนา้ทีÉใหโ้ทษ ผูท้ีÉเห็น

ตา่งหรอืคดัคา้นจะกระทาํมิได ้การยรหิารตอ้งเนน้การมีสว่นรว่ม เพืÉอสอนงานผูบ้รหิารรุน่ใหม ่และสง่เสรมิ "พหกุบาล" Plural 

Headed  Leadership  (อ.อานนัท ์ปัณฯ อ.อนนัต ์อ.ประทมุ CB) 

         ประเด็น 89 รฐัตอ้งจดัการศึกษาทีÉเนน้ใหน้กัเรยีนเติบใหญ่เป็นประชาชนนกัพฒันา เพืÉอคิดคน้สิÉงใหม่และมีอาํนาจ

แขง่ขนัได ้(อ.อานนัท)์ 

          ประเด็น 90 การเรยีนการสอนแบบลบ คือ ตีตราวา่ "ผิด" เป็น "สรา้งสรรค"์ เปลี Éยนจาก "ติชม เป็น ชมติ" "ตบ หวั ลบูหลงั" 

เป็น "ลบูหลงั แลว้ลบูหวั" พฒันาทศันคติการใหโ้อกาสและใหอ้ภยั จดัสอนวิชา "ปรองดองศึกษา) อยูร่ว่มกนัอย่างปรองดอง 

ศธ. เปลีÉยนจากกาํกบัควบคมุเป็นสนบัสนนุ ใหก้าํลงัใจ (อ.อานนัท ์ปัณฯ)  

         ประเด็น 91 โรงเรยีนจาํลองเวทีประชาธิปไตย เพืÉอใหป้ลกูฝังวิถีชีวิตประชาธิปไตยใหน้กัเรยีนจากภายใน (อ.อานนัท ์ป.) 

         ประเด็น 92 จดัระบบเทคโนโลยีและสืÉอสารการศกึษา เพืÉอใชเ้ทคโนโลยีขบัเคลืÉอนการศกึษาและการเรยีนการสอน ให้

ความรูป้รากฏทกุแหง่หน ทกุเวลา (อ.อานนัท ์และ CB ) 

         ประเด็น 93 การจดัการศกึษาเพืÉอความปรองดอง รูจ้กัใหอ้ภยัและใหโ้อกาส ตามหลกันิติธรรม โดยสมดลุนิติศาสตรแ์ละ

รฐัศาสตร ์(อ.อานนัท ์ปัณฯ) 

         ประเด็น šŜ พฒันาระบบการผลิตครูปรญิญาทีÉมีระบบแบะขัÊนตอนในการผลิตครูปรญิญา ๔ ปี ๕ ปี หรอื ๕ ปีอยา่ง

ชดัเจน และพฒันาระบบสภาวิชาชีพครู ทีÉทาํหนา้ทีÉ "สภาครู" มีการเลือกตัÊงครูมาเป็นสมาชิก มใิช่ "ฮัËว" หรอื"หมายหวั" เอาพรรค

พวกตนเอง โดยนกัการเมือวหรอืสหพนัธค์รู ดงัทีÉเคยปรากฏ ครุุสภาในฐานะองคก์รวิชาชีพ ตอ้งปลอดการเมือง (สภาแพทย ์

สภาทนัตแพทย ์หรอืสภาเภสชั ไมเ่ห็นใครเอา รมต มาเป็นประธาน หรอืใหป้ลดัฯ รองปลดัฯ มาเป็นเลขาธิการเพราะเกดิ 

Conflict of interest นายจา้งมาคมุ ตอ้งใหค้นในสภาวิชาชีพดว้ยกนัมาคมุ เมืÉออาจารยม์หาวิทยาลยัไม่อยูภ่ายใตส้ภา

วิชาชีพ คือ สอนระดบัอดุมไมม่ใีบประกอบอาชีพ ก็ไมค่วรเชิญอาจารยม์หาวิทยาลยัมาเป็นกรรมการตา่งๆ ของครุุสภา) หากครุุ

สภา ทาํหนา้ทีÉ สภาครู ไมไ่ด ้ก็ตอ้งตัÊง สภาครู ทีÉมตีวัแทนครูมาพทิกัษ์ผลประโยชน ์พฒันาสชิาชีพ และวิทยฐานะครูอนา่งมี

ระบบและเป็นสากล เพืÉอใหเ้ป็นวิชาชีพชัÊนสงู ดว้ยการจดัระบบผลติครู ใหม้วีิญญาณความเป็นครู มีความรูแ้ละประสบการณ ์

สมรรถนะ และจรรยาบรรณครู ระบบองคค์วามรูค้รู (วิทยพิสยั จิตพิสยั ทกัษพิสยั) พฒันาระบบสวสัดิการครู ชว่ยเหลือครู (อ.

วินิจนาํเสนอ อ.ชาญชยั อ.วิชยั อ.ถวิล อ.สมคัร อ.ประทมุ และ CB) 



         ประเด็น šŝ ประวตัิศาสตรไ์ทยศกึษา ตอ้งพฒันาระบบการศึกษาประวตัิศาสตร ์ชาํระประวตัิศาสตร ์และจดัทาํชุด

ประวตัิศาสตรศ์ึกษาอยา่งมีหลกัคิดและหลกัการ มิฉะนัÊนความเป็นสยามหรอืไทยจะหายไป โดยเฉพาะชาวพทุธ ขอ้มบูคลิ Êป

ทีÉอ.เรอืงรองนาํมาแชร ์นา่คิดมาก ประวตัิศาสตรท์ีÉถกูตอ้งเป็นทางเดียวทีÉเด็กไทยจะสาํนกึคณุคา่ความเป็นไทย เราตอ้งการนกั

ประวตัิศาสตรที์Éไรก้ารครอบงาํของแนวคดิฝรัÉง เลกิชืÉนชมฝรัÉง เลิกเห่อภาษาองักฤษและฝรัÉงเศษ (อ.ประทมุ) 

         ประเด็น šŞ การกาํหนดแนวนโยบายการศกึษา ทีÉจะดงึการศกึษาใหพ้น้สนัดอน และพฒันาประชนชนใหป้ระกอบอาชีพ

ไดแ้ละดาํรงตนอยา่งมคีวามสขุ (องคก์รเครอืขา่ยครูอิสานเสนอโดยอ.สรุพงษ์) 

         ประเด็น š7 การจดัระบบโรงเรยีนขนาดเล็กทีÉไมท่าํความเดอืดรอ้นแก่นกัเรยีน ไมป่ลอ่ยใหโ้รงเรยีนรา้ง ไมต่ีตราบาปให้

โรงเรยีน (ความคิดใครทีÉใหใ้ช 

         ประเด็น 98 การจดัระบบโรงเรยีนขนาดเล็กทีÉไมท่าํความเดอืดรอ้นแก่นกัเรยีน ไมป่ลอ่ยใหโ้รงเรยีนรา้ง ไมต่ีตราบาปให้

โรงเรยีน (ความคิดใครทีÉใหใ้ช ้รร.ICU คิดลบจรงิๆ) จดัระบบศนูยก์ารเรยีนชมุชน (เครอืขา่ยครูอิสานโดยอ.สรุพงษ์) 

         ประเด็น 99 โครงสรา้งกระทรวงศกึษาธิการ อ.รุง่สูแ้ทบตาย ดงึประชาบาลจากมหาดไทยแตก่ลบัถกูดงึกลบัไปใหม ่

แนวคิดทีÉถกูตอ้งของเขตพื ÊนทีÉการศกึษา การจดัการศกึษาระดบัภมิูภาคและทอ้งถิÉน (เครอืขา่ยครูอสิาน อ.สรุพงษ์) 

         ประเด็น 99 พฒันาระบบทรพัยากรการเรยีน เพืÉอใหน้กัเรยีนมีแบบเรยีน และครู มีสืÉอการสอนในรูปชดุการสอาครบถว้น

ตามสาระหรอืรายวิชา เพืÉอมอใหเ้ป็นภาระผูป้กครอง (อ.สรุพงษ)์ 

         ประเด็น 100 การสรา้งวฒันธรรมการอยูร่ว่มกนัในโรงเรยีน ตอ้งมกีารตราธรรมนญู (กม.รอง มิใช่แผนยทุธศาสตรท์ีÉสพฐ.

บางยคุสัÉงใหโ้รงเรยีนทาํ) โดยมีหมวดวฒันธรรมองคก์ร ในธรรมนญู (โปรดดตูวัอยา่งธรรมนญูทีÉแนบ) วฒันธรรมโรงเรยีนเป็น

กรอบการประพฤติของคงผูบ้รหิาร ครู อาจารย ์นกัเรยีน บคุลากรอืÉน เพืÉอฝึกฝนจนซมึซบัเป็นจรติหรอืนิสยั และกลายเป็น

ลกัษณะประจาํตวันกัเรยีน เมืÉอเรยีนจบแลว้ อาทิ วฒันธรรมการรบัประทานอาหาร (เดีÌยวนี Êสอนกนัอยา่งไร พอ่ถามวา่ "ทาน

ขา้วยงัลกู" ลกูตอบวา่ "ยงัไม่ไดก้ินพอ่") พิธีการไหวค้รู (ครูไมค่วรนัÉงตอนนกัเรยีนสวดปาเจรา ครูควรลกุยืน พนมมือ ระลกึถงึครู

อาจารยต์นเอง ถงึเวลาเด็ดมอบดอกไม ้ค่อยนัÉงลง  CB เป็นคนกาํหนดวฒันธรรมนี ÊทีÉ มสธ. อาจารยแ์ละนกัศกึษาพนมมือกนัไป

ทีÉโตะ้หมู ่ทีÉมีหนงัสือวางอยู)่ ฯลฯ (อ.ประทมุ CB) 

 

ประเด็นปฏิรูปการศึกษาทีÉเพิÉมขึÊนถึง 16-28 กพ 60 

        ประเด็น 101 ทบทวนอตัรากาํลงัครูและเจา้หนา้ทีÉสถานศกึษา (สมยัทีÉ cb เป็นนร.มคีรูธุรการ ครูเวร ครูดแูลความเป็น

ระเบียบเรยีบรอ้ย ครูสารวตัรนกัเรยีน) ควรมีครูประจาํชั Êนแนวใหม ่(อาจารยพ์อ่อาจารยแ์มท่ีÉผ่านการอบรมมาจรงิๆ มใิชใ่หค้รู

คนไหนก็มาเป็นครูประจาํชัÊนได ้รวมทัÊงอตัราทีÉจาํเป็นเช่นครู-เทคโนโลยีการศกึษา (ไมเ่รยีกครูโสต) -ครูจิตวิทยาโรงเรยีน (ไมใ่ช่

ครูแนะแนว)  



คาํวา่ ครู ไมค่วรจาํกดัแคค่รูสอนวิชาการ ครูสอนวชิาชีวิตอืÉนๆ ก็ควรเรยีกครูได ้ควรเรยีกชืÉอตาํแหนง่บคุลากรทีÉสมกบั

ศกัดิÍศรคีวามเป็นคน เช่น -เจา้หนา้ทีÉพิทกัษค์วามสะอาด (ไมเ่รยีกนกัการ ภารโรง) -เจา้หนา้ความปลอดภยั (ไมเ่รยีกยาม) -

เจา้หนา้ทีÉอาคารรกัษ์ (ไมเ่รยีกช่างซ่อมบาํรุง) ฯลฯ  

สว่นตาํแหนง่เดมิทีÉชืÉอเก๋ ก็เก็บไว ้เช่น -เจา้หนา้ทีÉการเงิน -เจา้หนา้ทีÉพสัด ุ(ควรเรยีกเจา้หนา้ทีÉเกียกกาย หรอื ลอจิ

สติกส)์-ครูสารสนเทศ ครูบรรณารกัษ์ (อ.จิรโรจน ์อ.เวฬวุฬิษ์ CB) 

        ประเด็น 102 การจดัการสถานศกึษาควรเนน้เครอืข่ายโรงเรยีน ทีÉอยูใ่นตาํบลใกลเ้คียงกนัใหเ้ป็นเครอืขา่ยโรงเรยีน 

(School Consortium) (ไมเ่รยีกเคยมีกลุม่โรงเรยีนเพราะเป็นภาพนึกเก่า) เนน้การแบง่ปันบคุลากร เช่น ฝ่ายพทิกัษ์ความ

สะอาด ฝ่ายอาคารรกัษ์ ฯลฯ ก็หมนุเวยีนไปดแูลทกุโรงเรยีนในเครอืขา่ย ครูสายสอนก็หมนุเวียนไปสอนวิชาทีÉตนถนดัใน

โรงเรยีนเครอืขา่ย โดยเฉพาะโรงเรยีนขนาดเล็ก ทาํใหไ้มต่อ้งยบุโรงเรยีน เพราะเป็นนโยบายทีÉพรากนกัเรยีนออกจากหมูบ่า้น

ตนเอง (อ.อาํพร CB) 

        ประเด็น 103 ปรบับทบาทครูและบคุลากร โดยใหค้รู 

(๑) มีเวลาสอนเต็มทีÉ ไมค่วรใหไ้ปทาํหนา้ทีÉธุรการ (ควรจา้งผูจ้บดา้นบรหิารมาเป็น "ครูเลขานกุารกิจ" (CB เสนอคาํนี Ê

ใช่ทีÉ มสธ. ไมเ่รยีก แผนกธุรการ แตเ่รยีก แผนกเลขานกุารกิจ (เป็นตาํแหนง่ครู แตไ่ม่ตอ้งมใีบประกอบวิชาชีพ เหมือนครูเทค

โนฌลยีการศกึษา เรยีน ๔ ปี ไมต่อ้งมใีบประกอบอาชีพ) ครู แปลวา่ ผูค้วรเคารพ ผูใ้หค้วามรูแ้ละประสบการณไ์มไ่ดแ้ปลวา่ 

ผูส้อน  

(๒) จดัระบบการสง่ครูไปอบรม แบบไมม่วีนัหยดุ ควรใหค้รูและบคุฯ ไดอ้ยูก่บัครอบครวั  

(๓) ปรบัสาระหลกัสตูรประถมศกึษา (ทาํไมไมแ่ยกประถมตน้ประถมปลาย เพราะพฒันาการเด็กเปลี Éยนแปลงเรว็

มาก) ไมค่วรใหเ้ด็กประถมตน้ ป.๑-๓ เรยีนวิชาฝรัÉงจนไมม่เีวลาเรยีนวิชาไทย คือความเป็นไทย รูร้กัทอ้งถิÉนไทย แตน่ีÉไปเรยีน

สาระเทศมาก วิชาพลเมือง ศีลธรรม คะแนนนิดเดยีว แตเ่บียดบงัเอาเวลาไปสอนวิทยค์ณิต อะไรตอ่อะไร จนจบแลว้ก็นาํไปทาํ

มาหากินไมไ่ด ้

(๔) เลกิการประเมินแบบฝรัÉง ทีÉประเมินแตค่วามจาํจากแบบปรนยั แตค่วรประเมินจากการเขยีน การพดู ประเมิน

กระบวนการ ใหส้มัพนัธก์บัการประเมินผล คะแนนกระบวนการกบัคะแนนสอบตา่งกนัไมเ่กิน ๕ % (จาํ E1/EŚ ของ CB ไดไ้หม

ครบั) เพืÉอมใิหเ้นน้ "การเรยีนรู"้ แตใ่หน้กัเรยีนได ้เรยีนคดิ (Learning to Think) เรยีนทาํ (Learning to Do) เรยีนแกปั้ญหา 

(Learning to Solve) เรยีนดาํรงตน (Learning to Be) และเรยีนดาํรงชีวิต (Learning to Live) ไมค่วรใหอ้าจารย์

มหาวิทยาลยัออกขอ้สอบระดบัประถมและมธัยม ยกเวน้คนทีÉเคยเป็นครูประถมและมธัยม (เช่น CB อิ อิอ)ิ  

(๕) ใหค้วามเสมอภาคในดา้นการจดัสรรทรพัยากรโรงเรยีนขนาดใหญ่ กลาง เล็ก จิÌว ว่าจะตอ้งมีครบทกุชนิด ทกุ

ประเภท เหมือนกนั แตจ่าํนวนตา่งกนัขึ Êนอยูก่บัจาํนวนนกัเรยีน  



(๖) ทบทวนการทดสอบระดบัชาติ ควรทดนอบเท่าทีÉจาํเป็น เพราะเป็นกระบวนการทาํลายทรพัยากรมนษุย ์ทีÉเป็น

เหยืÉอกระบวนการติว แตไ่มม่ีความรูจ้รงิ (สมยั cb เป็น นร. มีสอบระดบัชาติเพียงครัÊงเดยีวคือสอบ ม.๘ ก็ผลิตคนมีความรู้

ความวามารถได)้ 

(๗) ควรพฒันาเทคโนโลยีการศกึษา ใหม้ีบคุลากรมาเสรมิการสอนของครู เหมือนทีÉหมอมีนกัเทคโนโลยีการแพทยม์า

ช่วยหมอ เทคโนโลยีการศกึษาครอบคลมุ ICT ประกอบดว้ย การจดัระบบ การกาํกบัพฆติกรรม เทคนิควิธีการ สืÉอสาร

การศึกษา การจดัสภาพแวดลอ้ม การจดัการ และการประเมิน 

(๘) จดัระบบเครืÉองมือช่วยครูใหท้าํงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ในนยัยะเดียวกบัทีÉตอ้งมีเครืÉงมือ วสัด ุครุภณัฑท์ีÉตอ้ง

เตรยีมใหห้มอ มิใช่ปลอ่ยใหค้รูจบัเสือดว้ยสองมือกบัหนึÉงปาก (อ.สนินากรณ ์CB) 

        ประเด็น 104 การกาํหนดนโยบายการบรหิารบคุลากร  โดยอิงบรบิท (Context-based personnel administration) 

ในการรบัสมคัร สอบแขง่ขนั/คดัเลือก จา้ง บรรจุ เพืÉอใหบ้คุลากรอยา่งนอ้ย ๘๐% ไดอ้ยูใ่นทอ้งถิÉนทีÉพวกเขาถือกาํเนิด เติบใหญ่ 

และดาํรงไวซ้ึÉงชีวติครอบครวั เพืÉอสรา้งความมัÉนคง ไมต่อ้งกงัวลเร'ืองการโยกยา้ย สามารถดาํรงชีวิตอยา่งประหยดัดว้ยความ

พอเพียง สว่นอกี ๒๐% ใหจ้า้งบคุลากรจากภายนอกเพืÉอป้องกนัปรากฏการณ ์In-breeding ตอ้งปรบั 

กระบวนคดัสรรคนมาเป็นครู เพืÉอใหไ้ดค้นดคีนเกง่คนทีÉมีอดุมการณ ์และรกัในอาชีพครู มาเป็นครู ถา้ไดค้รูดีครูเก่ง 

เชืÉอวา่ทกุอย่างสาํเรจ็ และครูทีÉมลีกัษณะ ๑๕ ขอ้ของอ.องคมนตรเีกษม วฒันชยั (ความเห็นคณุ Gift นาํเสนอโดยอ.สนินากรณ ์

อ.แสวง อ.องคมนตรีเกษม เสนอโดยอ. Sam) 

        ประเด็น 105 โครงสรา้งระดบัการศกึษา และความรบัผิดชอบ ควรทบทวนการแบ่งโครงสรา้งการศกึษา ดแูลใหน้กัเรยีน

สว่นใหญ่ไดร้บัการศึกษาภาคบงัคบั ระดบัปฐมวยั และระดบัประถมศกึษา ๑๑ ปี และเสรมิระดบัมธัยมอกี ๖ ปี 

๑. สายวิชาชีวิต (Life Experience Channel) 

มุง่สอนเดก็สามารถใหด้าํรงชีวิตเพืÉอสาํเรจ็การศกึษาแลว้ จงึเนน้ทกัษะชวีิตและการงานพื Êนฐานอาชีพ คือ 

๑.๑ ปฐมวยั (Early Childhood Education) ๒ ช่วง คือ 

๑.๑.๑ เด็กเลก็ (Nursery) ๒ ปี-เป็นช่วงบ่มเพาะนิสยั โรงเรยีนทาํหนา้ทีÉแทนพอ่แมท่ีÉตอ้งทาํงาน มฉิะนัÊนเด็กจะอยู่

กบัพีÉเลี Êยงพมา่ เขมรฯลฯ หรอืปู่ ยา่ตายายทีÉหมดแรงเลี Êยงหลานแลว้ ก็ตอ้งปลอ่ยตามยะถากรรม (นา่สงสารมาก เลี Êยงลกูแลว้ยงั

ตอ้งมาเหนืÉอยเลี Êยงหลานอีก) ปฐมวยัระดยัเด็กเลก็จะดแูลการเจรญิทางกาย ใจ และบม่เพาะนิสยั วิชาการยงัไม่ตอ้งสอน 

๑.๑.๒ อนบุาล (Kindergarten) ๓ ปี แบ่งเป็น ๒ ชว่ง คือ  

(๑) อนบุาลพฒันาความพรอ้ม (Readiness Development) ๒ ปี-- เนน้พฒันาการดา้นตา่งๆ ทีÉเนน้ความดี นาํ

ความเก่ง  



(๒) อนบุาลเตรยีมประถม (Pre-Elementary) ๑ ปี-- เนน้การสอนภาษา (อา่นเขียน) คณิต และคณุธรรมจรยิธรรม 

สมบตัิทีÉดี (สอนตัÊงแตอ่ายนุอ้ย จาํไดแ้นน่และยืนยาว ไมเ่ชืÉอฝรัÉงอยา่งงมงายวา่ อนบุาลหา้มสอนอา่นออกเขียนไดเ้พราะวยั ๔-

๖ ขวบ เด็กจะเรยีนภาษาไดด้ีทีÉสดุ) เพืÉอเตรยีมความพรอ้มใหเ้ด็กเรยีนประถมศกึษาไดอ้ยา่งรวดเรว็ 

๑.๒ ประถม ๒ ช่วง (ป.ตน้ และ ป.ปลาย ช่วงละ ๓ ปี)  

๑.๒.๑ ประถมตอนตน้ (Lower Elementary) ป๑-ป๓-- เนน้การสอนวิชาชีวิต ทกัษะชีวิต ทรพัยากรทอ้งถิÉน เนน้

คณุคา่ทอ้งถิÉน ชืÉนชมอาชีพพอ่แม ่มิดถูกูวา่ พอ่แมเ่ป็นชาวนาชาวสวน เป็นพอ่คา้ ถีบสามลอ้ ฯลฯ รูจ้กัตน้ไม ้พืชพนัธุท์อ้งถิÉน 

วา่ ตน้ยา่นาง ทาํอะไร มีประโยชน ์อยา่งไร (สมยัเป็นนร.CB ก็ขดุดิน ปัÊนอิฐ ขนอิฐ ถีบสามลอ้ ขายไอตีมแทง่เป็นแอด้รถขนของ 

สานสวิง สานกระดง้ คดักางเกงใสเ่อง  ฯลฯ)  

๑.๒.๒ ประถมปลาย (Upper Elementary) ป๔-ป๖) เนน้วิชาชีพพื Êนฐาน การทาํมาหากิน และความรูพื้ Êนฐาน 

(๗๐% และวิชาการ ๓๐%) เพืÉอเป็นพื Êนฐานเรยีนมธัยม (อยา่ลืมวา่ เด็กจบ ป๖ จาํนวน ๘ ใน ๑๐ ฅนจะอยูเ่มืองไทย จึงไมค่วร

ไปเทียบวา่ เดีÌยวสูฟิ้นแลนด ์สูส้งิคโปรไ์มไ่ด ้ชาวไทยไมค่วรคิดจะแขง่กบัใคร ควรมุง่ใหเ้ดก็มีความสขุของเดก็ทีÉจบไปแลว้

มากกวา่) 

 

๒. สายบรูณาการวิชาชีพและวิชาการ(Professional and Academic Integration Channel: PAI Channel ) 

แนวคิด มุง่ใหน้กัเรยีนคน้พบตนเองเพืÉอพฒันาศกัยภาพในการประกอบอาชีพในอนาคต จาํแนกเป็น ๒ ลูป่ระสบการณ ์คือ  

๒.๑ ลูว่ิชาชีพ (Professional Channel มุง่ใหศ้กึษาตอ่มหาวิทยาลยัประสบการณ ์ไดแ้ก่ ปวช ปวส สถาบนั

อาชีวศกึษา พลศกึษา ฯลฯ )  

นกัเรยีนทีÉสาํเรจ็ประถมศกึษาทีÉจะเรยีนลูว่ิชาชีพได ้ตอ้งมีผลการเรยีนระดบัประถมตอนปลายในระดบัคะแนนทีÉ

กาํหนด  

มธัยมลูว่ิชาชีพ กาํหนดการเรยีนวิชาชีพ ๗๐ วิชาการ ๓๐ และฝึกแบบบรูณกิจศกึษา (Work Integrated Education-WIE) 

๒.๒ ลูว่ิชาการ (Academic Channel) สาํหรบันกัเรยีนทีÉมุง่ศึกษาในระดบัมหาวิทยาลยัวิชาการ  

นกัเรยีนทีÉสาํเรจ็ประถมศกึษาทีÉจะเรยีนลูว่ิชาการได ้ตอ้งมีผลการเรยีนระดบัประถมตอนปลายในระดบัคะแนนทีÉกาํหนด มธัยม

ลูว่ิชาการ กาํหนดการเรยีนวิชาการ ๗๐ วิชาชีพ ๓๐ และฝึกแบบสหกิจศกึษา Cooperative Education-Coop)  

สายบรูณาการวิชาชีพและวชิาการ แบ่งชว่งแบง่สายดงันี Ê 

๒.๓ การจาํแนกชว่งชัÊนระดบัมธัยมศกึษา 



๒.๓.๑ มธัยมตอนตน้ มุง่ใหก้ารศกึษาลูว่ิชาชีพและลูว่ิชาการ 

ในดา้นความรูแ้ละประสบการณเ์พืÉอเป็นพื Êนฐานสาํหรบัการประกอบอาชีพหรอืการศกึษาตอ่มธัยมศึกษาตอนปลาย 

ลูอ่าชีพ สาํเรจ็การศกึษาแลว้ สามารถออกไปประกอบธุรกิจ เป็นพนกังานสถานประกอบการไดใ้นระดบัมีทกัษะ

ระดบักึÉงชาํนาญ (Semi-skilled) 

ลูว่ิชาการ สาํเรจ็การศกึษาแลว้ สามารถเรยีนตอ่ในระดบัมธัยมปลาย หรอืผนัไปศกึษาระดบัอาชีวศกึษาได ้(เพืÉอให้

ไดร้บั ปวช) 

๒.๓.๒ มธัยมตอนปลาย มุ่งใหก้ารศกึษาลูว่ชิาชีพและลูว่ิชาการระดบัมีทกัษะดี ในดา้นความรูแ้ละประสบการณเ์พืÉอ

เป็นพื Êนฐานสาํหรบัการประกอบอาชีพหรอืการศกึษาตอ่ระดบัอดุมศกึษา 

๑) ลูอ่าชีพ สาํเรจ็การศกึษาแลว้ สามารถออกไปประกอบธุรกิจ เป็นพนกังานสถานประกอบงานระดบัหวัหนา้งานขั Êน

ตํÉา มีทกัษะระดบัชาํนาญ (Skilled) 

๒) ลูว่ิชาการ สาํเรจ็การศกึษาแลว้ สามารถเรยีนตอ่ในระดบัอดุมศึกษาในสาขาวิชาทีÉตนสนใจและมีความถนดั   (อ.

กญัญา ไทยรฐั๕๕ อ.ประทมุ และ CB) 

        ประเด็น 106 สวสัดิการครู ขวญักาํลงัใจ พฒันาระบบการใหส้วสัดิการ สง่เสรมิขวญัและกาํลงัใจ ใหเ้ป็นอาชีพทีÉมเีกียรติ

ทัÊงดว้ยวาทะและการปฏิบตัิ มีกฎหมายรองรบัการใหส้วสัดิการครูทีÉป้องกนัการฉกฉวยโอกาสของกลุม่คนทีÉมีอาํนาจ นาํเงิน

สมาชิกไปหาผลประโยขนแ์บง่ปันกนัเอง ปอ้งกนัการแทรกแซงของฝ่ายการเมืองทีÉจะมากาํหนดนโยบายใหค้ณุใหโ้ทษ เพืÉอ

ประชานิยมหรอืกีดกนัคนอืÉน เพืÉอใหพ้รรคพวกของตนเขา้มาแสวงหาผลประโยชน ์

สวสัดิการเรง่ดว่นคือ บา้นพดัขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา 

-บา้นพกัครู ตอ้งมีประจาํอาํเภอ ทกุอาํเภอ ในลกัษณะเดียวกนักบัแฟลต็ทหารแฟลตตาํรวจ เพืÉอใหข้า้ราชการครูและ

บคุลากรทางการศกึษาจากตา่งถิÉนไดม้ีทีÉพกัอาศยัสะดวกต่อการทาํงาน 

--บา้นพกัแบบเกา่เป็นไมพ้พุงัตอนนี Êซ่อมแซมแตด่า้นลา่งสว่นดา้นบนเป็นไมเ้หมือนเดิมไมม่ัÉนคงและมีจาํนวนไมก่ีÉ

หลงั บางโรงเหลือหลงัเดียวไมเ่พยีงพอ่ความตอ้งการครูทีÉขาดทีÉพกั ครูตอ้งเดินทางไปเชา้เย็นกลบั ควรจดับรกิารบา้นพกัครูไทย

ใหเ้ท่าเทียมทหารและตาํรวจทีÉมแีฟลตดีมาก (อ.ผอ.ศรสีะเกษ อ.กญัญา ทร ๕๕ อ.สินนากรณ)์ 

        ประเด็น 107 การเลืÉอนวิทยฐานะ พฒันาและกาํหนดบทบญัญัติการเลืÉอนวิทยฐานะครู ใหส้อดคลอ้งกบัธรรมชาติการ

ทาํงานของครู มคิวรนาํแนวปฏิบติัการเลืÉอนตาํแหนง่วชิาการของระดบัอดุมศกึษามาใชก้บัการเลืÉอนวิทยฐานะครู ทาํใหค้รู

เสยีเวลากบัการเตรยีมเอกสารวิชาการ ครูสว่นใหญ่ไมพ่รอ้ม จงึเกิดกลุม่นกัวิชาการ บางสว่นก็อยูม่หาวิทยาลยัมารบัจา้งสรา้ง

ผลงานวิชาการ (หากนาํผลงานทีÉขอ คศ.๓ และ คศ.๔ มาตรสอบการลอกเลยีน โดยโปรแกรท “อกัขราวิสทุธิÍ” ของจฬุาลงกรณ์



มหาวิทยาลยัแลว้ ไมท่ราบวา่ จะผา่นกีÉราย มกีารจา้งดว้ยราคารสงู ครูก็ยอม เพราะจ่ายสองสามแสน ไดเ้งินเดือน เพิÉม 

๑๑๒๐๐ คศ ๓ ถึง ๑๙๘๐๐ คศ๔ ปีสองปีก็ไดท้นุคืนแลว้) ควรมีการขึ Êนบญัชีผูอ้า่นทีÉมีคณุสมบตัิ ทีÉพบมา ผูอ้า่นไมรู่จ้รงิ ผูข้อ

เขาทาํมาถกูตอ้งแลว้ ก็ไปใหเ้ขาตก เช่น คา่ E1/E2 ตอ้งรายงานตวัเลขของทกุชดุการสอน ผูอ้า่นก็บอกใหน้าํไปรวมกนัหา

คา่เฉลีÉย ผูข้อบางตนทาํชดุการสอนแบบอิงประสบการณ ์ผูอ้า่นไมท่ราบวา่ คือ อะไร ก็วิจารณว์า่ “ใหน้กัเรยีนเผชิญ

ประสบการณ ์นกัเรยีนจะทาํไดห้รอื ครูควรสอนดว้ยการพดู นกัเรยีนจึงจะไดค้วามรู”้  ฯลฯ บางทีคนอา่นก็ใหต้นโทรศพัทม์า

บอกวา่ “ผลงานนา่จะโอเค แตต่อ้งปรบัปรุง หากนาํไปปรบัปรุงเองใหจ่้าย หนึÉงแสนบาท หากใหพ้วกเราปรบัปรุงใหข้อสองแสน

หา้” ดงันัÊน จงึควรกาํหนดมาตรฐานการเขา้สูต่าํแหนง่ใหเ้ป็นแนวเดียวกนั ไมค่วรมีหลายมาตรฐาน เช่น เปลี Éยน จาก ว.๒๕ 

เปลีÉยนเป็น ว.๑๗ มเีพิÉม ว.๕ และ ว.๑๓ อีกหนอ่ยก็จะมี PA ใหค้รูทาํ MOU 

        ประเด็น 108 กาํหนดบทบาทโรงเรยีนกบัการสอนและปฏบิตัิศาสนา --ศาสนากบัการศึกษาเป็นของคูก่นัมานานทัÊงใน

สงัคมไทยและสงัคมฝรัÉง จงึควรมบีทกาํหนดบทบาทโรงเรยีนเพืÉอใหศ้าสนิกไดร้บัความรูเ้กีÉยวกบัศาสนาทีÉนบัถือในประเทศ จึง

ควรกาํหนดใหช้ดัเจนวา่ จะใหม้ีการสง่เสรมิการปฏิบตัิศาสนกิจในโรงเรยีน หรอืควรตดัทิ Êงไป โดยดาํเนินการ ๓ แนวทาง คือ 

(๑) ใหย้งัคงปฏิบตัิศาสนกิจ เพืÉอตอบสนองความตอ้งการของศาสนิก หากนกัเรยีนสว่นใหญ่เป็นพทุธศาสนิกชน โรงเรยีนก็ตอ้ง

จดักิจกรรมวนัสาํคญัทางพระพทุธศาสนา หากนกัเรยีนสว่นใหญ่ เป็นครสิเตียน หรอืมสุลิม ก็ควรจดักิจกรรมทางศาสนา

เช่นเดียวกนั ขณะเดียวกนัก็เปิดใหน้กัเรยีนกลุม่นอ้ยจดัศาสนกิจของพวกเขาไดด้ว้ย โรงเรยีนควรสง่เสรมิใหน้กัเรยีนศกึษา

แนวคิดและคาํสอนของศาสนาอืÉนดว้ย (๒) หากโรงเรยีนมีนกัเรยีนทกุศาสนา โรงเรยีนควรจดักิจกรรมตามวนัสาํคญัของทกุ

ศาสนา หรอื (๓) กาํหนดนโนบายหา้มจดักิจกรรมทางศาสนาในโรงเรยีน เหมือนทีÉเห็นนโยบายของโรงเรยีนในสหรฐัอเมรกิา 

ทัÊงนี Ê ไมว่่า จะจดัแนวใด สาระสาํคญัอยูท่ีÉ ตอ้งไมเ่ปิดโอกาสใหน้กัเรยีนติเตียนแนวปฏิบตัิตา่งศาสนา ตา่งนิกาย ตา่งลทัธิ (อ.สรุ

ศกัดิÍ และ CB) 

        ประเด็น 109 (ขอขยายครบั)เพืÉอพฒันาความเป็นพลเมืองดีและการเป็นผูผ้ลติทีÉสามารถและเป็นผูบ้รโิภคทีÉฉลาดครบั 

  ธีระวฒุิ เจรญิราษฎร ์

        ประเด็น 110 ทบทวนจดุมุง่หมายการศึกษา โดยนาํจดุมุง่หมายเดิมมาพจิารณาคือ(1) พทุธิศกึษา (2)จรยิศึกษา (3) พล

ศกึษา และ (4)หตัถศกึษา (อ.วิชยั) 

        ประเด็น 111 การกาํหนดทีÉมา บทบาท และการกาํกบัดแูลสถานศกึษาใหส้มกบัเป็น องคก์รสงูสดุของสถานศึกษา  

(หนึÉงในหลายตวัอยา่งทีÉกอ้ปฝรัÉงมา คือ School Board ของฝรัÉงเขาเอาจรงิมาก ครูใหญ่ เป็นผูร้บัคาํสัÉง มีหนา้เสนอ แลว้เขา

พิจารณา แตล่ะคนเสียภาษี เพืÉอนาํมาบรหิารโรงเรยีน เขาจงึสัÉงเป็นสัÉงตายครูใหญาได ้เมืÉอ School Board เป็นคนจา้งและ

ปลดครู เขตพื ÊนทีÉโรงเรยีน School District จึงไมม่อีาํนาจยบัยัÊง แตข่องไทยไมใ่ช่อยา่งนัÊน โรงเรยีนรบัเงินจากรฐั School 

Board จึงไมม่อีาํนาจอะไร อยากถามวา่ ในรอ้ยแหง่ 



กรรมการโรงเรยีนทีÉทาํหนา้ตามวตัถปุระสงคร์อ้ยละ เท่าไหร ่และกีÉแหง่ทีÉบอก "แลว่แต ่คใูหญ่") จึงควรทบทวนวา่ 

"คณะกรรมการโรงเรยีน..." ไมค่วรเรยีก "คณะกรรมการสถานศกึษาขัÊนพื Êนฐานโรงเรยีน..." เพราะเขานิยามคาํวา่ สถานศกึษาไว้

แลว้ (อ.ครูผูเ้ฒา่ทิพย ์อ.คมัภีรพ์จน)์ 

        ประเด็น 112 การจดัศนูยก์ารเรยีนชมุชน (ศรช-Community Learning Center-CLC) โดยจดัตัÊง ศรช ขึ Êนทกุตาํบล หรอื 

๒-๓ ตาํบลเป็นชมุชนใหม ่ 

ศรช จดับรหิารโรงเรยีนตัÊงแตป่ฐมวยั-ม.ปลาย. และอาชีวศกึษาระดบัตน้ (จดัระบบเหมือนโรงเรยีนเครอืขา่ยอสัสมัชญั) จดัสรร

สนบัสนนุงบประมาณรายหวัคา่รถใหท้กุคน (ไมจ่ดัหารถใหเ้พราะจะเกดิการทจุรติเรืÉองเบิกค่านํÊามนั) ใหช้มุชนมีบทบาทในการ

สง่เสรมิอนาคตของบตุรหลาน ชี Êชะตาของคนในชมุชน (แกปั้ญหาเดก็สมยันี Êคดิไม่เป็นไมว่างแผนอนาคต ไมรู่ว้า่ตนเองชอบ

อะไรอยากทาํอะไร) เมืÉอสงัคมในชมุชนเป็นผูมี้สว่นในการสง่เสรมิและชี Êเปา้หมาย (แกปั้ญหาเด็กหนีเรยีน ทอ้งก่อนวยัเรยีน ตก

งาน). ทุ่มงบประมาณสนบัสนนุชมุชนทีÉสรา้งพลเมืองระดบัดีเยีÉยม เป็นขวญักาํลงัใจในการพฒันาคนในชมุชน (ดมีากครบั ผอ.

กญัญา จะนาํเสนอในประเด็นเครอืขา่ยโรงเรยีน 

ไมค่วรเลิกโรงเรยีนขนาดเลก็ แตบ่รหิารใหโ้รงเรยีนขนาดเล็กเป็น ศนูยก์ารเรยีนชมุชน Community Learning 

Center โดย ๑-๓ หมูบ่า้นมาใชร้ว่มกนั หรอืจดัเป็นศนูยก์ารเรยีนชุมชนสาํหรบั ๒-๓ ตาํบล (Cb เคยเสนอชมุชนไทยในอดุมคติ

ใน หน่วยทีÉ ๑๕ ชุดวิชาการศกึษากบัชีวิตและชุมชน เมืÉอ ๒๕๒๓ รายกรณี ชมุชนรม่โพธิÍ) ดงันัÊนจงึไมจ่าํเป็นตอ้งไปนาํแนวคิด

จากตา่งประเทศ (อ.กญัญา ทรวทิย ์๕๕ อ.สวา่ง อ. Dr.Sam CB) 

        ประเด็น ř13 ระบบเงินเดือน ค่าตอบแทน แยกบญัชีระหวา่งสาย ระหวา่งแท่ง (อ. ผอ.กญัญา ทร.๕๕)  

        ประเด็น 114 กาํหนดบทกาํหนดการนาํนวตักรรมจากตา่งประเทศมาใช ้โดยปราศจากการวจิยั ตรวจสอบความ

เหมาะสมวา่ จะเป็นผลรา้ยตอ่ระบบความคิด ประเพณีและวฒันธรรมไทย หรอื เมืÉอมีกฎหมายหา้มนาํพืชและสตัวเ์ขา้ประเทศ

โดยไมต่รวจสอบ ก็ยิÉงตอ้งตรวจสอบเชื Êอความคิดผิดๆ ทีÉไมเ่หมาะสมใหเ้ขม้งวดขึ Êน (อ.วิชยั อ.ประทมุ CB) 

 

        ประเด็น 115 กาํหนดบทบาทผูบ้รหิารสถานศกึษา และผูบ้รหิารระดบัสงู 

เพืÉอใหม้ีภมูคิุม้ดกีนัไวรสับา้อาํนาจ และไวรสัทศันะบอด (มีความโลภ โกรธ หลง บงัตา) ตอ้งพฒันาระบบบรหิารทีÉเหมาะกบั

เมืองไทย ปัจจบุนั ผูบ้รหิารสว่นใหญ่จบ ป.โท และ ป.เอก จากหลกัสตูรเมกา ทีÉพิสจูนฺแลว้วา่ หลานเรืÉองไมเ่หมาะกบัการ

บรหิารงานในเมืองไทย 

        ประเด็น 116 กระทรวงการศึกษา ควรปลอดการเมือง ไมค่วรขึ Êนกบัฝ่ายบรหิาร (อ.พลเอกเชษฐา ฐานะจาโร อดีต รมต.

กลาโหมและผูบ้ญัชาการทหารสงูสดุ) 



        ประเด็น 117 การกาํหนดคณุสมบตัิ การแตง่ตัÊง บทบาทหนา้ทีÉผูด้าํรงตาํแหนง่บรหิารระดบัเลขาธิการ อธิบดี อธิการบดี 

และตาํแหนง่อืÉนระดบั ๑๐ เป็นตน้ไป ใหไ้ดผู้น้าํทีÉมีลกัษณะอยา่งนอ้ย ๑๐ ประการ เพืÉอปัองกนัปัญหาการแทรกแซงของฝ่าย

การเมือง (ในองักฤษ รมต.ไมม่อีาํนาจแตง่ตัÊงปลดปลดักระทรวงหรอือธิบดีตามอาํเภอใจตอ้งผา่นการเสนอชืÉอโดยองคค์ณะ

บคุคล ไมใ่หมี้การเลือกตัÊง หรอืแตง่ตัÊงโดยใครคนใดคนหนึÉง ผูบ้รหิารมีหนา้ทีÉหางบประมาณสนบัสนนุจากภายนอกใหส้มกบั

เงินเดือน (บางคนรายไดม้ก่กวา่หา้แสนบาทตอ่เดือน) ตอ้งเป็นผูน้าํวิชาการและวิชาชีพทีÉมีผลงานประจกัษ์ ไมใ่ช่สมาชิก 

NATO-No action talk only  ไมโ่หยหาอาํนาจ และ เป็นมือประสานความรว่มมือของบคุลากรทกุฝ่ายและทกุคน (Jack Ma 

ผ่านอ.สรายทุธ ์อ. Chacrit CB) 

        ประเด็น 118 พฒันาระบบลอจิสติกสแ์ละเลขานกุารกิจประจาํโรงเรยีนเพืÉอทาํหนา้ทีÉดา้นบรหิารทัÉวไป โดยมีการฝึกอบรม

การทาํหนา้ทีÉดา้นธุรการ สารบรรณ การติดตอ่สืÉอสาร ดา้นลอจิสติกส ์และทาํหนา้ทีÉเลขานกุารคณะกรรมการต่างๆ ทีÉอาจารย์

ใหญ่/ผอ.เป็นประธาน โดยมีโรงเรยีนละ ๑ คนคณุวฒุิ ปวช.หรอืสงูกว่า สาํหรบัโรงเรยีนขนาดเล็ก สว่นโรงเรยีนใหญ่ อาจเพิÉม

ระดบัละ ๑ คน หา้มมอบใหค้รูทาํงานธุรการ เพราะครูตอ้งใชเ้วลาเตรยีมการสอน ตรวจงาน พฒันาตนเอง 

        ประเด็น 119 นโยบายการศึกษา ช่วยเสนอสาระเพิÉมจากอ.สง่านะครบัจะไดส้รุปภายหลงั 

        ประเด็น 120 กาํหนดแนวทางครอบครวัศกึษา. (Family Education) เพืÉอใหก้ารศกึษาครอบครวัในการสรา้งเดก็ใหเ้ป็น

คนดี ใหม้ีสมดลุระหวา่ง ความดกีบัความเก่ง (สถาบนัครอบครวัและสถาบนัการศกึษายงัใหค้วามสาํคญันอ้ย สว่นใหญ่มุง่

พฒันาผูเ้รยีนใหเ้ป็นคนเกง่เป็นหลกั..เก่งแตโ่กงก็นาํพาชาติบา้นเมืองไปสูห่ายนะ (อ.จกัรกฤช)  

        ประเด็น 121 การจดัการศกึษาของเอกชน/องคก์รศาสนา 

        ประเด็น 122 การจดัการศกึษาของทอ้งถิÉน 

        ประเด็น 123 การจดัการศกึษาทีÉบา้น 

ประเด็น124 ภาษีการศกึษา 

        ประเด็น 125 กองทนุพฒันาครู 

         ประเด็น126 เทคโนฯการศกึษา 

        ประเด็น 127 กองทนุพฒันาคณุภาพการศกึษา 

         ประเด็น 128 การสง่เสรมิสนบัสนนุการจดัการศกึษา ของพอ่แม ่ครอบครวั สถานประกอบการ 

        ประเด็น 129 ความเสมอภาคมทางการศกึษา รฐัตอ้งจดัหาตดัใหโ้ครงสรา้งพื Êนฐาน สิÉงอาํนวยความสะดวกและ

สภาพแวดลอ้มทางกายภาพอนัควรแก่บรบิท สาํหรบัสถานศกึษาไมจ่าํกดัวา่ จะเป็นโรงเรยีนในเมือง ชนบท ช่ายขอบหรอื

ชายแดน ทัÊงสถานศกึษาทีÉเป็นโรงเรยีน ศนูยก์ารเรยีน การศกึษาทีÉบา้น หรอืสถาบนัอดุมศึกษาทัÊงของรฐัและเอกชน (อ.ประทมุ) 



 

        ประเด็น 130 การศึกษาทีÉบา้น (Home schooling) รฐัตอ้งจดัระบบการศกึษาทีÉบา้นดว้ยการจดัสรา้งศนูยค์วามรูภ้ควนั

ภาพ (Ubiquitous Knowledge Center-UKB) เพืÉอเป็นแหลง่ความรูส้าํหรบันกัเรยีนและผูป้กครอง จดัหาสิÉงอาํนวยความ

สะดวกสาํหรบัการเรยีนภควนัตภาพ(U Learning) ในดา้นไวไฟ เครืÉองมือการเรยีน ตาํรา และเงินสนบัสนนุรายหวัในอตัรา

เดียวกบัทีÉจา่ยใหส้ถานศกึษาในรูปแบบอืÉน (อ.ประทมุ และ CB) 

 

        ประเด็น 131 การจดัศนูยก์ารเรยีนชมุชน (Community Learning Center) รฐัตอ้งจดัระบบการศกึษาใย ศรช. ดว้ย

การจดัสรา้งศนูยค์วามรูภ้ควนัภาพ (Ubiquitous Knowledge Center-UKB) เพืÉอเป็นแหลง่ความรูส้าํหรบันกัเรยีนและ

วิทยากร จดัหาสิÉงอาํนวยความสะดวกสาํหรบัการเรยีนภควนัตภาพ(U Learning) ในดา้นไวไฟ เครืÉองมือการเรยีน ตาํรา และ

เงินสนบัสนนุรายหวัในอตัราเดยีวกบัทีÉจา่ยใหส้ถานศกึษาในรูปแบบอืÉน (อ.ประทมุ และ CB) 

 

        ประเด็น 132 การจดัสาํนกับณัฑิตเฉพาะทาง (Specialized Bundit Center) สาํนกับณัฑิต เป็นศนูยก์ารเรยีนวิชาชีพ

สว่นบคุคล-ศรว (Private Professional Learning Center-PPLC) ทีÉเปิดรบัสอนนกัเรยีนทัÉวเฉพาะวิชาชีพ แตส่อนวิชา

สามญั ๓๐%  ดว้ย เช่น ศิลปะ ดนตร ีการจดัเอกไม ้การฟันดาบ (สาํนกัดาบ) การชกมวย (คา่ยมวย) การซ่อมเครืÉองยนต ์(อู่

รถยนตท์ีÉรบัเดก็มาฝึกงาน) ฯลฯ 

 

รฐัตอ้งจดัระบบการศกึษาใน  ศรว. ดว้ยการจดัสรา้งศนูยค์วามรูภ้ควนัภาพ (Ubiquitous Knowledge Center-UKB) เพืÉอ

เป็นแหลง่ความรูว้ิชาชีพเฉพาะสาํหรบันกัเรยีนและวิทยากร จดัหาสิÉงอาํนวยความสะดวกสาํหรบัการเรยีนภควนัตภาพ(U 

Learning) ในดา้นอปุกรณก์ารเรยีนเฉพาะทาง ไวไฟ เครืÉองมือการเรยีน ตาํรา และใหน้กัเรยีนไปฝึกประสบการณใ์นสถาน

ประกอบการของรฐัหรอืเอกชน และจ่ายเงินสนบัสนนุรายหวัในอตัราเดียวกบัทีÉจ่ายใหส้ถานศกึษาในรูปแบบอืÉน (อ.ประทมุ 

และ CB) 

        ประเด็น 133 ไทยศกึษา รฐัพงึใหก้ารศึกษาแก่เยาวชนดา้นวฒันธรรม ขนบทาํเนยีมประเพณี หลกัของชาติ การเมือง การ

ปกครอง เศรษฐกิจ สงัคม และประวตัิศาสตรไ์ทย โดยกาํหนดใหอ้ยูใ่นหลกัสตูรทั Êงระดบัชาติ ภมูิภาค และทอ้งถิÉน โดยเฉพาะ

อยา่งยิÉงประวตัิศาสตรภ์มูิภาคและทอ้งถิÉน เพืÉอใหเ้ยาวชนไดตัระหนกัในรากเงา้ของตนเอง ทีÉมีการสรา้งปมูบา้นปมูเมือง (อ.ไกร

ทอง) 

 

        ประเด็น 134 การเลน่คูก่ารเลน่ (PLEARN-Play and Learn) รฐัพงึกาํหนดใหน้กัเรยีนทกุระดบัเรยีนอยา่งสนกุสนาน

ผ่อนคลาย เพราะเดก็สามารถเรยีนไดด้ีผ่านการเลน่และการคน้พบดว้ยตนเอง โดยมีชดุการสอนและศนูยบ์รูณาการ



ประสบการณ ์ผา่นลูป่ระสบการณ ์(Professional Learning Channel-PLC) ๗ ลูป่ระสบการณ ์ประกอบดว้ย (๑)ลูก่ารเมือง

การปกครอง (๒) ลูธุ่รกิจและพาณิชยการ (๓) ลูว่ิทย ์เทคโนโลยี และวิศวกรรม (๔) ลูว่ิทยส์ขุภาพ (แพทย ์ทนัตะ เภสชั 

พยาบาล และสาธารณสขุ) (๕) ลูศ่ิลปะและดนตร ี(๖) ลูว่ิทยกี์ฬา่ และ (๗) ลูส่งัคมศาสตร ์ตอ้งงดการใหก้ารบา้นเป็นรายวชิา 

และเป็นงานบรูณาการ  

        ประเด็น 135 การเพิÉมทกัษะภาษาและคาํนวณ รฐักาํหนดใหใ้ชห้ลกัสตูรแบบอิงสมรรถนะ และหลกัสตูรแบบอิง

ประสบการณ ์แทนหลกัสตูรแบบอิงเนื ÊอหาทีÉสว่นใหญ่เป็นขยะหลกัสตูร เรยีนจบแลว้เอาไปใชป้ระโยชนไ์มได ้การประเมินเนน้

ประเมินกระบวนการ ทีÉสมัพนัธก์บัประเมินผล มีระยะปลอดการประเมินผล (สอบเพืÉอใหเ้กรดหรอืใหค้ะแนน) อยา่งนอ้ย ๔ ปี 

(ป.๑-๔) ใหม้ีการประเมินตวัประโยค ตือ ป.๖ เพยีงครัÊงเดยีว เนน้การประเมินความรบัผิดชอบ ความมีระเบียบวินยั มรรยาท

สงัคม สมบตัิผูด้ี ความเออาทร ของเดก็ตลอดการเรยีนการสอน 

        ประเด็น 136 การกระจายอาํนาจอย่างแทจ้รงิ รฐัตอ้งสง่เสรมิใหร้ะดบัภมูิภาค ระดบัจงัหวดั และทอ้งถิÉนจดัการศกึษา 

โดยใชผู้บ้รหิาร ครูอาจารย ์และบคุลากรในจงัหวดัและภาคเดยีวกนั 

        ประเด็น 137 การจดัการศกึษาเพืÉอคณุภาพมุง่สาํหรบัตนเอง ไมมุ่ง่แขง่ขนักบัคนอืÉน ไมม่กีารจดัลาํดบัโรงเรยีน  

          ประเด็น138 การคดัเลือก บรรจแุละแตง่ตัÊงครู รฐัพงึกาํหนดระบบและกลไกการประกาศ คดัเลือก บรรจ ุและแตต่ั Êงครู

จากผูท้ีÉมีทศันคติทีÉดีความเป็นครู และมีความสามารถในระดบัสงู มีคา่ตอบแทนและสวสัดิการสงู เนน้ดา้นศีลธรรม แรงบลัดาล

ใจในการเป็นครู สง่เสรมิคณุภาพครูใหด้าํรงฐานะผูค้วรเคารพและทาํหนา้ทีÉครูไดด้ีทีÉสดุ 

 

 

 

 


