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พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ภาคประชาชน 

 

................................  

ใหไ้ว ้ณ วนัที ....  เดือน..... พ.ศ. ๒๕๖๑ 
เป็นปีที  ในรัชกาลปัจจุบนั 

 

 

......................................... มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ ให้ 

ประกาศวา่ 

         โดยทีเป็นการสมควรใหม้ีกฎหมายวา่ดว้ยการศึกษาแห่งชาติ 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ใหต้ราพระราชบญัญติัขึนไวโ้ดยคาํแนะนาํและยินยอมของรัฐสภาดงัต่อไปนี 

         มาตรา ๑ พระราชบญัญตัินีเรียกวา่ “พระราชบญัญตัิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐” 

         มาตรา ๒ พระราชบญัญตัินีใหใ้ชบ้งัคบัตงัแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

         มาตรา ๓ บรรดาบทกฎหมาย กฎ ขอ้บงัคบั ระเบียบ ประกาศ และคาํสังอืนในส่วนทีไดบ้ญัญติัไวแ้ลว้ใน

พระราชบญัญตัินี หรือซึงขดัแยง้กบับทแห่งพระราชบญัญตัินี ใหใ้ชพ้ระราชบญัญตัินีแทน 

มาตรา ๔ ในพระราชบญัญติันี 

         “การศึกษา” หมายความวา่ การเสาะแสวงหา ฟืนฟ ูพฒันา และถ่ายทอดคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ และทกัษะ

ความชาํนาญในสายวชิาชีวติ วชิาชีพ วชิาการ ประสบการณ์ และวฒันธรรมจากชนรุ่นหนึงไปยงัอีกรุ่นหนึงในดา้นจริยศึกษา 

หตัถศึกษาและอาชีวศึกษา วทิยศึกษา สุขพลานามยัศึกษา ทกัษชีวติศึกษา และเทคโนโลยแีละสือสารศึกษา เพือพฒันามนุษย

สามญัสาํนึกทีเป็นรากฐานความเจริญงอกงามของบุคคล สงัคม และประเทศชาติอยา่งทนัสมยั และทนัต่อเหตุการณ์ จากการ

ถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรมแบบภควนัตภาพ เพอืการสืบสานทางวฒันธรรม การสร้างสรรคจ์รรโลงความกา้วหนา้ทาง

วชิาการ การสร้างองคค์วามรู้ทุกทีทุกเวลา ทีสอดคลอ้งกบับริบทไทย และเกือหนุนใหบุ้คคลเกิดการเรียนรอบดา้นทงัการเรียน 
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เรียนคิด เรียนทาํ เรียนแกปั้ญหา เรียนดาํรงตน ควบคู่การดาํเนินชีวติและการศึกษาต่อเนืองตลอดชีวติในเบืองตน้ และให้รู้เท่าทนั

สภาพทีเป็นจริงเป็นผูรู้้ ผูตื้น และผูเ้บิกบาน ปราศจากความแปรปรวน เปลียนแปลง แตกดบัและประสบความอยูเ่ยน็เป็นสุข

นิรันดรในบนัปลาย 

               “การศึกษาภควนัตภาพ” หมายความวา่ การจดัการศึกษาทีเป็นระบบใหค้วามรู้ ประสบการณ์ ทกัษะความชาํนาญ ไป

ปรากฏอยูทุ่กทีทุกเวลา เพือใหผู้เ้รียนสามารถศึกษาหาความรู้ไดจ้ากเครืองรับความรู้ติดตวัแบบพกพาทงัแบบดิจิทลั (ออนไลน์ 

และออฟไลน์) และเทคโนโลยพีนืฐานแบบแบบแอนาลอก 

     “การศึกษาตลอดชีวติ” หมายความวา่ การศึกษาทีเกิดขึนตงัแต่ถือกาํเนิดจนสินชีวิต ทงัจากการผสมผสาน

ระหวา่งการศึกษาในระบบโรงเรียน การศึกษานอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอธัยาศยั เพือใหส้ามารถพฒันาคุณภาพชีวติ

ไดอ้ยา่งต่อเนืองตลอดชีวติ (Life Long Education) 

“การศึกษาควบคู่ชีวติ” หมายความวา่ การศึกษาทีผูเ้รียนไดรั้บควบคู่ไปกบัการดาํเนินชีวติและการดาํเนินงาน 

(Life-Along Education) 

“การศึกษาขนัพนืฐาน” หมายความวา่ การศึกษาศึกษาทีจาํเป็นสาํหรับการประกอบอาชีพ ดาํรงชีวติขนัพืนฐาน 

และการศึกษาหาความรู้ระดบัสูงขึนหลงัจากสาํเร็จการศึกษาไปแลว้ ประกอบดว้ยปฐมวยัศึกษา ประถมศึกษา มธัยมศึกษา และ

อาชีวศึกษา 

“การศึกษาระดบัอุดมศึกษา” หมายความวา่ การศึกษาทีจาํเป็นสาํหรับการประกอบวชิาชีพและวชิาการทีตอ้งใช้

ความรู้ความสามารถและสมรรถนะระดบัสูงถึงระดบัสูงมาก ประกอบดว้ยการศึกษาระดบัอนุปริญญา ระดบัปริญญาตรี และ

ระดบับณัฑิตศึกษา (ระดบัประกาศนียบตัรบณัฑิต ระดบัปริญญามหาบณัฑิต ระดบัประกาศนียบตัรขนัสูง และระดบัดุษฎี

บณัฑิต)  

      “สถานศึกษา” หมายความวา่ สถานทีจดัการศึกษาแก่ผูเ้รียน ประกอบดว้ยสถานศึกษาปฐมวยั โรงเรียน ศูนยก์าร

เรียน โรงเรียนทีบา้นหรือทีทาํงาน สถาบนั วทิยาลยั สถานศึกษา และองคก์รจดัการศึกษาหรือหน่วยงานอืนของรัฐหรือของ

เอกชน ทีมีอาํนาจหนา้ทีหรือมีวตัถุประสงคใ์นการจดัการศึกษา 

“สถาบนัครุศึกษา” หมายความวา่ สถาบนัการศึกษาทีตงัขึนเพอืผลิตครูปริญญา โดยอาจเป็นหน่วยงานใน

สถาบนัอุดมศึกษา ทีจดัตงัในรูปวทิยาลยัการศึกษา คณะการศึกษา คณะครุศาสตร์ หรือคณะศึกษาศาสตร์ หรือจดัตงัเป็นเอกเทศ

ในรูปมหาวทิยาลยัการศึกษา วทิยาลยัการศึกษา หรือวทิยาลยัครู 

 “สมคศ.” หมายความวา่ สํานกังานมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกแห่งชาติ 

         “การประกนัคุณภาพภายใน” หมายความวา่ การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามองคป์ระกอบ 

มาตรฐาน ตวับ่งชี และเกณฑก์ารจดัการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยบุคลากรของสถานศึกษาและจากบุคคากรหน่วยงานตน้

สงักดัเพอืประกนัวา่ การดาํเนินงานถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ 

         “การประเมินคุณภาพภายนอก” หมายความวา่ การประเมินผล การติดตามและตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐาน
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การศึกษาของสถานศึกษาจากหน่วยงานภายนอกทีเป็นอิสระจากหน่วยงานตน้สงักดั เพือยนืยนัผลการประกนัคุณภาพายใน

ดาํเนินการโดยสาํนกังานรบัรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก หรือบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกที

สาํนกังานดงักล่าวรับรอง เพอืรับรองคุณภาพและพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

        “ผูส้อน” หมายความวา่ ครูและอาจารยใ์นสถานศึกษาระดบัต่างๆ 

         "ครู" หมายความวา่ บุคลากรวชิาชีพซึงทาํหนา้ทีหลกัทางดา้นการเรียนการสอนและการส่งเสริม 

การเรียนของผูเ้รียนดว้ยวธีิการต่างๆ ในสถานศึกษาขนัพืนฐานของรัฐและเอกชน  

         "อาจารย"์   หมายความวา่   บุคลากรซึงทาํหนา้ทีหลกัทางดา้นการสอนและการวจิยัในสถานศึกษา 

ระดบัอดุมศึกษาระดบัปริญญาของรัฐและเอกชน 

                “องคก์รจดัการศึกษา” หมายความวา่ องคก์รทีมีหนา้ทีกาํกบัดูแลและให้การศึกษาแก่ผูเ้รียน ไดแ้ก่ สาํนกัจดัการ

ศึกษา และใหบ้ริการการศึกษา และสถานศึกษาทุกระดบั  

 “ผูบ้ริหารสถานศึกษา” หมายความวา่ บุคลากรวชิาชีพทีรับผิดชอบการบริหารสถานศึกษา แต่ละแห่ง ทงัของรัฐและ

เอกชน  

“ผูบ้ริหารการศึกษา” หมายความวา่ บุคลากรวชิาชีพทีรับผิดชอบการบริหารการศึกษานอกสถานศึกษาตงัแต่ระดบัเขต

พนืทีการศึกษาขึนไป  

“บุคลากรการศึกษา” หมายความวา่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศึกษา ครู อาจารย ์นกัเทคโนโลยกีารศึกษา 

นกัจิตวทิยา นกัแนะแนว นกัวดัและประเมินการศึกษา นกัวจิยัและบรรณารักษ ์ผูส้นบัสนุนการศึกษาซึงเป็นผูท้าํหนา้ที

ใหบ้ริการ หรือปฏิบติังานเกียวเนืองกบัการจดัระบบการเรียนการสอน การนิเทศ และการบริหารการศึกษาในองคก์รจดั

การศึกษาต่างๆ  

 “กระทรวง” หมายความวา่ กระทรวงการศึกษา 

 

“รัฐมนตรี” หมายความวา่ รัฐมนตรีผูรั้กษาการตามพระราชบญัญตัินี 

 

 

 มาตรา ๕ ใหรั้ฐมนตรีวา่การกระทรวงการศึกษา รักษาการตามพระราชบญัญตัินี และมี อาํนาจออกฎกระทรวง 

ระเบียบ และประกาศ เพือปฏิบติัตามพระราชบญัญติันี กฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศนนั เมือไดป้ระกาศในราชกิจจา

นุเบกษาแลว้ให้ใชบ้งัคบั ได ้ 
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หมวดท ี๑  

บททวัไป อุดมการณ์และจุดมุ่งหมายการศึกษา 

มาตรา ๖ การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพือพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยที์สมบูรณ์ทงัร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ 

และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการดาํรงชีวติ มีทกัษะชีวติ มีสมัมาอาชีพ มีความรู้ดา้นเทคโนโลยีและการสือสาร 

และสามารถอยูร่่วมกบัผูอื้นไดอ้ยา่งมีความสุข  

มาตรา ๗ รัฐพึงกาํหนดอุดมการณ์เพือการศึกษาทีสมบูรณ์ทงัในระดับชาติ ระดบัภูมิภาค จังหวดั อาํเภอ และระดบั

ทอ้งถิน ทีมุ่งพฒันาผูเ้รียนให้เติบใหญ่เป็นประชาชนทีเชือมนัและศรัทธาการปกรองระบอบประชาธิปไตยทีมีพระมหากษตัริย์

เป็นประมุข ในระบอบธรรมานราธิปไตย คือ การปกครองทียึดความเทียงธรรมโดยถือเสียงนรชนเป็นใหญ่ ใหค้นดีไดป้กครอง

บา้นเมือง ยึดหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พฒันาชนชาติไทยทีมีความดีและเป็นคนเก่ง มีจิตสาธารณะ เป็นคนไทยทีรักและ

ภาคภูมิใจในความเป็นไทยในระดบัชาติ ภูมิภาค จงัหวดั อาํเภอ และและทอ้งถิน 

กระบวนการเรียนตอ้งมุ่งปลูกฝังจิตสาํนึก รู้จกัรักษาและส่งเสริมสิทธิ หนา้ที เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอ

ภาค และศกัดิศรีความเป็นมนุษย ์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จกัรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ

ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาทอ้งถิน ภูมิปัญญาไทย ความรู้อนัเป็นสากล มีจิตอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดลอ้ม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จกัพึงตนเอง มคีวามริเริมสร้างสรรค ์ใฝ่รู้และศึกษา

เล่าเรียนดว้ยตนเองอยา่งต่อเนือง  

มาตรา ๘ การจดัการศึกษาใหย้ดึหลกัดงันี (๑) เป็นการศึกษาตลอดชีวติสาํหรับประชาชน (๒) ใหส้งัคมมีส่วนร่วมใน

การจดัการศึกษา (๓) การพฒันาสาระและกระบวนการเรียนใหเ้ป็นไปอยา่งต่อเนือง  

มาตรา ๙ การจดัระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจดัการศึกษา ใหย้ดึหลกัดงันี (๑) มีเอกภาพดา้นนโยบาย และมี

ความหลากหลายในการปฏิบติั (๒) มีการกระจายอ านาจไปสู่เขตพืนทีการศึกษา สถานศึกษา และองคก์รปกครองส่วน ทอ้งถิน 

(๓) มีการกาํหนดมาตรฐานการศึกษา และจดัระบบประกนัคุณภาพการศึกษาทุกระดบัและ ประเภทการศึกษา (๔) มีหลกัการ

ส่งเสริมมาตรฐานวชิาชีพครู อาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษา และการ พฒันาครู อาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษาอยา่ง

ต่อเนือง (๕) ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ มาใชใ้นการจดัการศึกษา (๖) การมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคก์ร

ชุมชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน เอกชน องคก์รเอกชน องคก์รวชิาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนัสงัคม

อนื  

                มาตรา ๑๐ ให้องคก์รจดัการศึกษา กาํหนดอุดมการณ์ของตนเอง ประกอบดว้ยปรัชญา ปณิธาน วสิัยทศัน์ และพนัธกิจ 

เพอืเป็นรากฐานในการกาํหนดเป้าหมายการศึกษา นโยบาย และแผนพฒันาการศึกษา 
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              มาตรา ๑๑ใหอ้งคก์รจดัการศึกษา ตอ้งพฒันากฎหมายรองในรูปธรรมนูญองคก์ร ระบบการศึกษาประจาํหน่วยงาน และ

แผนแม่บทวชิาการเพือเป็นหลกัยดึสาํหรับการจดัทาํแผนแม่บทการบริหารและการบริการหน่วยจดังานดการศึกษา 

                รูปแบบและโครงสร้างของธรรมนูญ ระบบการศึกษา และแผนแม่บทวชิาการ ใหต้ราเป็นพระราชกฤษฎีกา 

 

มาตรา ๑๒ รัฐพึงจดัการศึกษาใหป้ระชาชนมีความรู้อยา่งสมดุลทงัสาระไทย ทีเป็นความรู้ เกียวกบัศาสตร์ วทิยาการ 

เทคโนโลย ีศิลปะ วฒันธรรม ขนบธรรมประเพณี วถีิชีวติ ประวติัศาสตร์ ภูมิศาสตร์ การเมืองการปกครอง ศาสนา อาชีพและ

การดาํรงชีวติของคนไทย และสาระเทศทีเป็นความรู้เกียวกบัศาสตร์ วิทยาการ เทคโนโลยี ศิลปะ วฒันธรรม ขนบธรรมประเพณี 

วถีิชีวติ ประวติัศาสตร์ ภูมิศาสตร์ การเมืองการปกครอง ศาสนา อาชีพและการดาํรงชีวิตของคนชาตอืินทีมีความสมัพนํธ์และมี

ผลกระทบต่อคนไทย เพอืการเปลียนแปลงทีทนัโลก และส่งเสริมการผลิตเด็กไทยใหเ้ตบิโตเป็นผูใ้หญ่ทีมีลกัษณะเด่นของคน

ไทยและคนในทอ้งถิน มีความรักและภาคภูมิใจในศาสตร์ วทิยาการ เทคโนโลย ีศิลปกรรม วฒันธรรมไทยและมีความรู้ความ

เชียวชาญ ในศาสตร์ วิทยาการ เทคโนโลย ีศิลปกรรม วฒันธรรมสากล เพือใหส้ามารถดาํรงตนอยา่งมีความสุข กลมกลืน และมี

ศกัดิศรีในสงัคมโลก 

 มาตรา ๑๓ จุดมุ่งหมายการศึกษา ใหก้ารศึกษาไทยมีจุดมุ่งหมาย ๖ ประการ คือ  

(๑) ดา้นจริยศึกษา เพือพฒันาประชาชนให้มีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นเยอืกเยน็สุขุม เป็นคนดี มีความอดทนอดกลนั 

ดาํรงตนในสงัคมอยา่งมีความสุข และมีจิตอาสาเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ส่วนตนหรือส่วนกลุ่ม  

(๒) ดา้นหตัถศึกษาและอาชีวศึกษา เพือพฒันาประชาชนใหมี้ทกัษะความชาํนาญ และสมรรถนะในการประกอบอาชีพ

ทงัในระดบัวิชาชีพและวิชาชีพชนัสูง (๓) ดา้นวิทยศึกษาคือพฒันาประชาชนให้มีความรู้ ประสบการณ์ ในศาสตร์ วิทยาการ 

เทคโนโลย ีศิลปกรรม วฒันธรรม และวถีิชีวติไทยและสากล  

(๔) ดา้นสุขพลานามยัศึกษา เพอืพฒันาประชาชนใหมี้สุขภาพและร่างกายแขง็แรง และมีสุขนิสยัทีดี  

(๕) ดา้นทกัษชีวติศึกษา เพอืพฒันาประชาชนใหมี้ความสามารถดาํรงตนอยา่งมีความสุขในสงัคมโลกทีเต็มไปดว้ยการ

แข่งขนัชิงดี  

(๖) ด้านเทคโนโลยีและสือสารการศึกษา เพือพฒันาประชาชนให้มีความรู้ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีและ

สารสนเทศเพือการดาํรงชีวิต การทาํงานและการศึกษาหาความรู้อยา่งต่อเนือง ตลอดชีวติไดทุ้กทีทุกเวลา  

หมวด ๑ โหวต https://pollbagel.com/polls/3754?t=6092753KMI 

 ดูผลโหวต  https://pollbagel.com/polls/3754/results?t=6092753KMI 

 

หมวด ๒ 

สิทธิและหน้าทีทางการศึกษา 

มาตรา ๑๔ การจดัการศึกษา ตอ้งใหป้ระชาชนมีสิทธิดงันี 

1) ตอ้งจดัใหบุ้คคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกนัในการรับการศึกษา ขนัพืนฐานไม่นอ้ยกวา่สิบสองปี 
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2) รัฐตอ้งจดัการศึกษาใหอ้ยา่งทวัถึงและมีคุณภาพโดยไมเ่ก็บค่าใชจ่้าย  

3) รัฐตอ้งจดัการศึกษาสาํหรับผูมี้ความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สงัคม การสือสารและการเรียน 

หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือผูที้ไม่สามารถพงึตนเองได ้หรือไม่มีผูดู้แลหรือดอ้ยโอกาส ใหมี้สิทธิ

และโอกาสไดรั้บการศึกษาขนัพนืฐานเป็นพิเศษ  

4) การศึกษาสาํหรับผูมี้ความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สงัคม การสือสารและการเรียน หรือมี

ร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือผูที้ไม่สามารถพึงตนเองได ้หรือไม่มีผูดู้แลหรือดอ้ยโอกาสใหจ้ดัตงัแต่แรกเกิด

หรือพบความพิการโดยไม่เสีย ค่าใชจ่้าย และใหบุ้คคลดงักล่าวมีสิทธิไดรั้บสิงอาํนวยความสะดวก สือ บริการ 

และความช่วยเหลืออืนใดทางการศึกษา ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการทีกาํหนดในกฎกระทรวง  

5) การจดัการศึกษาสาํหรับผูเ้รียนทีมีความสามารถพิเศษ ตอ้งจดัดว้ยรูปแบบทีเหมาะสมโดย คาํนึงถึงความสามารถ

ของผูเ้รียนนนั  

มาตรา ๑๕ บิดา มารดา หรือผูป้กครองมีหนา้ทีจดัใหบุ้ตรหรือบุคคลซึงอยูใ่นความดูแล ไดรั้บการศึกษาภาคบงัคบัตาม

มาตรา ๑๔ ตามกฎหมายทีเกียวขอ้ง และใหไ้ดรั้บการศึกษานอกเหนือจากการศึกษาภาคบงัคบัตามความพร้อมของครอบครัว  

มาตรา ๑๖ ให้บุคคล ครอบครัว องคก์รชุมชน องคก์รเอกชน องคก์รวชิาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และ

สถาบนัสงัคมอืน มีสิทธิใน การจดัการศึกษาขนัพืนฐาน ไดเ้ช่นเดียวกบั รัฐ เอกชน และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถินทงันีให้

เป็นไปตามทีกาํหนดในกฎกระทรวง  

        มาตรา ๑๗ บิดา มารดา หรือผูป้กครองมีสิทธิไดรั้บสิทธิประโยชน์ ดงัต่อไปนี 

        ๑) การสนบัสนุนจากรัฐ ใหม้ีความรู้ความสามารถในการอบรมเลียงดู และการใหก้ารศึกษา 

แก่บุตรหรือบุคคลซึงอยูใ่นความดูแล 

        ๒) เงินอุดหนุนจากรัฐสาํหรับการจดัการศึกษาขนัพืนฐานของบุตรหรือบุคคลซึงอยูใ่นความดูแล 

ทีครอบครัวจดัให ้ทงันี ตามทีกฎหมายกาํหนด 

        ๓) การลดหยอ่นหรือยกเวน้ภาษีสาํหรับค่าใชจ่้ายการศึกษาตามทีกฎหมายกาํหนด 

        มาตรา ๑๘ บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคก์รชุมชน องคก์รเอกชน องคก์รวชิาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และ

สถาบนัสงัคมอืน ทีสนบัสนุนหรือจดัการศึกษาขนัพืนฐาน มีสิทธิไดรั้บสิทธิประโยชน์ ดงัต่อไปนี 

        ๑) การสนบัสนุนจากรัฐใหมี้ความรู้ความสามารถในการอบรมเลียงดูบุคคลซึงอยูใ่นความดูแลรับผิดชอบ 

        ๒) เงินอุดหนุนจากรัฐสาํหรับการจดัการศึกษาขนัพืนฐานตามทีกฎหมายกาํหนด 

        ๓) การลดหยอ่นหรือยกเวน้ภาษีสาํหรับค่าใชจ่้ายการศึกษาตามทีกฎหมายกาํหนด 

หมวด ๒ สิทธิและหนา้ทีทางการศึกษา  

โปรดโหวต https://pollbagel.com/polls/3755?t=6094376KQO 
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 ดูผลโหวต https://pollbagel.com/polls/3755/results?t=6094376KQO 

หมวดท ี๓ 

แนวนโยบายการศึกษา 

 มาตรา ๑๙ ให้แนวนโยบายการจดัการศึกษาตงัอยูบ่นพืนฐานหลกัการและแนวคิดทีทนัสมยั สอดคลอ้งการการเปลียน

ทางศิลปวทิยาการเพือใหเ้ยาวชนไทยเติบใหญเ่ป็นประชาชนไทยทีมีคุณภาพ ตามแนวนโยบาย ๗ ประการ ไดแ้ก่  

๑) แนวนโยบายดา้นการจดัการศึกษา ใหป้ระกอบดว้ย (๑) แนวคิดการจดัการศึกษาทียดึสาระไทยเป็นหลกั (๒) การ

กาํหนดเสรีภาพในการจดัการศึกษา (๓) การกาํหนดช่วงเวลาการปฏิรูปการศึกษา (๔) แนวทางการจดัการศึกษา

เพอืให้ตอบสนองความตอ้งการของทอ้งถิน (๕) เนน้โครงสร้างกระทรวงการศึกษาเพือการประสานงานมากกวา่

ควบคุมสงัการ (๖) แนวทางการจดัเขตพืนทีการศึกษาทีเนน้การจดัเขตพนืทีการศึกษาในวงแคบและเขตโรงเรียน 

๒) แนวนโยบายดา้นการจดัระบบการศึกษาและระบบวชิาการ ใหป้ระกอบดว้ย (๑) การพฒันาระบบการศึกษาระดบั

สถานศึกษาให้เหมาะสมกบับริบทไทย และมีการเพิมการศึกษาทางเลือกเพอืพฒันาทกัษะชีวิตไทย เพือให้ผูเ้รียน

ทีสําเร็จการศึกษาสามารถออกไปประกอบอาชีพได้ทันที  และ (๒) แนวทางการพฒันาหลกัสูตรทุกระดับ

การศึกษา และระบบการสอน ให้เนน้หลกัสูตรทีตอบสนองความตอ้งการของบริบทมากกวา่หลกัสูตรส่วนกลาง 

และ (๓) การพฒันาระบบการเรียนการสอนทีเนน้การเรียนครบวงจร คือ เรียน เรียนคิด เรียนทาํ เรียนแก ้เรียน

ดาํรงตน และเรียนดาํรงชีวิตดว้ยการสอนแบบอิงประสบการณ์ทีกาํหนดประสบการณ์หรือความสามารถ ทกัษะ

ความชาํนาญ ทีคาดหวงัให้ผูเ้รียนเพือให้สามารถนาํไปใชใ้นการประกอบอาชีพหรือดาํเนินชีวิตหลงัจากสาํเร็จ

การศึกษาไปแลว้ มิใช่เน้น ”การเรียนรู้” อย่างเดียว และระบบการประเมิน ทีเน้นการประเมินอย่างสมดุลทัง

ประเมินภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั  

๓) แนวนโยบายด้านการพฒันาผูเ้รียน และบุคลากรการศึกษา ให้ประกอบด้วย (๑) คุณภาพผูเ้รียนทีเน้นความดี

มากกวา่ความเก่ง และการศึกษาเพือพฒันาตนเองมากกวา่การแข่งขนักบัสถานศึกษาในต่างประเทศ เพือคุณภาพ

ชีวติของผูเ้รียนเมือเติบใหญ่ขึนสมกบัทีชนชาติไทยมีบริบท ประวติัศาสตร์และวฒันธรรมเป็นของตนเองมามาก

วา่ ๘.๐๐๐ ปี (๒) การจดัหาและบริหารบุคลากร ทีเน้นการกาํหนดตาํแหน่งหนา้ทีสายบริหาร สายวิชาการ และ

สายปฏิบตัิ ให้ตอบสนองการจดัการศึกษาในยคุทีเทคโนโลยกีารและสือสารการศึกษาเปลียนแปลงอยา่งรวดเร็ว  

๔)  แนวนโยบายการจัดสายการศึกษา ให้ประกอบด้วย (๑) พัฒนาระบบและขยายการศึกษาพืนฐาน โดยจัด

การศึกษา ๔ สาย คือ สายวิชาชีวิต สายวิชาชีพ สายวิชาการ และสายประสบการณ์ (๒) ส่งเสริมบทบาทการจดั

การศึกษาของภาคเอกชน ภาคประชาสังคมและชุมชนท้องถิน บนพืนฐานความไวว้างใจและการกาํกบัดูแล

คุณภาพภายใน (๓) การจดัการศึกษาแบบอิงประสบการณ์ทีเนน้ให้คิดเป็น ทาํเป็น แกปั้ญหาเป็น ดาํรงตนและ

ดาํรงชีวิตเป็น และ (๔) จดัระบบการพฒันาการกีฬา สู่มาตรฐานสากล ตามหลกัการวทิยาศาสตร์การกีฬาไทยและ

สากลทีผา่นการวจิยัและพฒันาอยา่งต่อเนือง  

๕) แนวนโยบายด้านเทคโนโลยีและสือสารการศึกษา ให้ประกอบด้วย (๑) พฒันาระบบเทคโนโลยีและสือสาร

การศึกษา ให้เป็นเสาหลกัที ๓ ของวิชาชีพการศึกษา ตามหลกัการ “ไตรยางค์วิชาชีพชนัสูง”  (๒) จดัระบบการ
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วิจัยและรวบรวมศิลปะ วฒันธรรมตามวิถีไทย และ (๓) การพัฒนานวตักรรมเพือสร้างเทคโนโลยีใหม่ที

สอดคลอ้งกบัการพฒันาประเทศไทยสู่ระบบเศรษฐกิจขบัเคลือนดว้ยนวตักรรม 

๖) แนวโยบายด้านการบริหารและการจดัการ ให้ประกอบดว้ยนโยบายดา้น (๑) จดัระบบการบริหารธุรการเป็น

เลขานุการกิจและระบบลอจิสติกส์ (๒) พฒันาระบบการบริหารและการจดัการทีเนน้การพฒันาระบบการบริหาร

และการจดัการตามวิถีไทย  (๓) การพฒันากฎหมายการศึกษาทอ้งถินเป็นกฎหมายรอง ในรูปธรรมนูญสถาบนั 

และแผนแม่บทวิชาการเพือให้เป็นหลกัยึดสาํหรับแผนแม่บทการบริหาร (๔) การกาํหนดบทบญัญติัควบคุมการ

ใชอ้าํนาจ เพือมิใหผู้บ้ริหารลุแก่อาํนาจ และบริหารสงัการโดยไม่ขาดการมีส่วนร่วม และแอบอา้งประชาธิปไตย

จอมปลอม (Pseudo Democracy) เพือสร้างความชอบธรรมให้แก่การตดัสินใจของตนเองการปฏิบติัหรือละเวน้

ปฏิบตัิตามมาตรา๑๕๗ ของกฎหมายอาญา (๕) การจดัโรงเรียนขนาดเลก็ ทีเป็นฐานของโรงเรียนคุณภาพเพราะ

ครูสามารถดูแลผูเ้รียนไดอ้ย่างใกลช้ัดและไม่มีการแบ่งชนัสอน (๖) การจดัศูนยก์ลางการศึกษาในรูปศูนยก์าร

เรียนชุมชน (๗) การจดัการศึกษาเพือคุณภาพสาํหรับตนเอง และ (๘)สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษา โดยให้มี

ศูนยน์วตักรรมการศึกษาเพือเน้นความเป็นเลิศในชาติ โดยเฉพาะนวตักรรมการเรียนการสอน ให้ทันโลกและ

ทนัสมยั 

๗) แนวนโยบายดา้ยการประเมินคุณภาพการศึกษา ใหป้ระกอบดว้ย (๑) การประเมินครบวงจรคือ ประเมินก่อนเรียน 

ระหว่างเรียน และประเมินหลงัเรียน ทงัการประเมินความรู้และภาคปฏิบติั (๒) การประกนัคุณภาพการศึกษา

ภายในโดยองค์กรจัดการศึกษา (First Party) และหน่วยงานต้นสังกดั (Second Party) (๓) การควบคุมคุณภาพ 

ของหน่วยประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกโดยยดึหลกัเป็น Third Party ไม่อยูใ่นการควบคุมของหน่วยงานที

ถูกประเมินหรือตน้สังกดั (๔)  การพฒันาโรงเรียนเป็นนิติบุคคลสมบูรณ์แบบ และการกระจายอาํนาจ (๕) การ

กาํหนดบทบาทโรงเรียนกับการสอนและปฏิบัติศาสนา (๖) สนับสนุนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเอกชน/

องค์กรศาสนา (๗) การสนับสนุนและส่งเสริมการจดัการศึกษาบนความเสมอภาคทางการศึกษา และ (๘) การ

ส่งเสริมเสรีภาพและความมีอิสระในการจดัการศึกษาระดบัภูมิภาค จงัหวดั อาํเภอ และระดบัทอ้งถิน  

 

หมวดที ๓แนวนโยบายการศึกษา 

โปรดโหวต https://pollbagel.com/polls/3756?t=6095999KUU 

 ดูผลโหวต https://pollbagel.com/polls/3756/results?t=6095999KUU 
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หมวดท ี๔ 

บริบทการจัดการศึกษา 

มาตรา ๒๐ ใหก้ารจดัการศึกษาสอดคลอ้งกบับริบท ดว้ยการกาํหนดแนวนโยบาย การจดัเขตพืนที และการกาํกบัดูแล

ดา้นวิชาการตามบริบททีสถานศึกษาหรือสถาบนัอุดมศึกษาตงัอยู ่โดยให้มีสมดุลระหว่างการศึกษาเพือความเป็นพลเมืองชาติ

ไทยและถนอมความเป็นพลเมืองภูมิภาคและทอ้งถิน 

 

มาตรา ๒๑ ใหจ้ดัการศึกษาอิงบริบท ดงันี  

๑) กาํหนดเขตความรับผิดชอบและการกาํกบัดูแลการศึกษา ให้สอดคลอ้งกับบริบท เพือสนองความตอ้งการของ

ประชาชนระดบัชาติ ภูมิภาค จงัหวดั อาํเภอ และทอ้งถิน  

๒) จาํกดับทบาทของรัฐ คือ กระทรวงการศึกษา เพยีงกาํหนดอุดมการณ์ กาํหนดนโยบาย กาํกบัดูแล และประสานงาน

การศึกษาระดบัภุมิภาค จงัหวดั อาํเภอ และทอ้งถิน ส่วนระดบัภูมิภาค จงัหวดั อาํเภอ และทอ้งถิน ใหมี้บทบาทในบริหารกิจการ

การศึกษาเพอืสนองความตอ้งการของภูมิภาค จงัหวดั อาํเภอและชุมชน  

๓) การบริหารและจดัการยึดหลกัการกระจายอาํนาจและการมีส่วนร่วมของประชาชนในภูมิภาค จงัหวดั อาํเภอ และ

ทอ้งถินใน ๘ ดา้น คือ การบริหารกิจการชุมชน การบริหารวชิาการ การบริหารกิจการผูเ้รียนนกัศึกษา การบริหารบุคลากร การ

บริหารวสิาหกิจสถานศึกษา การบริหารทรัพยากร การเงินและงบประมาณ การบริหารลอจิสติกส์ และการบริหารทัวไป 

 

มาตรา ๒๒ แนวทางการจดัเขตพืนทีการศึกษา ให้ยึดเขตพืนทีจงัหวดัและอาํเภอเป็นฐาน และจาํแนกพืนทีอาํเภอ

ออกเป็น อย่างน้อย ๔ เขตโรงเรียน (School District) ในตาํบลหรือกลุ่มตาํบล หรือเทศบาล เพือให้สามารถจัดการศึกษาที

ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน โดยปรับเปลียนแนวคิดเขตพืนการศึกษาเป็น “เขตบริการการศึกษา” ยดึจงัหวดั อาํเภอ 

และตาํบลเป็นฐาน ใน ๔ ระดับ คือ เขตพินทีปฐมวยัศึกษาและการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เขตพืนที

ประถมศึกษา เขตพืนทีมธัยมศึกษา อาชีวศึกษาและอาชีวะศึกษา โดยกาํหนดเขตพืนทีการศึกษาตามระดบัการศึกษา โดยให้ (๑) 

เขตบริการปฐมวยัศึกษา ยึดระดบัตาํบล ครอบคลุมการศึกษาระดบัเด็กเล็กและอนุบาลศึกษา (๒) เขตบริการการศึกษาระดบั

ประถมศึกษา (ป.๑-๖) ยึดระดบัอาํเภอ  (๓) เขตบริการการมธัยมศึกษา อาชีวศึกษา (ม.๑-ม.๖) ยึดระดบัจงัหวดั (๔) เขตบริการ

การอาชีวศึกษา (ปวช.และปวส.) ยดึระดบัจงัหวดั และ (๕) เขตบริหารอุดมศึกษา ให้ยดึระดบัจงัหวดัเป็นฐาน 

 

มาตรา ๒๓ แนวทางการกํากับดูแล ให้ทุกเขตบริการอาชีวศึกษา เขตบริการมัธยมศึกษา อาชีวศึกษา เขตบริการ

ประถมศึกษา และเขตบริการปฐมวยัศึกษา ตรากฎหมายรอง (Bylaws) ในรูป “ธรรมนูญสถานศึกษา” (School Constitution or 

University Constitution) และจดัทาํแผนแม่บทวิชาการ (Academic Master Plan-AMP) เป็นแผนหลกัสาํหรับการทาํแผนแม่บท

บริหารและแผนแม่บทอืนๆ 
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หมวด ๔ บริบทการจัดการศึกษา  โปรดโหวต https://pollbagel.com/polls/3757?t=6097622MGG 

 ดูผลโหวต https://pollbagel.com/polls/3757/results?t=6097622MGG 

หมวดท ี๕  

โครงสร้างและปัจจัยพืนฐานสําหรับจัดการศึกษา 

มาตรา ๒๔ รัฐต้องจัดให้มีโครงสร้างพืนฐานและสาธารณูปโภคควรเอือและรองรับการศึกษาตลอดชีวิต และ

การศึกษาควบคู่ชีวติของประชาชนทุกกลุ่มอาย ุและอาชีพ โดยเฉพาะเครือข่ายสงัคมออนไลน์ ผูใ้หบ้ริการเครือข่ายตอ้งให้ความ

ร่วมมือ  

 

มาตรา ๒๕ การจัดโครงสร้าง รัฐต้องให้สถานศึกษา มีโครงสร้างสถานศึกษา ประกอบด้วย (๑) อาคารเรียนและอาคาร

ประกอบ--ออกแบบให้เอือต่อการใช้งานของโรงเรียน มีการจัดสภาพแวดลอ้มโรงเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบติัการ โรงอาหาร 

โรงฝึกงานทีสามารถเป็นเวทีจาํลองสงัคมเพือใหผู้เ้รียนไดฝึ้กปฏิบตัิและออกไปประกอบอาชีพและดาํรงชีวิตไดอ้ยา่งมีความสุข 

(๒) การจดัอาคารการศึกษา-ประกอบดว้ยอาคารบริหาร อาคารเรียน (บา้นในโรงเรียน) อาคารหอความรู้ (หอ้งสมุด ศูนยค์วามรู้ 

ศูนยเ์อกสาร ศูนยบ์รรณสาร) อาคารประสบการณ์ (หอ้งปฏิบติัการวชิาต่างๆ) อาคารบริการ อาคารสถานจดัประสบการณ์วชิาชีพ 

สนามเด็กเล่น สนามกีฬา และศูนยบู์รณาการสายวิชาชีพตามความสนใจของผูเ้รียนและนักศึกษา (๓) จดัให้ทุกสถานศึกษาทุก

ระดบัในทุกระดบัมีเทคโนโลยีและสือสารการศึกษาเพือใหผู้เ้รียนสามารถสืบคน้ แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง มีระบบอินเตอร์เน็ต 

ระบบส่งสัญญาณไวไฟ ความเร็วสูง เพือให้ผูเ้รียนไปเผชิญประสบการณ์จริงโดยใชโ้ลกเป็นห้องเรียน มีครูเป็นผูอ้าํนวยความ

สะดวกช่วยเหลือผูเ้รียน และ (๔) จดัการศึกษาภควนัตภาพเพือใหค้วามรู้ไปปรากฏทุกทีทุกเวลา  

เพือรองรับการศึกษาไร้พรมแดน การศึกษาทางไกล และการศึกษาภควนัภาพ และส่งเสริมให้ความรู้แพร่กระจาย รัฐ

จาํเป็นทีจะตอ้งจดัหาระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ระบบส่งสัญญาณไวไฟสาธารณะฟรีอยา่งทวัถึงในทุกชุมชนหมู่บา้น และ

พฒันาไปสู่การศึกษาภควนัตภาพ ทีมีการกระจายความรู้ไปทุกแห่งหนทุกเวลา เพือการศึกษาตลอดชีวติหลากหลายรูปแบบ ทงั

การศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศยั 

มาตรา ๒๖ รัฐตอ้งสนบัสนุน ให้สถานศึกษาทุกระดบัมีปัจจยัพืนฐานประกอบดว้ย ทาํเลทีตงั ขนาดพืนทีและบริเวณ 

เครืองมืออุปกรณ์ สือการเรียนการสอน อย่างเหมาะสมและเพียงพอต่อความตอ้งการในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและ

ประสบการณ์ชีวติก่อนสาํเร็จการศึกษา 

 

มาตรา ๒๗ รัฐตอ้งจดัหาปัจจยัพืนฐานในสถานศึกษา ประกอบดว้ย (๑) ให้มีโครงสร้างพืนฐานดา้นอาคาร พืนที และ

สาธารณูปโภคเพียงพอต่อความตอ้งการในการจดัการศึกษา และ (๒) ให้มีการออกแบบอาคารการจดัลอจิสติกส์ ทีประกอบดว้ 
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ถนนหนทาง และสิงอาํนวยความสะดวก ยานพาหนะ เสบียง พสัดุ ครุภณัฑ์ อย่างดีและเพียงพอกบัจาํนวนผูเ้รียนและความ

ตอ้งการในการพฒันาทรัพยากรคนในแต่ละบริบท 

หมวดที ๕ โครงสร้างและปัจจยัพนืฐานสาํหรับจดัการศึกษา 

โปรดโหวต https://pollbagel.com/polls/3759?t=6112145MOS 

 ดูผลโหวต https://pollbagel.com/polls/3759/results?t=6112145MOS 

หมวดท ี๖  

ระบบการศึกษา 

        มาตรา ๒๘ ใหจ้ดัการศึกษาสีรูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอธัยาศยั และการศึกษา

ภควนัภาพ 
         ๑) การศึกษาในระบบ เป็นการศึกษาทีกาํหนดจุดมุง่หมาย วธีิการศึกษา หลกัสูตร ระยะเวลาของการศึกษา การวดัและ

ประเมินผล ซึงเป็นเงือนไขของการสาํเร็จการศึกษาทีแน่นอน 

   ๒) การศึกษานอกระบบ เป็นการศึกษาทีมีความยดืหยุน่ในการกาํหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ วธีิการจดัการศึกษา 

ระยะเวลาของการศึกษา การวดัและประเมินผล ซึงเป็นเงือนไขสาํคญัของการสาํเร็จการศึกษา โดยเนือหาและหลกัสูตรจะตอ้งมี

ความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการของบุคคลแต่ละกลุ่ม 
         ๓) การศึกษาตามอธัยาศยั เป็นการศึกษาทีใหผู้เ้รียนไดเ้รียนดว้ยตนเองตามความสนใจ ศกัยภาพ ความพร้อม และ

โอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ์ สงัคม สภาพแวดลอ้ม สือ หรือแหล่งความรู้อืน ๆ 

๔) การศึกษาภควนัตภาพเป็นบูรณาการจดัการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศยัเพือให้

ผูเ้รียนสามารถศึกษาหาความรู้ ประสบการณ์ ทกัษะความชาํนาญ และคุณธรรมจริยธรรมไดทุ้กทีทกุเวลา 
         สถานศึกษาอาจจดัการศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบหนึงหรือทงัสีรูปแบบก็ได ้ 

มาตรา ๒๙ ใหมี้การเทียบโอนผลการเรียนทีผูเ้รียนสะสมไวใ้นระหวา่งรูปแบบเดียวกนัหรือต่างรูปแบบไดไ้ม่วา่จะเป็น

ผลการเรียนจากสถานศึกษาเดียวกนัหรือไม่ก็ตาม รวมทงัจากการเรียนนอกระบบ ตามอธัยาศยั การศึกษาทางไกล การศึกษาภค

วนัภาพ การฝึกอาชีพ หรือจากประสบการณ์การทาํงาน และการดาํรงชีวติ 

การกดักนัมิให้มีการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์จากการศึกษาเล่าเรียน การฝึกอบรม การทาํงานและการ

ดาํรงชีวิต จะกระทาํไม่ได ้

มาตรา ๓๐ การศึกษาในระบบมีสองระดบั คือ การศึกษาขนัพืนฐาน และการศึกษาระดบัอุดมศึกษา 
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การศึกษาขนัพืนฐานประกอบดว้ยปฐมวยัศึกษา ประถมศึกษา และมธัยมศึกษา ซึงจดัไมน่อ้ยกวา่สิบหา้ปีก่อน

ระดบัอดุมศึกษา  

การแบ่งระดบัและประเภทของการศึกษาขนัพนืฐาน ใหเ้ป็นไปตามทีกาํหนดในกฎกระทรวงการศึกษา

ระดบัอดุมศึกษาแบ่งเป็นหกระดบั คือ ระดบัตาํกวา่ปริญญา และระดบัปริญญาตรี ระดบัประกาศนียบตัรบณัฑิต ระดบั

ปริญญาโท ระดบัประกาศนียบณัฑิตชนัสูง ระดบัปริญญาเอก และระดบัหลงัปริญญาเอก 

การแบ่งระดบัหรือการเทียบระดบัการศึกษานอกระบบหรือการศึกษาตามอธัยาศยั ใหเ้ป็นไปตามทีกาํหนดใน

กฎกระทรวง 

มาตรา ๓๑ ใหมี้การศึกษาภาคบงัคบัจาํนวนเกา้ปี โดยใหเ้ด็กซึงมีอายยุา่งเขา้ปีทีเจ็ด เขา้เรียนในสถานศึกษาขนัพืนฐาน

จนอายยุา่งเขา้ปีทีสิบหก เวน้แต่สอบไดช้นัปีทีเกา้ของการศึกษาภาคบงัคบั 
                หลกัเกณฑแ์ละวิธีการนบัอายใุหเ้ป็นไปตามทีกาํหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๓๒ การจดัการศึกษาปฐมวยัและการศึกษาขนัพืนฐาน ใหจ้ดัในสถานศึกษา ดงัต่อไปนี 
         ๑) สถานพฒันาเด็กปฐมวยั ไดแ้ก่ ศูนยเ์ด็กเล็ก ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ ศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนเกณฑข์องสถาบนัศาสนา 

ศูนยบ์ริการช่วยเหลือระยะแรกเริมของเด็กพิการและเด็กซึงมีความตอ้งการพิเศษ หรือสถานพฒันาเด็กปฐมวยัทีเรียกชืออยา่งอืน 
         ๒) โรงเรียน ไดแ้ก่ โรงเรียนของรัฐ โรงเรียนเอกชน และโรงเรียนทีสงักดัสถาบนัพทุธศาสนาหรือศาสนาอืน 

        ๓) ศูนยก์ารเรียน ไดแ้ก่ สถานทีเรียนทีองคก์รจดัการศึกษานอกโรงเรียน บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคก์รชุมชน 

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน องคก์รเอกชน องคก์รวชิาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ โรงพยาบาล สถาบนัทาง

การแพทย ์สถานสงเคราะห์ และสถาบนัสงัคมอืนเป็นผูจ้ดั 
         

มาตรา ๓๓ การจดัการศึกษาระดบัอุดมศึกษาใหจ้ดัในมหาวิทยาลยั สถาบนั วทิยาลยั หรือหน่วยงานทีเรียกชืออยา่งอืน 

ทงันี ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายเกียวกบัสถานศึกษาระดบัอุดมศึกษา กฎหมายวา่ดว้ยการจดัตงัสถานศึกษานนั ๆ และกฎหมายที

เกียวขอ้ง 

      มาตรา ๓๔ การจดัการอาชีวศึกษา การฝึกอบรมวชิาชีพ ใหจ้ดัในสถานศึกษาของรัฐ สถานศึกษา 
ของเอกชน สถานประกอบการ หรือโดยความร่วมมือระหวา่งสถานศึกษากบัสถานประกอบการ ทงันี  
ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยการอาชีวศึกษาและกฎหมายทีเกียวขอ้ง      

              มาตรา ๓๕ กระทรวง ทบวง กรม รัฐวสิาหกิจ และหน่วยงานอืนของรัฐ อาจจดัการศึกษาเฉพาะทางตามความตอ้งการ

และความชาํนาญของหน่วยงานนนัได ้โดยคาํนึงถึงนโยบายและมาตรฐานการศึกษาของชาติ ทงันี ตามหลกัเกณฑ ์วธีิการ และ

เงือนไขทีกาํหนดในกฎกระทรวง 
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มาตรา ๓๖ รัฐตอ้งสนบัสนุน ให้สถานศึกษาทุกระดบัมีปัจจยัพืนฐานประกอบดว้ย ทาํเลทีตงั ขนาดพืนทีและบริเวณ 

เครืองมืออุปกรณ์ สือการเรียนการสอน อย่างเหมาะสมและเพียงพอต่อความตอ้งการในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและ

ประสบการณ์ชีวติก่อนสาํเร็จการศึกษา 

 

มาตรา ๓๗ สถานศึกษาต้องพฒันาระบบการศึกษาระดับสถานศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทไทย และมีการเพิม

ทางเลือก ในการศึกษาระดบัพืนฐาน ผสมผสานการศึกษาการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศยั 

ใหเ้ชือมต่อเพือใหค้วามรู้และประสบการณ์ปรากฏทุกทีทุกเวลา 

 

มาตรา ๓๘ ให้มีรูปแบบการศึกษาเอกชน และการศึกษาในบา้นหรือทีทาํงานทีหลากหลาย ตอบสนองความตอ้งการ

ของประชาชนทุกเพศ ทุกวยั ทุกอาชีพ และประชาชนผูด้อ้ยโอกาส ชนกลุ่มนอ้ย และอาศยัตามชายขอบชายแดนและแหล่งทุระ

กนัดาร 

 

มาตรา ๓๙ โครงสร้างการศึกษา ให้จดัการศึกษาตงัแต่ ระดบัปฐมวยัศึกษา ๕ ปี (เด็กเล็ก ๒ ปี อนุบาลศึกษา ๒ ปี และ

เตรียมประถมศึกษา ๑ ปี) ประถมศึกษา ๖ ปี (ประถมศึกษาตอนตน้ และประถมศึกษาตอนปลาย) มธัยมศึกษา อาชีวศึกษา ๖ ปี 

(มธัยมศึกษา อาชีวศึกษาตอนตน้) และมธัยมศึกษา อาชีวศึกษาตอนปลาย) อาชีวศึกษา ๓-๕ ปี อุดมศึกษา (๔-๙ ปี) และการศึกษา

ตลอดชีวติ  

 

มาตรา ๔๐ ใหมี้การศึกษา ๔ สาย ไดแ้ก่ สายชีวติ สายวชิาชีพ สายวชิาการ และสายประสบการณ์ ดงันี 

             (๑) สายวิชาชีวิต มุ่งให้ผูเ้รียนได้ทักษะชีวิต ภาษา คาํนวณ คุณธรรม จริยธรรม มีความรู้เกียวกบัธรรมชาติรอบตวั 

เพือให้ชืนชมวิถีชีวิตท้องถิน ภาคภูมิใจในวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ศาสนา และวิถีไทย และสามารถดํารงตนใน

สภาพแวดลอ้มของถินทีตนถือกาํเนิด เติบใหญ่ ดาํรงไวซึ้งชีวติครอบครัว ประกอบอาชีพและเติบใหญ่เติบโตอยา่งมีความสุข  

(๒) สายวิชาชีพ มุ่งให้ผูเ้รียนมีทศันคติทีดีต่อวิชาชีพ มีความรู้ในการงานพืนฐานอาชีพทีจะนําไปประกอบอาชีพเมือ

สําเร็จประถมศึกษาโดยไม่มุ่งเรียนต่อระดบัมธัยมศึกษา อาชีวศึกษา หรือสาํเร็จระดบัมธัยมศึกษา อาชีวศึกษาออกไปประกอบ

อาชีพโดยไม่ศึกษาต่อระดบัสถานศึกษาวชิาการ แต่มุ่งศึกษาต่อวทิยาลยัหรือสถานศึกษาวชิาชีพหรือสถานศึกษาประสบการณ์  

      (๓) สายวิชาการ มุ่งให้ผูเ้รียนมีความรู้และประสบการณ์เพือนาํไปเสริมเติมเต็มวิชาชีวิต การพฒันาตน พฒันาวิชาชีพ 

และการศึกษาในระดบัทีสูงขึน มุ่งเน้นผูเ้รียนระดบัมธัยมศึกษา อาชีวศึกษาตอนตน้และตอนปลาย และระดบัอุดมศึกษาสาย

วชิาการ เป็นนกัศึกษาทีมีประสบการณ์สามารถศึกษาคน้ควา้วจิยัเพือสร้างองคค์วามรู่ใหม่ดว้ยการวจิยัและพฒันาริเริมขึนมาหใม่ 

หรือเสริมสร้างความรู้วชิาการและวิชาชีพจากหลกัการและทฤษฎีต่อยอดทีมีอยูแ่ลว้ 

      (๔) สายประสบการณ์ เป็นสายบูรณาการวิชาชีวิตและวิชาชีพ เพือเสริมเติมเต็มดา้นวิชาการ เพือให้ไดห้ลกัการและ

ทฤษฎีทีมีอยู่แลว้ และพฒันานวตักรรม ครอบคลุมหลกัการ ทฤษฎี แนวคิด หลักปฏิบติั ระบบ กลไก และสิงประดิษฐ์ใหม่ 

ระดบัอดุมศึกษามุ่งผลิตปริญญาเพือความเป็นเลิศสายประสบการณ์ สําหรับผูที้มีประสบการณ์ในการทาํงาน เป็นผูป้ระกอบการ 

เจา้ของกิจการ และผูบ้ริหารระดบัสูงทงัภาครัฐและเอกชน 
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มาตรา ๔๑ ให้ระดบัการศึกษา ประกอบดว้ยระดบัปฐมวยัศึกษา ระดบัประถมศึกษา (ตอนตน้ และตอนปลาย) ระดบั

มธัยมศึกษา อาชีวศึกษา (ตอนตน้และตอนปลาย) และระดบัอุดมศึกษา (อนุปริญญา ปริญญาตรี ประกาศนียบตัรบณัฑิต ปริญญา

โท ประกาศนียบตัรบณัฑิตชนัสูง และปริญญาเอก) ทีมีการกาํกบัการใหก้ารศึกษาในสายวิชาชีวติ สายวชิาชีพ สายวชิาการ และ

สายประสบการณ์ 

 
๔) มีการควบคุมคุณภาพทีครอบคลุมการประกนัคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกทีเหมาะสมกับ

บริบทไทย 

หมวดที ๖ ระบบการศึกษา  

โปรดโหวต https://pollbagel.com/polls/3760?t=6113771MUE 

 ดูผลโหวต  https://pollbagel.com/polls/3760/results?t=6113771MUE 
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หมวด ๗ 

แนวการจัดการศึกษา 

        มาตรา ๔๒ การจดัการศึกษาตอ้งยดึหลกัวา่ ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนและพฒันาตนเองได ้และถือวา่ผูเ้รียนมี

ความสาํคญัทีสุด กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ 

 
          มาตรา ๔๓ การจดัการศึกษา ทงัการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอธัยาศยั  และการศึกษาภควนัต

ภาพ ตอ้งเนน้ความสาํคญัทีคุณธรรมควบคูค่วามรู้ และกระบวนการเรียนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง และบูรณาการสาระและ

ประสบการณ์ตามความเหมาะสมของแต่ละบริบทและระดบัการศึกษา 

ใหก้ระทรวงกาํกบัดูแลการจดัการศึกษาเพือตอบสนองความตอ้งการในการพฒันาทรัพยากรมนุษยที์เนน้ความเป็นไทย 

 ใหภู้มิภาคกาํกบัดูแลการจดัการศึกษาเพือตอบสนองความตอ้งการในการพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์นภาคกลาง 

ภาคเหนือ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ภาคตะวนัออก ภาคตะวนัตก และภาคใต ้ 

         มาตรา ๔๔ การจดักระบวนการเรียน ใหส้ถานศึกษาและหน่วยงานทีเกียวขอ้งดาํเนินการดงัต่อไปนี 
         ๑) จดัสภาพแวดลอ้มการเรียนใหเ้หมาะสมกบับริบทชุมชนทีสถานศึกษาตงัอยู ่

๒) จดัปัจจยัพนืฐานสาํหรับหอ้งเรียน หอ้งปฏิบตัิการและแหล่งการเรียนสาํหรับนกัเรียน  

๓) จดัเนือหาสาระและกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัของผูเ้รียนโดยคาํนึงถึงความแตกต่าง

ระหวา่งบุคคล 
         ๔) จดัสถานการณ์ใหผู้เ้รียนไดฝึ้กทกัษะ กระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกตค์วามรู้ มา

ใชเ้พอืป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 
         ๕) จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนจากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบติัใหค้ิดเป็น ทาํเป็น แกปั้ญหาเป็น รักการศึกษาหา

ความรู้อยา่งต่อเนือง 
         ๖) จดัการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระไทยและสาระเทศในดา้นความรู้และประสบการณ์อยา่งไดส้ดัส่วนสมดุล

กนั ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมทีดีงามและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์วใ้นทุกวชิา 
         ๗) ส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้ส้อนสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม สือการเรียน และอาํนวยความสะดวกเพือให้

ผูเ้รียนเกิดการเรียนทุกทีทุกเวลา และมีความรอบรู้ รวมทงัสามารถใชก้ารวจิยัเป็นส่วนหนึงของกระบวนการเรียน ใหผู้ส้อนและ

ผูเ้รียนอาจเรียนไปพร้อมกนัจากสือการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ ทางอิเลก็ทรอนิกส์ทงัออฟไลน์และออนไลน์  
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         ๘) จดัการเรียนใหเ้กิดขึนไดทุ้กเวลาทุกสถานที มีการประสานความร่วมมือกบับิดามารดาผูป้กครอง และบุคคลใน

ชุมชนทุกฝ่าย เพอืร่วมกนัพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ 

๙) มีการประเมินก่อนเรียน ระหวา่งเรียน และหลงัเรียน โดยเนน้ประเมินกระบวนการควบคู่การประเมินผลลพัธ์ 

        มาตรา ๔๕ รัฐตอ้งส่งเสริมการดาํเนินงานและการจดัตงัแหล่งการเรียนตลอดชีวติทุกรูปแบบไดแ้ก่ หอ้งสมดุประชาชน 

พิพธิภณัฑ ์หอศิลป์ สวนสตัว ์สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร์ อุทยานวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนยก์ารกีฬาและ

นนัทนาการ แหล่งขอ้มูล และแหล่งการเรียนอืนอยา่งพอเพียงและมีประสิทธิภาพ 

 ใหส้ถานศึกษาจดัการใชป้ระโยชน์บริเวณโดยรอบสถานศึกษาใหเ้ป็นอุทธยานการศึกษา ประกอบดว้ย (๑) ศูนยแ์สดง

ประวติัสถานศึกษา (๒) ศนูยแ์สดงศิลปวฒันธรรมทอ้งถิน (๓) สวนรุกขพฤกศาสตร์ (๔) ศูนยแ์สดงผลงารครูและนกัเรียน (๕) 

หอเกียรติยศ (๕) สถานปฏิบติัธรรมทางพทุธศาสนา โบสถค์ริสเตยีน หรือมสัยิตสาํหรับชาวมุสลิมขึนอยูก่บัความตอ้งการของ

ชุมชน 
 

        มาตรา ๔๖ ใหส้ถานศึกษาจดัการประเมินผูเ้รียนโดยพจิารณาจากพฒันาการของผูเ้รียนความประพฤติ การสงัเกต

พฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดบั

และรูปแบบการศึกษา 
        ใหส้ถานศึกษาใชว้ธีิการทีหลากหลายในการจดัสรรโอกาสการเขา้ศึกษาต่อ และใหน้าํผลการประเมินผูเ้รียนจาก

ประสบการณ์และภาคปฏิบตัิมาใชป้ระกอบการประเมินผลการศึกษา 
        

หมวด ๗ แนวการจดัการศกึษา โปรดโหวต https://pollbagel.com/polls/3761?t=6115397OEK 

 ผลโหวต  https://pollbagel.com/polls/3761/results?t=6115397OEK 
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หมวดท ี๘  

หลกัสูตร 

มาตรา ๔๗ การพัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา ต ้องเน้นรูปแบบไทย ไม่ลอกเลียนรูปแบบและสาระจาก

ต่างประเทศโดยปราศจากการศึกษาและวิจยัอยา่งรอบคอบ โดยยึดหลกัการพฒันาเนือหา “สาระไทย” ควบคู่ “สาระเทศ” ใน

สดัส่วนทีเหมาะสม  

       

มาตรา ๔๘ รัฐตอ้งส่งเสริมให้สถานศึกษาทุกระดบัพฒันาหลกัสูตรแบบอิงประสบการณ์ หลกัสูตรแบบอิงสมรรถนะ 

ทีกาํหนดความสามารถและทกัษะความชาํนาญตามขนัตอนทีคาดหวงัใหผู้ไ้ดฝึ้กฝนและปฏิบตัิเป็นรายวชิา เพือใหส้ามารถนาํ

ทกัษะความชาํนาญไปใชใ้นการประกอบอาชีพหรือดาํเนินชีวติหลงัจากสาํเร็จการศึกษาไปแลว้ และหลกัสูตรแบบอิงเนือหา ที

กาํหนดเนือสาระทีผูเ้รียนตอ้งเรียนเพือใหเ้ป็นพืนฐานในการศึกษาในระดบัสูงขึนหรือนาํไปใชใ้นการประกอบอาชีพหรือดาํเนิน

ชีวติหลงัจากสาํเร็จการศึกษาไปแลว้ ตามบริบทและระดบัชนั พฒันาทกัษะชีวติเพอืพฒันาเด็กไทยใหเ้ติบใหญ่เป็นคนไทย มีการ

กาํหนดสมดุลระหวา่งหลกัสูตรแกนกลาง หลกัสูตรทอ้งถิน และหลกัสูตรโรงเรียน ใหผู้เ้รียนศึกษาหาความรู้ ตามความสนใจ

ของตนเอง ปรับเนือหาสาระในหลกัสูตรแกนกลาง ใหมี้สมดุลระหวา่งสาระไทยและสาระเทศ โดยมุ่งเนน้กา้วทนัวทิยาการ 

เทคโนโลย ีองคค์วามรู้สากล  

     การพฒันาหลกัสูตร ให้เนน้สาระไทยในระดบัประถมศึกษาและเพิมสาระสากลในระดบัมธัยมศึกษา อาชีวศึกษาและ

อุดมศึกษา 

 

มาตรา ๔๙ ประเภทหลกัสูตร ใหจ้าํแนกหลกัสูตรตามระดบั และจาํแนกตามสาระ  

การจาํแนกหลกัสูตรตามระดับ ให้แบ่งเป็นหลกัสูตรแกนกลาง หลกัสูตรภูมิภาค หลกัสูตรท้องถิน และหลกัสูตร

สถานศึกษา  

การจาํแนกหลกัสูตรตามสาระ แบ่งเป็นหลกัสูตรสายวชิาชีวติ สายวชิาชีพ สายวชิาการ และสายประสบการณ์  

 

มาตาม ๕๐ แนวทางการพฒันาหลกัสูตร ให้คาํนึงถึงสายการจดัการศึกษา ระดับการศึกษา และสาระหลกัสูตรทีมี

สมดุลระหวา่งสาระไทยตามศาสตร์และวิทยาการไทย และสาระเทศ คือ สาระทีเปิดสอนตามศาสตร์และวทิยาการต่างประเทศ  
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มาตรา ๕๑ การพัฒนาหลักสูตรต้องอิงจุดมุ่งหมายการศึกษา ๖ ประการ คือ (๑) จริยศึกษา (๒) หัตถศึกษาและ

อาชีวศึกษา (๓) วิทยศึกษา (๔) สุขพลานามยัศึกษา (๕) ทกัษชีวิตศึกษา และ (๖) เทคโนโลยแีละสือสารศึกษา 

 

มาตรา ๕๒ รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรการศึกษา หลกัสูตรทุกระดบัตอ้งมีสาระและลกัษณะหลากหลาย ตามความ

เหมาะสมของแต่ละระดบัและบริบทสถานศึกษา โดยมุ่งพฒันาคุณภาพชีวติของบุคคลให้เหมาะสมแก่วยัและศกัยภาพตามบริบท

ทีสถานศึกษาหรือสถาบนัอุดมศึกษาใหบ้ริการ 

(๑) รูปแบบหลกัสูตรให้เน้นหลกัสูตรแบบอิงประสบการณ์ หลกัสูตรอิงสมรรถนะ มากกวา่หลกัสูตรแบบอิงเนือหา 

เพือจดัการเรียนการสอนแบบเผชิญประสบการณ์ หรือการสอนแบบอิงสมรรถนะ ให้สถานศึกษาสามารถจาํลองชีวิตจริงใน

สถานศึกษาหรือสถาบนัอุดมศึกษา  

(๒) สาระของหลกัสูตร ในสายวชิาชีวิต สายวิชาชีพ สายวชิาการ และสายประสบการณ์ ตอ้งมุ่งพฒันาคนให้เติบใหญ่

เป็นคนไทย ให้มีทกัษะในการประกอบอาชีพและมีความสมดุลด้านคุณธรรม ดา้นความรู้ ความคิด ความสามารถ ความดีงาม 

และความรับผิดชอบต่อสงัคม  

(๓) หลกัสูตรปฐมวยัศึกษา ใหเ้นน้การเตรียมความพร้อมและพฒันาการตามวยัของเด็กเลก็ เด็กอนุบาล และเด็กเตรียม

ประถมศึกษาเพือให้เด็กเจริญเติบโตเต็มตามศกัยภาพในทุกดา้นและมีทกัษะดา้นภาษา อารมณ์ สังคม สติปัญญา และคุณธรรม 

พร้อมทีจะศึกษาต่อในระดบัทีสูงขึน 

(๔) หลกัสูตรระดบัประถมศึกษา ใหเ้นน้หลกัสูตรตามสาระไทยในส่วนทีเกียวกบัสภาพปัญหาในชุมชนและสงัคม ภูมิ

ปัญญาทอ้งถิน คุณลกัษณะอนัพึงประสงคเ์พือเป็นสมาชิกทีดีของครอบครัว ชุมชน สงัคม และประเทศชาติ  

(๕) หลักสูตรระดบัมธัยมศึกษา อาชีวศึกษา ให้เน้นหลกัสูตรทีบรรจุสาระเทศ ในสายวิชาชีพและวิชาการเพือการ

ประกอบอาชีวะ และวชิาการเพือศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษา 

(๖) หลกัสูตรระดบัอุดมศึกษาให้เน้นสายวิชาชีพ สายวิชาการ และสายประสบการณ์ เพือให้กา้วทนัการเปลียนแปลง

ของโลกและดาํรงตนอยา่งมีความสุขในสงัคมโลกาภิวตัน์ จดัสมดุลของสาระไทยและสาระเทศ มิใช่เนน้สาระเทศอยา่งเดียว เพือ

ฟืนฟ ูพฒันา อนุรักษแ์ละเผยแพร่ศิลปวทิยา เทคโนโลย ีขนบธรรมเนียมประเพณี วฒันธรรม และวถีิไทย และจดัสอนสาระเทศ

เพือให้มีความรู้สากล และมุ่งหมายเฉพาะทีจะพฒันาวิชาชีพชนัสูงและวิชาการระดบัสูง ทีเนน้การคน้ควา้ วิจยั เพือพฒันาองค์

ความรู้และพฒันาสงัคม  

(๗) ให้มีหลกัสูตรทีมุ่งพฒันาระบบส่งเสริมกีฬา ศิลปวฒันธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีไทคยทีสะทอ้นบริบท

ระดบัชาติ ระดบัภมิูภาคและทอ้งถิน  

(๘) ปรับหลกัสูตรประถมศึกษาและมธัยมศึกษา อาชีวศึกษา ใหเ้น้นเสริมสร้าง "ลู่ประสบการณ์วิชาชีพ" หรือ ช่องทาง

วิชาชีพเพือให้นักเรียนได้เตรียมความพร้อมด้านวิชาชีพทีตนสนใจ โดยจัดเป็นศูนยบ์ูรณาการประสบการณ์ อย่างน้อยให้

ประกอบดว้ย ลู่วิศวกรรมและเทคโนโลย ีลู่ธุรกิจ ลู่ศิลปกรรม ลู่ดนตรี ลู่วทิยาศาสตร์สุขภาพ ลู่กีฬา ลู่การเมืองการปกครอง และ

ลู่สือสารมวลชนและการแสดง เพือส่งเสริมให้ผูเ้รียนคน้พบตนเองและฝึกให้มีความคิดริเริมสร้างสรรค ์เพือสร้างนวตักรรมใน

สายทีตนเองชอบตงัแต่เป็นเด็ก  
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(๙) หลกัสูตรสายวชิาชีวิต ตอ้งเนน้การพฒันาประชาศึกษา และภาษาศึกษา ให้ครอบคลุมหลกัสูตรนิติศึกษา จิตปัญญา

ศึกษา เศรษฐศาสตร์ศึกษา รัฐศาสตร์ศึกษา ชุมชนศึกษา นวตักรรมศึกษา ประวติัศาสตร์และไทยศึกษา ครอบครัวศึกษา และไทย

ศึกษา และศาสตร์พระราชา 

              มาตรา ๕๓ ลกัษณะหลกัสูตร ใหห้ลกัสูตร มีลกัษณะแตกต่างตามสายการศึกษา ๔ สาย 

(๑) หลักสูตรสายวิชาชีวิต—เป็นหลกัสูตรทีมุ่งให้ความรู้และประสบการณ์ การดาํรงชีวิตไทยเพือให้สามารถสือสาร

ภาษาไทย หน้าทีพลเมืองและศีลธรรม สมบติัผูดี้ เลขคณิต (วิชาคาํนวณพืนฐาน) ประวติัศาสตร์ไทยและประวต้ิศาสตร์ ศิลปะ 

วฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี ศาสนา วิถีชีวิตไทย มรดกไทย วิชาภาษาไทย วิชาสามญัสาํนึก วิชาพลงับุญและบุญกิริยา 

วชิาสัมมาทิษฐิ ๑๐ วชิากฎหมายชีวติ และศาสตร์พระราชา เพอืใหผู้เ้รียนสามารถดาํรงตนอยา่งมีความสุขเมือสาํเร็จการศึกษาไป

แลว้ คือ มีรายได ้มีความเป็นอยูดี่อยา่งพอเพียงและอยูเ่ยน็เป็นสุข  

ให้สายวิชาชีวิต แบ่งเป็นหลกัสูตรแกนกลางเพือสร้างความเป็นไทย หลกัสูตรภูมิภาคเพือสร้างความเป็นประชาชน

ตามภูมิภาค หลกัสูตรท้องถินเพิอสร้างความเป็นประชาชนในจังหวดัหรืออาํเภอ และหลกัสูตรสถานศึกษาเพือความเป็น

ประชาชนของตาํบลและหมู่บา้น มุ่งที ระดบัปฐมวยัศึกษา ระดบัประถมศึกษาตอนตน้ และระดบัประถมศึกษาตอนปลาย  

(๒) หลักสูตรสายวิชาชีพ—เป็นหลักสูตรทีมุ่งให้ความรู้และประสบการณ์เกียวกับอาชีพทีผูเ้รียนสามารถนําไป

ประกอบอาชีพเลียงตนเองและครอบครัวเมือสาํเร็จการศึกษาไปแลว้ จาํแนกเป็นการงานเพือดาํรงชีวติครอบครัวและการงานเพอื

สร้างรายได้ มุ่งให้ดํารงตนในฐานะบุตรธิดาทีต้องช่วยงานบ้าน และบิดามารดา ทีต้องดูแลบ้าน และเลียงดูบุตรธิดา โดย

พฒันาการงานเพือสร้างรายได ้คืออาชีพที ทีมีค่าแรงเป็นรายไดท้งัเงินสดและผลตอนแทนทีไม่เป็นตวัเงิน  

ให้สายวิชาชีพจาํแนกเป็น ๓ ระดบั คือ อาชีพทีใชท้กัษะระดบัตน้ อาชีพทีตอ้งใชท้กัษะชนัสูง  และอาชีพทีใชท้กัษะ

ระดับกลาง ส่วนสถาบันอุดมศึกษาระดับปริญญาตรี และสถาบันอาชีวศึกษา ต้องพฒันาหลักสูตรสําหรับพัฒนาความรู้

ความสามารถและทกัษะระดบัสูง บางสาขายกระดบัเป็นวชิาชีพชนัสูง  ในระดบัปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก โดยมี

องคก์รวชิาชีพเป็นผูก้าํหนดและควบคุมมาตรฐานวชิาชีพ  

(๓) หลักสูตรสายวิชาการ—เป็นหลกัสูตรทีมุ่งให้ความรู้และประสบการณ์ภาคหลกัการและทฤษฎี ผสมผสานการ

ปฏิบติัเพอืสร้างองคค์วามรู้ใหม่ หรือส่งเสริมความรู้วชิาการและวิชาชีพ สถาบนัทีรับผิดชอบสายวชิาการไดแ้ก่ระดบัมธัยมศึกษา 

อาชีวศึกษาและระดบัอุดมศึกษา ทีตอ้งพฒันาหลกัสูตรวชิาในกลุ่มสาขาวชิาต่างๆ เพือใหผู้เ้รียนนกัศึกษามีความรู้ตามมาตรฐาน

ทีกาํหนด  

(๔) หลักสูตรสายประสบการณ์—เป็นหลกัสูตรทีมุ่งบูรณาการความรู้และประสบการณ์สายวิชาชีพและวชิาการสู่การ

ประยกุตใ์นสถานการณ์จริง มุ่งผูเ้รียนทีมีประสบการณ์และประสงคจ์ะไดรั้บหลกัการและทฤษฎีเพือเสริม เติมเต็มและรองรับ

แนวปฏิบัติทีนักศึกษาได้เรียนและพานพบจากประสบการณ์ โดยให้สามารถเทียบโอนความรู้และประสบการณ์จากการ

ดํารงชีวิตและการทํางานกับรายวิชาหรือชุดวิชาในหลักสูตรปริญญาได้ สถาบันการศึกษาทีต้องพัฒนาหลักสูตรสาย

ประสบการณ์ได้แก่ สถาบันอุดมศึกษาทีเปิดสอนระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี ประกาศนียบัตรบัณฑิต ปริญญาโท 

ประกาศนียบตัรบณัฑิตชนัสูงปริญญาเอก และหลงัปริญญาเอก 

หมวดที ๘ หลกัสูตร  
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โปรดโหวต https://pollbagel.com/polls/3762?t=6117023OIQ 

 ดูผลโหวต  https://pollbagel.com/polls/3762/results?t=6117023OIQ 

 

หมวดท ี๙  

ผู้เรียน 

มาตรา ๕๔ รัฐและทอ้งถินตอ้งจดัการศึกษาทีมีประสิทธิภาพ เพอืผลิตผูส้าํเร็จการศึกษาและบณัฑิตทีเติบใหญ่เป็นชาว

ไทยทีมีคุณภาพ รู้จักตังอุดมการณ์และเป้าหมายชีวิต มีความเป็นคนไทย ภาคภูมิใจในศาสตร์ วิทยาการ วฒันธรรม 

ขนบธรรมเนียมประเพณี วิถีธรรมาประชาธิปไตย มีจิตสาธารณะ และวิถีชีวิตไทย ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ภายใตก้าร

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข และมีความรู้ประสบการณ์ทงัทีเป็นสาระไทยและสาระสากล 

เพือให้สามารถดาํรงตนอยูใ่นสังคมไทยและสังคมโลกอยา่งมีคุณภาพ สามารถปกป้องผลประโยชน์ของชาติจากการเอารัดเอา

เปรียบโกงชาติโกงแผน่ดินของคนในชาติทีเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนและส่วนกลุ่ม และต่างชาติทีหวงัครอบครองครอบงาํและ

กอบโกยทรัพยากรและผลประโยชน์ของชาติไทย  

 

มาตรา ๕๕ ผูรั้บผิดชอบต่อการจดัการศึกษาตอ้งมีแนวคิดวา่ ผูเ้รียนทุกระดบั ทุกคนมีความสามารถในการเรียนได ้

ตอ้งจดัและส่งเสริมตามหลกัพหุปัญญา การเรียนการศึกษาตอ้งไม่สูญเปล่า  

สถานศึกษา ครู อาจารย์ ผู ้เรียน ผู ้ปกครอง และชุมชนต้องร่วมมือกันและร่วมรับผิดชอบ โดยเน้นการพัฒนา

คุณลกัษณะผูเ้รียน คุณสมบตัิผูเ้รียน การพฒันาสรรถนะผูเ้รียน การประเมินพฤติกรรมผูเ้รียน สวสัดิการ รางวลั การเลือนชนั

ผูเ้รียน การจดัการศึกษาผูเ้รียนกลุ่มพิเศษ และการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ  

 มาตรา ๕๖ คุณลกัษณะผูเ้รียนทีพึงประสงค ์การจดัการศึกษาตอ้งมุ่งพฒันาผูเ้รียนให้เป็นคนดีและเก่ง เน้นความดีนํา

ความรู้ความสามารถ ให้นักเรียน นิสิตนักศึกษาสามารถตงัอุดมการณ์และเป้าหมายชีวิตตงัแต่ยงัเยาว ์มาใชใ้นการคิดริเริม

สร้างสรรค์นวตักรรมทีครอบคุลมแนวคิดใหม่ ระบบใหม่ แนวปฏิบตัิ กฎ ระเบียบใหม่ และสิงประดิษฐ์ใหม่ เพือพฒันาการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยทีมีพระมหากษตัริยเ์ป็นพระประมุข กอร์ปดว้ยคุณธรรม ศีลธรรม และจริยธรรม คือ มีความ

กตญั ูกตเวที มีอุดมการณ์เพอืชาติและส่วนรวม มีความอดทน อดกลนั ไฝ่หาความรู้เป็นนิตย ์รักษาระเบียบวินยั เคารพกฎหมาย 

มีความเขม้แข็งทงักายและใจ เอาชนะฝ่ายตาํคือความโลภ โกรธ และหลงได ้ช่วยตนเองไดด้ว้ยการมีสติรู้ตน รู้ดีรู้ชวั รู้ถูกรู้ผิด 

และรู้ควรไม่ควร 

มาตรา ๕๗ แนวทางพฒันาผูเ้รียน ตอ้งพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะทีพึงประสงค ์ควรจดักระบวนการเรียน  

จดัสวสัดิการ รางวลั การเลือนชนัผูเ้รียน และจดัการศึกษาผูเ้รียนกลุ่มพิเศษ และผูด้อ้ยโอกาส 

 

แบบประชามติ หมวดที ๙  ผูเ้รียน  
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โปรดโหวต https://pollbagel.com/polls/3763?t=6118649OMW 

 ดูผลโหวต https://pollbagel.com/polls/3763/results?t=6118649OMW 

 

 

หมวดท ี๑๐  

บุคลากรการศึกษา 

มาตรา ๕๘   ใหก้ระทรวงส่งเสริมใหม้ีระบบ กระบวนการผลิต การพฒันาครู อาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษา

ประเภทอืน ใหมี้คุณภาพและมาตรฐานทีเหมาะสมกบัการเป็นวชิาชีพชนัสูง โดยการกาํกบัและประสานใหส้ถาบนัทีทาํหนา้ที

ผลิตและพฒันาครู อาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษาอืนใหมี้ความพร้อมและมีความเขม้แขง็ในการเตรียมบุคลากรใหม่และการ

พฒันาบุคลากรประจาํการอยา่งตอ่เนือง 
               รัฐพึงจดัสรรงบประมาณและจดัตงักองทุนพฒันาครู อาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษาอืนอยา่งเพียงพอ 

 
มาตรา ๕๙ ให้มีองคก์รวชิาชีพครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา และผูบ้ริหารการศึกษา มีฐานะเป็นองคก์รอิสระภายใตก้าร

บริหารของสภาวิชาชีพ ไม่อยูใ่นกาํกบัของกระทรวง มีอาํนาจหนา้ทีกาํหนดมาตรฐานวชิาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญาต

ประกอบวชิาชีพ กาํกบัดูแลการปฏิบติัตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวชิาชีพ รวมทงัการพฒันาวชิาชีพครู ผูบ้ริหาร

สถานศึกษา และผูบ้ริหารการศึกษา ตามมาตรา ๑๒๗ หมวดสภาวิชาชีพ 
         ใหค้รู ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอืน ทงัของรัฐและเอกชนตอ้งมีใบอนุญาต

ประกอบวชิาชีพตามทีกฎหมายกาํหนด 
         การจดัให้มีองคก์รวชิาชีพครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอนื คุณสมบตัิ 

หลกัเกณฑ ์และวธีิการในการออกและเพกิถอนใบอนุญาตประกอบวชิาชีพให้เป็นไปตามทีกฎหมายกาํหนด 
        ความในวรรคสองไมใ่ชบ้งัคบัแก่บุคลากรทางการศึกษาทีจดัการศึกษาตามอธัยาศยั สถานศึกษาตามมาตรา ๑๘ (๓) 

ผูบ้ริหารการศึกษาระดบัเหนือเขตพืนทีการศึกษาและวทิยากรพิเศษทางการศึกษา 
            ความในมาตรานีไม่ใชบ้งัคบัแก่อาจารย ์ผูบ้ริหารสถานศึกษา และผูบ้ริหารการศึกษาในระดบัอุดมศึกษาระดบัปริญญา 

 
        มาตรา ๖๐ ใหมี้องคก์รกลางบริหารงานบุคคลของขา้ราชการครู โดยใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษาทงัของหน่วยงาน

ทางการศึกษาในระดบัสถานศึกษาของรัฐ และระดบัเขตพืนทีการศึกษา เป็นขา้ราชการในสงักดัองคก์รกลางบริหารงานบุคคล

ของขา้ราชการครู โดยยดึหลกัการกระจายอาํนาจการบริหารงานบุคคลสู่เขตพืนทีการศึกษา และสถานศึกษา ทงันี ใหเ้ป็นไป

ตามทีกฎหมายกาํหนด 
 

         มาตรา ๖๑ ให้มีกฎหมายวา่ดว้ยเงินเดือน ค่าตอบแทน สวสัดิการ และสิทธิประโยชน์เกือกูลอืน สาํหรับขา้ราชการครู
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และบุคลากรทางการศึกษา แยกเป็นเอกเทศจากกฎหมายวา่ดว้ยเงินเดือน ค่าตอบแทน สวสัดิการ และสิทธิประโยชน์เกือกูลอืน

ของขา้ราชการพลเรือนประเภทอืน เพือให้มีรายไดที้เพียงพอและเหมาะสมกบัฐานะทางสังคมและวชิาชีพ โดยใหเ้ป็นตาํแหน่ง

ขา้ราชการ เพอือุทิศเวลาและจิตวญิญาณครูเพืออบรมสงัสอนผูเ้รียนให้เป็นประชาชนทีมีคุณภาพ 

         ใหมี้กองทนุส่งเสริมครู อาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษา เพือจดัสรรเป็นเงินอดุหนุนงานริเริมสร้างสรรค ์ผลงาน

ดีเด่น และเป็นรางวลัเชิดชูเกียรติครู อาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษา ทงันี ใหเ้ป็นไปตามทีกาํหนดในกฎกระทรวง 

 
         มาตรา ๖๒ การผลิตและพฒันาอาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษา การพฒันา มาตรฐานและจรรยาบรรณของวชิาชีพ 

และการบริหารงานบุคคลของขา้ราชการหรือพนกังานของรัฐในสถานศึกษาระดบัปริญญาทีเป็นนิตบิุคคล ใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมายวา่ดว้ยการจดัตงัสถานศึกษาแต่ละแห่งและกฎหมายทีเกียวขอ้ง 
 

         มาตรา ๖๓ ใหห้น่วยงานทางการศึกษาระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนใหม้ีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาโดยนาํ

ประสบการณ์ ความรอบรู้ ความชาํนาญ และภูมิปัญญาทอ้งถินของบุคคลดงักล่าวมาใชเ้พือใหเ้กิดประโยชน์ทางการศึกษาและ

ยกยอ่งเชิดชูผูที้ส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัการศึกษา 

    มาตรา ๖๔ รัฐตอ้งจดัหา พฒันาและบริหารบุคลากรการศึกษา โดยจําแนกประเภท ผลิต สรรหา และพฒันาอย่าง

ต่อเนือง และกาํหนดชือตาํแหน่ง และภารงานให้ทนัสมยัสอดคลอ้งกบัการเปลียนแปลงของโลก 

 

มาตรา ๖๕ ให้บุคลากรการศึกษาทุกประเภทเป็นขา้ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือส่วนท้องถิน การจาํแนก

ประเภทบุคลากรการศึกษา ใหป้ระกอบดว้ย บุคลากรฝ่ายวชิาการ บุคลากรฝ่ายบริหาร  

และบุคลากรฝ่ายปฏิบติัการ  

๑) บุคลากรฝ่ายวิชาการ หมายถึงผูท้าํหนา้ทีเกียวกบัการวางแผน เตรียมการ ดาํเนินการ เทคโนโลยีและสือการ แหล่ง

วิทยาการ พัฒนาองค์ความรู้ใหม่ ปรับเปลียนพฤติกรรมและให้คาํปรึกษา และประเมินการศึกษาประกอบด้วย ครูอาจารย ์

(ประจาํชนั ประจาํวชิา และประจาํศูนยค์วามรู้ ศูนยป์ระสบการณ์ และศูนยบ์ริการ) ครู/อาจารยเ์ทคโนโลยีการศึกษา ครู/อาจารย์

บรรณารักษ ์ครู/อาจารยว์จิยั ครู/อาจารยจิ์ตวทิยาการศึกษา ครู/อาจารยแ์นะแนว และครู/อาจารยว์ดัและประเมินผล  

ให้บุคลากรฝ่ายวิชาการครอบคลุมครูและอาจารยเ์ทคโนโลยีการศึกษา ครู/อาจารยบ์รรณารักษ์ ครู/อาจารยว์จิยั ครู/

อาจารยจิ์ตวทิยาการศึกษา ครู/อาจารยแ์นะแนว และครู/อาจารยว์ดัและประเมินผล มีหน้าทีปฏิบติังานวิชาการเพือช่วยให้การ

ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ของครู/อาจารยป์ระจาํชัน ประจําวิชา และประจําศูนยค์วามรู้ ศูนยป์ระสบการณ์ และ

ศูนยบ์ริการ ดาํเนินไปอยา่งมีคุณภาพ  

๓) บุคลากรฝ่ายบริหาร ทาํหนา้ทีวางแผน จดัองคก์ร ควบคุม กาํกบั ดูแล สือสาร ประสานงาน และทาํความร่วมมือกบั

หน่วยงานภายนอก ระดมและจดัสรรทรัพยากร (การเงินและงบประมาณ) รายงานผลการทาํงาน และประเมินการทาํงาน ไดแ้ก่  

(๑) หัวหนา้สาขาวิชา หัวหน้าหมวดวิชา ในสถานศึกษาขนัพืนฐาน ครูใหญ่สถานศึกษาระดบัปฐมวยัศึกษา

และประถมศึกษา และอาจารยใ์หญ่สถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษาและอาชีวศึกษา  
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(๒) หัวหนา้หมวด หัวหนา้ภาควิชา ผูอ้าํนวยการสํานกั สถาบนัและศูนยที์ทาํหนา้ทีวิจยัและบริการ คณบดี

วทิยาลยั คณบดีคณะวชิา และคณบดีสถาบนัทีทาํหนา้ทีผลิตบณัฑิตในสถาบนัอุดมศึกษา ผูอ้าํนวยการสาํนกัหรือศูนย ์

อธิการวทิยาลยั อธิการสถาบนั และอธิการบดีมหาวทิยาลยั 

๔) บุคลากรฝ่ายปฏิบตัิการ เป็นผูส้นบัสนุนการดาํเนินงานของฝ่ายวชิาการ และฝ่ายบริหาร ประกอบดว้ยเจา้หนา้ทีฝ่าย

บริหาร ไดแ้ก่ เจา้หนา้ทีสํานกังาน เจา้หนา้ทีลอจิสติกส์ เจา้หนา้ทีเทคโนโลยสีารสนเทศ (ธุรการ สารบรรณ และจดัเก็บขอ้มูล) 

เลขานุการกิจ (เลขานุการ) เจา้หนา้ทีเทศรักษ์ (ดูแลอาคารสถานที) นกัปฏิบตัิการสือการศึกษา นกัปฏิบติัการจิตวิทยาโรงเรียน 

นกัปฏิบตัิการนกัแนะแนว เจา้หนา้ทีคมนาคม เจา้หนา้ทีพสัดุ เจา้หนา้ทีพิทกัษม์ลภาวะ เจา้หนา้ทีพิทกัษค์วามปลอดภยั   

มาตรา ๖๖ให้ส่งเสริมและพฒันาวิทยากรท้องถินและภูมิภาคและนักปราชญ์วิถีไทย ในสายวิชาชีวิตหรือวิชาการ

เพอืใหมี้ส่วนร่วมในการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์แก่ครุและผูเ้รียนในภูมิภาคหรือทอ้งถินโดยการคดัเลือกผูมี้คุณสมบติั

ขึนบญัชีวทิยากรทอ้งถินและปราชญว์ิถีไทย เป้นครูอาจารยป์ระจาํโรงเรียนหรือกลุ่มโรงเรียน มีระบบการพฒันา เลือนขนัเลือน

ตาํแหน่ง เช่นเดียวครูอาจารยใ์นระบบปรกติ 

 

มาตรา ๖๗ แนวทางการผลิต พฒันา และบริหารบุคลากรการศึกษา รัฐตอ้งกาํหนดแนวทางการผลิต พฒันา และ

บริหารบุคลากรการศึกษา เพือใหไ้ดค้รู อาจารย ์ผูบ้ริหาร และบุคลาการสนบัสนุนทีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพทีสุด ดงันี 

๑) ให้มีระบบ กระบวนการผลิต การพฒันาบุคลากรทางการศึกษา ทีมีคุณภาพและมาตรฐานทีเหมาะสมกบัการเป็น

วชิาชีพชนัสูง ไดม้าตรฐานสากล มีค่าตอบแทนตามมาตรฐานและสวสัดิการ  

๒) ตอ้งพฒันาระบบและกลไกในการผลิตและพฒันาครูอาจารยใ์ห้มีจิตวิญญาณและมีความรู้ความสามารถอย่าง

แทจ้ริง ตามรัฐธรรมนูญแห่งราขอาณาจกัรไทย หมวด ๗ การปฏิรูประเทศ มาตรา ๒๕๗ ขอ้ ๓  

๓) ตอ้งพฒันาระบบการสอบคดัเลือก การตรวจขอ้สอบ การคดัสรรคน และบรรจุครูอาจารย ์และบุคลากรการศึกษา

ประเภทอืนให้ตรงกบัวิชาเอก และตรงกบัความเชียวชาญในวิชาชีพ โดยไม่เน้นครูให้ครบชนัเรียน แต่จดัระบบให้ผูเ้รียนดูแล

กนัเอง  

๔) ควรพฒันาระบบเรียกชือเรียกตาํแหน่ง ให้สะทอ้นศกัยภาพบุคลากรการศึกษา ขณะเดียวกนัไม่เรียกชือทีกดขี ดู

หมินบุคลากรและครูอาจารย ์ 

๕) ให้สถาบนัผลิตบุคลากรทางการศึกษากาํหนดชือวิทยาลยัหรือคณะวิชา โดยให้มีองคป์ระกอบ ๓ ส่วนคือ สํานัก

วิชาการศึกษา (School of Education) เพือผลิตครู อาจารย ์และนักบริหารการศึกษา สํานักวิชาวิทยาการการศึกษา (School of 

Educational Science) เพือสอนเนือหาสาระวิชาการต่างๆ สําหรับให้ครู อาจารย ์นําไปสอนและถ่ายทอดให้ผูเ้รียน นิสิตและ

นักศึกษาในและนอกชันเรียน และสํานักวิชาเทคโนโลยีการศึกษา (School of Educational Technology) สําหรับผลิตนัก

เทคโนโลยีและสือการศึกษา เพือทําหน้าทีออกแบบระบบ พัฒนาวิธีการการเรียนการสอน พัฒนาสือการศึกษา พัฒนา

สภาพแวดลอ้มการศึกษา จดัการองค์ความรู้และระบบการจดัการ และพฒันาระบบการวดัและประเมินการศึกษา นักจิตวิทยา

การศึกษา นกัแนะแนวการศึกษา นกับริการการศึกษา และบรรณารักษ ์ 

 ๖) ให้สถานศึกษาทุกระดับ กาํหนดอตัรากาํลงัและบรรจุบุคลากรการศึกษาประเภทครู อาจารย ์นักวิจยั นักบริหาร

การศึกษา นกัเทคโนโลยีและสือการศึกษา นกัวดัและประเมินการศึกษา นกัจิตวทิยาการศึกษา นกัแนะแนวการศึกษา นักบริการ

การศึกษา และบรรณารักษที์มีจาํนวนเพียงพอกบัขนาดสถานศึกษาทุกระดบั  
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๗) จดัสรรงบประมาณและจดัตงักองทุนพฒันาครู อาจารย ์นกับริหารการศึกษา นกัเทคโนโลยแีละสือการศึกษา นกัวดั

และประเมินการศึกษา นกัจิตวทิยาการศึกษา นกัแนะแนวการศึกษา นกับริการการศึกษา และบรรณารักษ ์และบุคลากรทางการ

ศึกษาอยา่งเพยีงพอ  

๖) การผลิตผูบ้ริหารและศึกษานิเทศก์ ผูบ้ริหารเป็นผูบ้งัคบับญัชาองค์กรตามอุดมการณ์ (ปรัชญา ปณิธาณ วิสัยทศัน์ 

และพนัธกิจ) จุดมุ่งหมาย และนโยบายคณะกรรมการบริหาร ส่วนศึกษานิเทศก์เป็นบุคลากรสายบริหารวิชาการ มีหน้าทีให้

คาํแนะนาํ ปรึกษา เกียวกบัครูดา้นการพฒันาหลกัสูตร การสอน การประเมิน การกาํกบัดูแลผูเ้รียน และกิจกรรมวิชาการอืนแก่

ครู การแต่งตงัผูด้าํรงตาํแหน่งศึกษานิเทศก์จึงควรคดัเลือกผูที้มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์การสอน เป็นทียอมรับ

ของคณะครู โดยมีขนัตอนทีเหมาะสม  

๗) ให้มีขนัตอนการไดม้าซึงผูบ้ริหารและศึกษานิเทศก์ ดว้ยการกาํหนดอายกุารทาํงาน และการ พิจารณาผลงานตาม

บันไดทีจะปูพืนสมรรถนะ สําหรับ ครูใหญ่ (แปลว่า ผูค้วรเคารพอย่างยิง) อาจารยใ์หญ่ (ผูป้ระพฤติดีอย่างยิง) ควรต้องมี

คุณสมบติั ๕ ประการคือ (ก) เป็นครูดีเด่น โดยการประเมินของนร. ผูป้กครอง เพือนครู หรือ ผูบ้งัคบับญัชา (ข) มีความเยอืกเยน็

สุขุม เป็นคนดี มีความอดทนอดกลัน ทํางานร่วมกับผู ้อืนได้ดี มีสติปัญญา และมีจิตวิญญาณเพือส่วนรวม (ค) เคยเป็น 

ศึกษานิเทศก์ อยา่งนอ้ย ๕ ปี สาํหรับ รอง หรือ ผูช่้วย (ง) เคยเป็น รอง หรือ ผูช่้วย สาํหรับอาจารยใ์หญ่ และ (จ) ตอ้งมีหลกัฐาน 

คือ แฟ้มงานทีเก็บจากของจริงอยา่งต่อเนืองตงัแต่เริมเป็นครู  

๘) ใหศึ้กษานิเทศก์ มีคุณสมบติัตามขอ้ ๑ และ ๒ เหมือนผูบ้ริหาร และมีคุณสมบติัเพิมเติม ขอ้ คือ (๓) เคยเป็นครูอยา่ง

น้อย ๑๕ ปี หรืออายุไม่ตาํกว่า ๔๐ ปีเพือให้มีวุฒิภาวะสมกับการเป็นครูสอนครู (๔) มีแฟ้มสะสมผลงาน และ (๕) ผ่านการ

คดัเลือกหรือสอบคดัเลือก 

 

หมวดที ๑๐ บคุลากรการศึกษา โปรดโหวต https://pollbagel.com/polls/3764?t=6120275OSI 

 ดูผลโหวต https://pollbagel.com/polls/3764/results?t=6120275OSI 

 

 

  หมวดท ี๑๑ 

ระบบการเรียนการสอน 

               มาตรา ๖๘ รัฐตอ้งกาํหนดให้สถานศึกษาทุกระดบัตอ้งพฒันาระบบการเรียนการสอนประจาํสถานศึกษา ที

ครอบคลุมองค์ประกอบและขนัตอนการสอน การเรียน การถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ ทีไม่จาํกดัเพียงแค่

การศึกษาในระบบโรงเรียน นอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอธัยาศยั แต่ตอ้งพฒันาระบบการเรียนสอนภค

วนัตภาพ เพือให้การเรียนการสอนเกิดขึนไดทุ้กทีทึกเวลาโดยเน้นการเรียนเพือพฒันาทกัษะชีวิต เพือวิชาชีพ และ

วชิาการตามลาํดบั 

 

               มาตรา ๖๙ ระบบการสอนและถ่ายทอดความรู้ ให้สถานศึกษาทําการพัฒนาระบบการสอนแบบอิง

ประสบการณ์ แบบอิงสมรรถนะ และอิงเนือหาแบบบูรณาการ ให้สอดคลอ้งกับหลกัสูตรแบบอิงประสบการณ์ 
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หลกัสูตรแบบอิงสมรรถนะ และหลกัสูตรแบบอิงเนือหาตามบริบทและระดบัชนั เนน้ทกัษะชีวิต พฒันาสมรรถนะ 

และประสบการณ์นําด้านวิชาการ ทีให้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง  เพือให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการกาํหนดจุดมุ่งหมาย

การศึกษาของตนเอง และดําเนินการศึกษาหาความรู้ตามลีลาการเรียน การเผชิญประสบการณ์ และประเมิน

ความกา้วหนา้และผลสมัฤทธืของตนเองตามความสนใจและศกัยภาพความแตกต่างของแต่ละคน 

 

               มาตรา ๗๐ การจดัการเรียนการสอนและประสบการณ์ ให้สถานศึกษาส่งเสริมและจดัให้มีการเรียนทุกทีทุก

เวลา เรียกวา่ การศึกษาภควนัตภาพ (Ubiquitous Education) โดยกาํหนดนโยบายให้พฒันาระบบการสอนทีเนน้การ

เรียนและการเผชิญประสบการณ์ดว้ยตนเองของผูเ้รียนด้วยการเรียนจากการกาํกบัตนเอง และการสอนแบบกลุ่ม

กาํกบัดูแลกนัเองโดยมีครูอาจารยเ์ป็นผูก้าํกบัและเกือหนุนการเรียนทีมีคุณภาพ  

 

               มาตรา ๗๑ การพฒันาวิธีการเรียนการสอนทีมีประสิทธิภาพ ใหค้รู อาจารยส์ายสอน และครูอาจารย์

เทคโนโลยกีารศึกษาตอ้งร่วมกนัพฒันาวธีิการเรียนการสอน และวิธีการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ ทีมีสมดุล

ของการเรียน ๖ ประเภท คือ (๑) การเรียน (๒) การเรียนคิด (๓) การเรียนทาํเรียนปฏิบตัิ (๔) การเรียนแกปั้ญหา (๕) 

การเรียนเพือดาํรงตนอยา่งภาคภูมิใจในอาชีพของตน และ (๖) การเรียนเพอืดาํรงชีพอยา่งมีความสุขบนพนื

ฐานเศรษฐกิจพอเพียง 

 

               มาตรา ๗๒ การจดัสภาพแวดลอ้มการศึกษา ใหส้ถานศึกษาส่งเสริมการจดัสภาพแวดลอ้มสถานศึกษาอยา่ง

ดี ด้วยการปรับสภาพห้องเรียน ให้ เป็น "บ้านในโรงเรียน" ให้มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ น่าอยู่น่าเรียน 

สภาพแวดลอ้มทางจิตภาพทีอบอุ่นใจ และสภาพแวดลอ้มทางสังคม เป็นกลัยาณมิตรและอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข

ระหวา่งครูกบันกัเรียน เพือส่งเสริมให้การเรียนทุกทีทุกเวลา ดงันี 

             (๑) สถานศึกษาตอ้งส่งเสริมการศึกษาภควนัตภาพ  ทีมุ่งให้การกระจายความรู้ใหแ้บ่งภาค ส่วน และแพร่ไป

อยูทุ่กทีทุกเวลา  

             (๒) สถานศึกษาตอ้งปรับเปลียนห้องเรียนให้เป็นบา้นในระดบัประถมศึกษา เปลียนครูประจาํชนั เป็น “ครู

พ่อ ครูแม่” และนักเรียนเป็นพีน้องกัน ส่วนมัธยมศึกษา อาชีวศึกษา ก็เปลียนอาจารยที์ปรึกษา เป็น อาจารยพ์่อ 

อาจารยแ์ม่  

            (๓) สถานศึกษาตอ้งจดัสภาพแวดลอ้มวิชาการ โดยจดัสภาพแวดลอ้มโรงเรียนให้ครอบการถ่ายทอดความรู้

ให้นกัเรียนดว้ยตนเอง ดว้ยการออกไปเผชิญประสบการณ์จากศูนยค์วามรู้ ศูนยป์ระสบการณ์ และศูนยบ์ริการโดยมี

คือ ครูเจา้ภาพ ประจาํศูนยท์งั ๓ ประเภท  

            (๔) ให้จดักิจกรรมเสริมความสนใจสายวชิาชีพ ในหน่วยหรือศูนยบู์รณาการประสบการณ์ทีมีลกัษณะเป็นลู่

วิชาชีพชนัสูง เพือให้ผูเ้รียนเขา้ทํากิจกรรมในสาขวิชาชีพหรือวิชาการทีสนใจตามประสบการณ์หรือวิชาการที

กาํหนด และนาํไปสู่การเรียนจากภายใน โดยใหใ้จกาํกบัสมอง ไม่เอาใจไปทาํงาน แต่ใจตอ้งวางแผนก่อน  

              (๕) ส่งเสริมการจดัสภาพแวดลอ้มอิงธรรมชาติ เพือใหผู้เ้รียนมีอิสระเสรีทีจะทาํอะไรทีไหนก็ไดภ้ายใตก้าร
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กาํกบัดูแลอยา่งห่างๆ ของครู  

              (๖) ส่งเสริมให้พฒันาการศึกษาทางเลือกในรูปการศึกษาแบบไร้โรงเรียน การศึกษาไร้การเรียนการสอนใน

ห้องเรียน การสอนแบบศูนยก์ารเรียน การสอนแบบอิงประสบการณ์ และการจดัชุมชนการเรียนมืออาชีพ ทีสมาชิก

เป็นกลัยาณมิตร เรียนคู่กนัไป 

              มาตรา ๗๓ แนวปฏิบติัการจดัการเรียนการสอนและการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ ให้คาํนึงบริบท 

ปัจจยัพนืฐาน กระบวนการเรียนการสอน การประเมินผลลพัธ์ และการประเมินผลยอ้นกลบั  

              (๑) การจดับริบทสถานศึกษาทุกระดบั ให้สถานศึกษาทุกระดบั ปรับบริบททีเกียวกบัสภาพแวดลอ้มทาง

กายภาพ ทางจิตภาพ และสภาพแวดลอ้มทางสงัคมทีเอือต่อการเรียนการสอนแบบอิงประสบการณ์ทีมีประสิทธิภาพ  

              (๒) การจดัหาปัจจยัพนืฐานสาํหรับการเรียนการสอนและการถ่ายทอด ในระดบัประถมศึกษา 

มธัยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา ใหค้รูอาจารยพ์ฒันาชุดการสอนประจาํวชิา สาํหรับการสอนทุกครัง และทุก

สปัดาห์ ใหทุ้กวชิาตอ้งมี เอกสารคู่มือการศึกษา มีแบบเรียนหรือตาํรา ชุดสือการสอน ในรูปวดีิโอ สือโสตทศัน์ เกม 

สถานการณ์จาํลอง และ แบบประเมินก่อน ระหวา่งเรียน และหลงัเรียน และแบบทดสอบสุดทา้ย  

             (๓) กระบวนการเรียนการสอน สถานศึกษาตอ้งเน้นกระบวนการเรียนทีใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม ในการวางแผน 

เตรียมการ เผชิญประสบการณ์ จดัสภาพแวดลอ้มการเรียน และการประเมินการเรียนดว้ยตนเอง โดยกาํหนดจาํนวน

ชวัโมงในหอ้งเรียนให้นอ้ยทีสุด เพอืเปิดโอกาสใหก้ารจดักิจกรรมการเรียนภาคปฎิบตัิ เสริมประสบการณ์ การสอนที

มีครูกาํกบัการสอน ครูจะสอนดว้ย วิธีการสอนแบบบรรยายต่อเนืองกนั เกินร้อยละ ๓๐ ของเวลาทีกาํหนดในแต่ละ

คาบไม่ได ้ 

           (๔) การทาํแบบฝึกหดัหรือแบบฝึกปฏิบติัและการบา้น ครูอาจารยต์อ้งกาํกบัดูแลให้ผูเ้รียนประกอบภารกิจและ

งาน หรือแบบฝึกปฏืบติัใหแ้ลว้เสร็จในคาบเรียน จะมอบให้ผูเ้รียนไปทาํเป็นการบา้นมิได ้การมอบการบา้นให้ผูเ้รียน 

ให้คาํนึงถึงระดบัผูเ้รียน และปริมาณการบา้น สําหรับให้ผูเ้รียนทําในวนัสุดสัปดาห์ เพือให้ผูเ้รียนไดมี้ชีวิตอยู่กับ

ครอบครัว และมิใหเ้ป็นภาระบิดา มารดา และผูป้กครองในการดูแลการทาํการบา้นของผูเ้รียน 

           (๕) กระบวนการเรียนการสอนเพือดึงผูเ้รียนจาก "หลุมดกัการเรียน" (Learning to Know Trap) เพราะกระบวร

การเรียน มกัอยู่บนกระดานดาํ แบบเรียน และห้องเรียน แค่ควรเน้นการเรียนอีก ๕ เรียน คือ การเรียนคิด เรียนทาํ 

เรียนแกปั้ญหา แกไ้ข ปรับปรุง เรียนดาํรงตน และ เรียนดาํรงชีพ  

           (๖) ตอ้งจดัหาและผลิตชุดการสอนประจาํวชิา เพือใหค้รูประจาํวชิาตอ้งมีชุดการสอนประจาํเรืองทีสอน ใหชุ้ด

การสอนประกอบดว้ย (ก) แบบเรียนหรือตาํราประจาํวิชา (ข) คู่มือการศึกษา ประกอบแผนการสอน กิจกรรม และสือ

การสอน สาํหรับ ๑๔-๑๖ สัปดาห์ และ (ค) กิจกรรมหรือสือการสอน และให้แต่หน่วยการสอนประกอบดว้ยแบบ

ประเมินก่อนเรียน แผนการสอนประจาํหน่วย สรุปเนือหาสาระประจาํหน่วย และแบบประเมินหลงัเรียน  

          (๗) การจดัการศึกษาแบบองิประสบการณ์ เนน้การเผชิญประสบการณ์ทีจาํลองชีวติจริง  

          (๘) พฒันาระบบการสอนสอนขนบธรรม ประเพณี วฒันธรรม การท่องเทียว มคัคุเทศก์ ภาษา และวิถีไทย 

เพือให้เยาวชนเห็นคุณค่า และภาคภูมิใจในความเป็นไทย และเป็นภูมิคุม้กบัป้องกนัไวรัสจากวฒันธรรมต่างชาติมา
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ทาํลายวฒันธรรมและวถีิไทย  

          (๙) การเล่นคู่การเล่น (Play and Learn-Plearn) กาํหนดให้ผูเ้รียนทุกระดับเรียนอย่างสนุกสนานผ่อนคลาย 

เพราะเด็กสามารถเรียนได้ดีผ่านการเล่นและการค้นพบด้วยตนเอง โดยมีชุดการสอนและศูนย์บูรณาการ

ประสบการณ์ ผา่นลู่ประสบการณ์ ไดแ้ก่อาทิ ลู่การเมืองการปกครอง ลู่ธุรกิจและพาณิชยการ ลู่วทิย ์เทคโนโลย ีและ

วิศวกรรม ลู่วิทยสุ์ขภาพ (แพทย์ ทันตะ เภสัช พยาบาล และสาธารณสุข) ลู่ศิลปะและดนตรี ลู่วิทยกี์ฬ่า และลู่

สงัคมศาสตร์ ตอ้งงดการให้การบา้นเป็นรายวชิา และเป็นงานบูรณาการ  

           

           มาตรา ๗๔ รัฐตอ้งถือวา่ โรงเรียนขนาดเล็กตอบสนองความตอ้งการของชุมชน เพือความปลอดภยัและความ

สะดวกในการไปเรียน จึงตอ้งบริหารและจดัการโรงเรียนขนาดเลก็ใหดี้ทีสุด  

            การปิดโรงเรียนขนาดเลก็จะกระทาํไมไ่ด ้ แมไ้ม่มีผูเ้รียนก็ตอ้งใหโ้รงเรียนเป็นสถานทีทีใชเ้ป็นห้องสมุดและ

ศูนยร์วมกิจกรรมการศึกษาในชุมชน 

 

 

         มาตรา ๗๕ การจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก ใหส้ร้างวฒันธรรมองคก์รใหม่ สาํหรับโรงเรียนขนาดเล็กทีมีผูเ้รียน

นอ้ยกวา่ ๒๐๐ คน คือ  

          (๑) เปลียนครูประจาํชนัเป็นครูประจาํระดบั หรือประจาํกลุ่ม และ เปลียนบทบาท เป็น "มาตาอาจารย"์ หรือ 

"ปิตาอาจารย"์ (อาจารยแ์ม่ อาจารยพ์่อ) ให้ครูแต่และคนดูแลผูเ้รียน ๒-๓ ห้อง หรือทงัโรงเรียนทีมีผูเ้รียนทุกชนัตาํ

กวา่ ๑๐๐ คน  

          (๒) เลิกการเรียนจากให้นกัเรียนฟังครูสอน เป็นการเรียนดว้ยตนเองจากชุดสือประสมแบบอิงประสบการณ์ 

ให้ส่วนภูมิภาคและส่วนกลางทาํการผลิตชุดการสอนภควนัตภาพเพือให้สามารถเรียนไดทุ้กทีทุกเวลา เพือส่งไปให้

ครูและผูเ้รียน แทนการเรียนจากครู โดยกระตุน้ให้ครูผลิตเองแลว้คดัเลือกชุดการสอนทีมีคุณภาพนาํมาผลิตจาํนวน

มากเผยแพร่ไปยงัโรงเรียนต่างๆ  

          (๓) ใน ๑ ตาํบล ให้มีโรงเรียนหลกั ๑-๒ โรงเรียน แต่ให้ปรับสถานภาพเป็นโรงเรียนเครือข่ายของโรงเรียน

หลกั โดยมีรอง หรือ ผูช่้วยทาํหน้าทีบริหารโรงเรียนเครือข่าย ให้มีอาจารยใ์หญ่/ครูใหญ่ทีโรงเรียนหลกัแห่งเดียว 

ใหร้คงชือโรงเรียนเล็กเดิมไวคู้่หมู่บา้น  

          (๔) การจดัสอน ให้ผูเ้รียนจากชุดการสอนทีจดัเตรียมจากส่วนกลางสําหรับวิชาแกนกลาง หรือส่วนภูมิภาค

สาํหรับวชิาในหลกัสูตรภมิูภาคหรือทอ้งถิน  

          (๕) วิชาเฉพาะ ๓ วิชา ไดแ้ก่ วิทยศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ คอมพิวเตอร์ ให้ครูทีมีอยูใ่นโรงเรียนหลกั และ

โรงเรียนเครือข่ายเป็นผูส้อน โดยใหค้รูจากโรงเรียนหลกั เดินทางไปสอนทีโรงเรียนเครือข่ายเพิมอีก  

         การให้ผูเ้รียนเดินทางออกจากหมู่บา้นไปเรียนในโรงเรียนหลกั จะกระทาํมิได ้ยกเวน้ในกรณีมีการกิจกรรม

พิเศษ 

หมวดที ๑๑ ระบบการเรียนการสอน โปรดโหวต https://pollbagel.com/polls/3765?t=6121901OWO 

 ดูผลโหวต t https://pollbagel.com/polls/3765/results?t=6121901OWO 
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หมวดท ี๑๒  

การวดัและประเมินการศึกษา 

มาตรา ๗๖ การวดัและประเมินการศึกษา ตอ้งครบวงจร ครอบคลุม การประเมินก่อนเรียน ประเมินระหวา่งเรียน และ

ประเมินหลงัเรียน และใหค้รอบคลุมขอบข่ายตามจุดมุ่งหมาย ไดแ้ก่ประเมินความรู้และความเขา้ใจดา้นวทิยพสิยั ประเมินทกัษะ

ความชาํนาญ ดา้นทักษพิสัย และประเมินสามญัสํานึกดีชวั ถูกผิด ควรไม่ควร ความตระหนัก อารมณ์ ความสนใจ ทัศนคติ 

ค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรมดา้นจิตพิสัย โดยประเมินความรู้ ประเมินการคิด ประเมินการปฏิบัติ ประเมินการแก้ปัญหา 

ประเมินการมองตนเพือการดาํรงตนอยา่งมีความสุขไม่วา่จะประกอบอาชีพใด และประเมินการดาํรงชีวติทีมุ่งอยูเ่ยน็เป็นสุขมาก

วา่อยูดี่กินดี และมุ่งความเป็นคนดีและเก่ง มากกวา่เป็นคนเก่งอยา่งเดียว  

           มาตรา ๗๗ ให้รายวิชาหรือชุดวิชามอบภารกิขและงานแก่ผูเ้รียนตามความเหมาะสม และมีการตรวจให้คะแนน เพือ

เป็นส่วนหนึงของการประเมินผลสุดทา้ย 

 มาตรา ๗๘ ให้รายงานผลการประเมินรายวิชาหรือชุดวิชาดว้ยการรายงานผลการประเมินกระบวนการจากการทาํ

กิจกรรมหรือรายงาน และการประเมินผลลพัธ์จากการสอบไล่หรือประเมินครังสุดทา้ย โดยไม่นาํคะแนนการทาํงานมารวมกบั

ตะแนนสอบและหาค่าเฉลีย อาทิ ผลการเรียนรายวชิา เท่ากบั ๘๐.๑๒/๘๑.๔๐  

              มาตรา ๗๙ แนวปฏิบตัิการวดัและการประเมิน ใหมี้การวดัและการประเมินตามทีกาํหนดในวตัถุประสงค ์ดงันี 

           ๑) การประเมินก่อนเรียน ระหวา่งเรียน และหลงัเรียน การประเมินทงัภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั คือ ประเมิน 

กระบวนการและประเมินผลลพัธ์  

           ๒) การประเมินวชิาชีวติ และวิชาชีพ ให้ประเมินจากประสบการณ์จริง จากการปฏิบติังานมากกวา่การประเมิน 

จากการสอบ  เพือแสดงอุปนิสัยของผูเ้รียนในดา้นกระบวนการ คือ ทาํงานดี และสมองดี ให้รายงานผลการเรียนทีแสดงทงัผล

การประเมินกระบวนการ และผลลพัธ์  

           ๓) กาํหนดให้มีการประเมินผลยอ้นกลบั ทีครอบคลุมผลกระทบทงัทางบวก ทางลบ และความพึงพอใจของผูส้ําเร็จ

การศึกษาและผูใ้ชผู้ส้าํเร็จการศึกษา  

           ให้พฒันาระบบและกลไกการวดัและการประเมินให้ครอบคลุม การประเมินก่อนเรียน การประเมินกระบวนการ การ

ประเมินผลลพัธ์และการประเมินผลยอ้นกลบั โดยประกาศของกระทรวงการศึกษาและสถานศึกษาในสงักดั 

          มาตรา ๘๐ การประเมินขององค์กรวิชาชีพ ให้องค์กรวิชาชีพปฎิบัติหน้าทีตามกฎหมายประกอบวิชาชีพ และ

ดาํเนินการตามมาตรา ๔๐ ของธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยมุ่งประเมินผลลพัธ์สาํหรับการประกอบวชิาชีพ 

ในดา้นรความรู้ความสามารถ ทกัษะความชาํนาญ คุณธรรมและจริยธรรม ดว้ยการสอบ การประเมินการปฏิบตัิการ และประเมิน

คุณธรรม และจรรยาวชิาชีพ  
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          สภาวิชาชีพจะเลือกปฏิบติั และกา้วก่ายกระบวนการผลิตบณัฑิตของสถานศึกษา ดว้ยการรับรองหลกัสูตร กาํหนดเกณฑ์

อาจารยผ์ูส้อนต่อผูเ้รียน การจัดห้องเรียน และเครืองมืออุปกรณ์ การฝึกประสบการวิชาชีพ การปฏิบัติวิชาชีพก่อนสําเร็จ

การศึกษา และการรับรองปริญญาเพือออกใบอนุญาตประกอบวชิาชีพจะกระทาํไม่ได ้

หมวดที ๑๒ การวดัและประเมินการศึกษา โปรดโหวต https://pollbagel.com/polls/3767?t=6136454QMG 

 ดูผลโหวต  https://pollbagel.com/polls/3767/results?t=6136454QMG 

 

หมวดท ี๑๓  

การบริหารและการจัดการศึกษา 

ส่วนท ี๑ การบริหารและการจดัการทวัไป 

มาตรา ๘๑ ใหก้ารบริหารเป็นการกาํหนดอุดมการณ์ เป้าหมาย นโยบาย มาตรการ และยุทธศาสตร์ ส่วนการจดัการ ให้

เป็นการนาํอุดมการณ์ เป้าหมาย นโยบาย มาตรการ และยทุธศาสตร์ ไปสู่การปฏิบติัเพือใหบ้รรลุอุดมการณ์ทีกาํหนดไว ้   

 

มาตรา ๘๒ ให้การบริหาร องค์กรจัดการศึกษาเป็นความรับผิดชอบของคณะกรรมสถานศึกษา หรือสภา

สถาบันอุดมศึกษา ส่วนการจัดการเป็นความรับผิดชอบของอาจารย์ใหญ่ หรือครูใหญ่ ของสถานศึกษา หรืออธิการบดี 

สถาบนัอุดมศึกษา  

ให้สถานศึกษาทุกระดับกาํหนดอุดมการณ์ ประกอบด้วย ปรัชญา ปณิธาณ วิสัยทัศน์ และพนัธกิจให้องค์กรจัด

การศึกษา สถานศึกษา และสถาบนัอุดมศึกษามีกฎหมายรองในรูปธรรมนูญองคก์ร ระบบการศึกษา และแผนแม่บทวชิาการ  

ให้กาํหนดขอบข่ายการบริหารทีครบถว้นเพือให้การบริหารการศึกษาดาํเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพส่งเสริมให้การ

บริหารและการจดัการตอ้งเน้นการะจายอาํนาจ การบริหารแบบมีส่วนร่วม และหลีกเลียงสภาวะ “พหุบญัชา” และจดัระเบียบ

บริหารราชการในกระทรวงการศึกษาโดยคณะบุคคลในรูปสภาหรือในรูปคณะกรรมการ 

               

มาตรา ๘๓ รัฐตอ้งเลือกรูปแบบการบริหารการศึกษาระดบัชาติ ระดบัภมิูภาค และระดบัทอ้งถินใหเ้หมาะสม โดยเลือก

การบริหารแบบพืนทีการศึกษา ทีจาํแนกเป็นเขตพืนทีการศึกษา และแบ่งเป็นเขตพืนทีโรงเรียน โดยยดึหลกัการกาํกบัดูแลอยา่ง

ใกลชิ้ด  

               การบริหารการศึกษาแบบอิงการปกครอง ซอ้นทบัแบบเขตพืนทีจะกระทาํมิได ้ 

 

มาตรา ๘๔ ใหก้ารบริหารและจดัการการศึกษาดาํเนินการตามแนวนโยบาย ๖ ประการ คือ  

(๑) ให้สถานศึกษาหรือสถาบนัการศึกษาตอ้งกาํหนดอุดมการณ์ เพือบอกสภาพเต็มสมบูรณ์ทีเอกกตับุคคล นิติบุคคล 

หรือองคก์รตอ้งไปใหถึ้งทาํใหส้าํเร็จ และดาํรงอยูใ่นสภาพนนัใหน้านทีสุด ทาํนุบาํรุง และส่งเสริมในสภาวะนนัมีความสมบูรณ์

อยูต่ลอดเวลาเพอืเอาชนะสภาวะทีเกิดขึนแลว้ตงัอยูไ่ม่นานแลว้ดบัสูญไป  

(๒) ใหย้ดึแนวคิดเขตพนืทีการศึกษา เป็นเขตบริการการศึกษา และมุ่งพฒันาทีเขตโรงเรียน โดยแบ่ง จงัหวดัและอาํเภอ

เป็นเขตพนืที ดงันี  
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(ก) เขตพืนทีมธัยมศึกษา อาชีวศึกษาและอาชีวศึกษา ยดึจงัหวดัเป็นเขต  

(ข) เขตพนืทีประถมศึกษา ยดึอาํเภอหรือกิงอาํเภอเป็นเขต  

(ค) เขตพนืทีปฐมวยัศึกษาและการศึกษาตลอดชีวติ (กศ.ตช) ยดึตาํบลเป็นเขต  

ให้เขตพืนทีมธัยมศึกษา อาชีวศึกษา และเขตพืนทีประถมศึกษา แยกเป็นเขตโรงเรียน (School District) ทีดูแลกลุ่ม

โรงเรียนกลาง เหนือ ใต ้ออก ของอาํเภอ (๔-๕ กลุ่มตาํบล) และ (ค) เขตพืนทีปฐมวยัศึกษาและการศึกษาตลอดชีวิตอยูร่ะดบั

หมู่บา้น 

มาตรา ๘๕ ให้องค์กรจดัการศึกษา สถานศึกษา และสถาบนัอุดมศึกษามีกฎหมายรอง คือธรรมนูญ ระบบการศึกษา 

และแผนแม่บทวชิาการ โดยดาํเนินการดงันี  

(๑) ใหอ้งคก์รหลกัและองคก์รรองและสถานศึกษาทุกระดบั มีธรรมนูญองคก์รหลกัเพือเป็นกฎหมายรอง (Bylaw) เพือ

กาํหนดระบบและกลไกการบริหารและการจดัการในส่วนทีกฎหมายหลกัมิไดก้าํหนดหรือไม่มีรายละเอียด ทงันีตอ้งไม่ขดัแยง้

กบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติฉบบันี  

(๒) ให้สถานศึกษาทุก พฒันา “ระบบการศึกษา” ของสถานศึกษาระดับปฐมวยัศึกษา ประถมศึกษา มธัยมศึกษา 

อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา หรือสถานศึกษาประเภทอืน เพอืกาํหนดองคป์ระกอบ ขนัตอนดาํเนินการทีจะประกนัคุณภาพการจดั

การศึกษาของสถานศึกษา เพือใหส้อดคลอ้งกบัแผนการศึกษาชาติซึงเป็นระบบการศึกษาชาติ  

(๓) ใหส้ถานศึกษาทุกระดบั พฒันาแผนแม่บทวิชาการ เป็นแผนหลกัในการบริหารกิจการของสถานศึกษาทุกดา้น ใน

การสนองตอบการพฒันาคุณภาพวิชาการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทศัน์ พนัธกิจ และเป้าหมาย เพือ

เป็นแนวทางในการพัฒนาแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการทีสอดคล้องกับระบบการศึกษาตามกรอบเวลาโดยเสนอ

คณะกรรมการสถานศึกษาระดบัปฐมวยัศึกษา ประถมศึกษา มธัยมศึกษา อาชีวศึกษา และสภาสถาบนัอุดมศึกษาเพืออนุมติัและ

ประกาศใช ้

           มาตรา ๘๖ ใหก้ารบริหารและการจดัการสถานศึกษา ครอบคลุม ๘ ขอบข่ายไดแ้ก่  

(๑) การบริหารบริบทหรือการบริหารกิจการชุมชน ครอบคลุมการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มในชุมชน ภูมิประเทศ 

ทรัพยากร อาชีพและความตอ้งการของประชาชนในชุมชน เพือนาํไปสู่การพฒันาหลกัสูตรทอ้งถินและหลกัสูตรสถานศึกษาที

จะสนองความตอ้งการของสงัคม  

(๒) การบริหารวชิาการ ครอบคลุมการพฒันาหลกัสูตร การเรียนการสอน เทคโนโลยแีละสือสารการศึกษา การวดัและ

การประเมิน   

(๓) การบริหารกิจการผูเ้รียน ครอบคลุมการบริหารกิจกรรมผูเ้รียน การพฒันาคุณลกัษณะผูเ้รียน จิตวิทยาโรงเรียน 

พฤติกรรมการเรียน อาหารและโภชนาการ กีฬา บนัเทิง พฒันาการผูเ้รียนในทุกดา้น กองทุนการศึกษา พลานามยั และสวสัดิการ  

(๔) การบริหารบุคลากร ครอบคลุม การประกาศรับ การคดัเลือก การบรรจุ การพฒันา การประเมินการทาํงาน การให้

รางวลั การลงโทษ และสวสัดิการครู อาจารย ์ผูบ้ริหาร และบุคลากรการศึกษาประเภทอืน  

(๕) การบริหารวิสาหกิจสถานศึกษา ครอบคลุม การหารายได้ของสถานศึกษา เพืมเติมจากงบประมาณทีไดรั้บจาก

ส่วนกลางและส่วยทอ้งถิน เพือให้สถานศึกษาหรือสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ พึงพาตนเองไดใ้นระดบัหนึง แทนการรอรับการ

สนบัสนุนทางการเงินจากรัฐฝ่ายเดียว  
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(๖) การบริหารทรัพยากร การเงินและงบประมาณ ครอบคลุมการจดัสรรงบประมาณ การกาํกบัดูแล การใชจ่้าย และ

การเพมิมูลค่าเพิมของทรัพยากรสถานศึกษา และการประเมินรายรับรายจ่ายของสถานศึกษา  

(๗) การบริหารเกียกกายหรือลอจิสติกส์ ครอบคลุมการจดัหา เตรียมการ และดาํเนินการเพือให้การจดัการศึกษาของ

สถานศึกษาบรรลุผล ไดแ้ก่ การจดัการอาคารสถานที ถนนหนทาง ยานพาหนะ เสบียงอาหาร โรงอาหาร และสาธารณูปโภค 

และ  

(๘) การบริหารทัวไป ครอบคลุม การดําเนินงานด้านข้อมูลสารสนเทศ การจัดเก็บเอกสาร (สารบรรณ) การ

ติดต่อสือสารหน่วยงานภายในและภายนอกสถานศึกษา งานปฏิคม (การต้อนรับ พิธีการ พิธีกรรม) และงานพัสดุของ

สถานศึกษา 

  

            มาตรา ๘๗ การบริหารและการจดัการตอ้งเนน้การบริหารแบบมีส่วนร่วม เพือ ส่งเสริมความคิดริเริมสร้างสรรคข์อง

บุคลากร ให้กล้าคิดกล้าทํากลา้คิดนอกกรอบได้ ทุกภาคส่วนควรมีส่วนร่วมอย่างแม้จริง โดยเฉพาะผูบ้ริโภคผลผลิตทาง

การศึกษา เพอืประกนัการไดง้านทาํทนัทีของผูส้าํเร็จการศึกษา เลียงการบริหาร “ระบบเถา้แก่แบบเดิม” ทีรวมศูนยก์ารตดัสินใน

สงัการโดยคนๆ เดียว หรือการดาํเนินการประชุมทีใฟ้ความคิดเห็นของประธานหรือใครคนใดคนหนึงเป็นมติทีประชุมจะทาํ

ไม่ได ้ 

 

            มาตรา ๘๘ ให้สถานศึกษาทุกระดับทาํความตกลงกับภาคธุรกิจ เอกชน อุตสาหกรรมทุกระดับ ในการรับเข้าฝึก

ประสบการณ์วชิาชีพ ในรูปบูรณกิจศึกษาและสหกิจศึกษา หรือการฝึกงานในรูปแบบอืน 

 สถานประกอบการ โรงงาน บริษทั หน่วยงานเอกชนทีมีคุณสมบัติตามทีกฏหมายกาํหนดตอ้งให้ความร่วมมือเป็น

สถานฝึกประสบการณ์วชิาชีพหรือการฝึกงานของผูเ้รียนในสถานศึกษา 

 

           มาตรา ๘๙ ให้จดัระเบียบบริหารราชการในกระทรวงให้มีคณะบุคคลในรูปสภาหรือในรูปคณะกรรมการจาํนวน ๗ 

องค์กร ไดแ้ก่ สภาการศึกษา คณะกรรมการการประถมศึกษา คณะกรรมการการมธัยมศึกษา อาชีวศึกษา คณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา คณะกรรมการการศึกษาตลอดชีวติ คณะกรรมการการอุดมศึกษา และคณะกรรมการเทคโนโลยเีพือการศึกษา เพือ

พิจารณาใหค้วามเห็นหรือให้คาํแนะนาํแก่รัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรี และมีอาํนาจหนา้ทีอืนตามทีกฎหมายกาํหนด โดยมีการ

สมาชิกสภาทีมาจากการเสนอชือและจบัสลาก มากกวา่การเลือกตงั เพอืป้องกนัการกาํหนดตวัสมาชิก โดยองคก์รหรือสมาพนัธ์ 

หรือการซือเสียง 

    มาตรา ๙๐ ให้กระจายอาํนาจขอบข่ายการบริหารและการจดัการทงั ๘ ขอบข่ายไปยงัเขตพืนการศึกษาและเขตพืนที

โรงเรียนเพือใหเ้กิดความคล่องตวัในการบริหารและการจดัการ  

ทงันี ส่วนกลางจะรวบอาํนาจการจดัซือ จดัจา้ง การแต่งตงัและบรรจุครู อาจารย ์บุคลาการ ไม่ได ้

  

มาตรา ๙๑ ใหส้ถานศึกษาเป็นนิติบุคคล มีอาํนาจหนา้ทีบริหารและจดัการตามขอบข่าย ทีกาํหนดในมาตรา ๕๕ 
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ในกรณีทีมีความพร้อม รัฐอาจให้สถานศึกษาเอกชนดาํเนินการในรูป (๑) โรงเรียนประชารัฐโดยรัฐมอบอาํนาจให้

ประชาชนดาํเนินการเอง หรือ (๒) โรงเรียนรัฐประชา คือ รัฐมอบงบประมาณให้สถานศึกษาเอกชนบริหารและจดัการเอง 

จดัเป็นสถานศึกษาเอกชนในกาํกบั 

    มาตรา ๙๒ ให้กาํหนดคุณลกัษณะทีพึงประสงค์ของผูบ้ริหารการศึกษาในองค์กรจัดการศึกษา โดยพฒันาทักษะ

สาํหรับพทุธศตวรรษ ๒๖ โดยเฉพาะทกัษะการเป็นผูน้าํแบบเบ็ดเสร็จ 

 ให้กาํหนดบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษา และผูบ้ริหารระดับสูงเพือให้มีภูมิคุม้กนัการใชอ้าํนาจเกิน อนัเกิดจากความ

โลภ โกรธ หลง บงัตา 

    เพอืป้องกนัการแต่งตงัพรรคพวกตนเองทีขาดประสบการณ์ และ ความสามารถตาํ มาเป็นผูบ้ริหารระดบัสูง ใหก้าํหนด

คุณสมบติั การแต่งตงั บทบาทหนา้ทีผูด้าํรงตาํแหน่งบริหารระดบัเลขาธิการ อธิบดี อธิการบดี และตาํแหน่งอืนระดบั ๑๐ เป็นตน้

ไป ให้แต่งตงัจากผูน้าํวชิาการและวชิาชีพทีมีผลงานประจกัษ ์และ เป็นมือประสานความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่ายและทุกคน  

 

มาตรา ๙๓ การสังการทีมีผลกระทบในวงกวา้ง ตอ้งอาศยัมติของคณะกรรมการทีแต่งตงัตามกฎหมาย การสังการใดๆ 

โดยคนๆ เดียวจะกระทาํไม่ได ้ยกเวน้ในเวลาเกิดภยัพิบติั ภาวะสงคราม หรือภาวะฉุกเฉิน ทีหากรอมติทีประชุมจากคณะบุคคล 

จะเกิดความเสียหายต่อองคก์ร หรือส่วนรวม  

การบริหารตอ้งเน้นการมีส่วนร่วม เพือสอนงานผูบ้ริหารรุ่นใหม่ และส่งเสริม ผูบ้ริหารระดับสูงจะใช้อาํนาจใน

ตาํแหน่งหนา้ทีใหโ้ทษ ผูที้เห็นต่างหรือคดัคา้นจะกระทาํมิได ้ 

 

     มาตรา ๙๔ ให้องคก์รจดัการศึกษาพฒันาระบบบริหารทีเหมาะกบัเมืองไทย ไม่นาํระบบจากต่างประเทศมาใชโ้ดยขาด

การวจิยัความเหมาะสมและเขา้กนัได ้ 

หมวดที ๑๓ การบริหารและการจดัการศึกษา ส่วนที ๑ การบริหารและการจดัการทวัไป โปรดโหวต 

https://pollbagel.com/polls/3768?t=6138083QQM  

ดูผลโหวต  https://pollbagel.com/polls/3768/results?t=6138083QQM 

 

ส่วนที ๒ การบริหารและการจัดการศึกษาของรัฐ 

มาตรา ๙๕ ใหก้ระทรวงมีอาํนาจหนา้ทีกาํกบัดูแลการศึกษาทุกระดบัและทุกประเภท การศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม 

กาํหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา สนบัสนุนทรัพยากร เพอืการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม รวมทงัการ

ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการจดัการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม 
        มาตรา ๙๖ ใหก้ระทรวงมีองคก์รหลกัทีเป็นคณะบุคคลในรูปสภา หรือในรูปคณะกรรมการจาํนวนสีองคก์ร ไดแ้ก่ สภา

การศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมแห่งชาติ คณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐาน คณะกรรมการการอุดมศึกษา และคณะกรรมการ

การศาสนาและวฒันธรรม เพือพิจารณาใหค้วามเห็นหรือใหค้าํแนะนาํแก่รัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรี และมีอาํนาจหนา้ทีอนื
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ตามทีกฎหมายกาํหนด 
        มาตรา ๙๗ สภาการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมแห่งชาติ มีหนา้ทีพจิารณาเสนอนโยบายแผน และมาตรฐานการศึกษา

ของชาติ นโยบายและแผนดา้นศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม การสนบัสนุนทรัพยากร การประเมินผลการจดัการศึกษา การ

ดาํเนินการดา้นศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม รวมทงัการพิจารณากลนักรองกฎหมายและกฎกระทรวงทีออกตามความใน

พระราชบญัญตัินี 
        ใหค้ณะกรรมการสภาการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมแห่งชาติ ประกอบดว้ย รัฐมนตรี เป็นประธาน กรรมการโดย

ตาํแหน่งจากหน่วยงานทีเกียวขอ้ง ผูแ้ทนองคก์รเอกชน ผูแ้ทนองคก์ร ปกครองส่วนทอ้งถิน ผูแ้ทนองคก์รวชิาชีพ และกรรมการ

ผูท้รงคุณวฒิุ ซึงมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่จาํนวนกรรมการประเภทอืนรวมกนั 
        ใหส้าํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมแห่งชาติเป็นนิติบุคคล และใหเ้ลขาธิการสภาเป็นกรรมการ

และเลขานุการ 
        จาํนวนกรรมการ คุณสมบติั หลกัเกณฑ ์วิธีการสรรหา การเลือกกรรมการ วาระการดาํรงตาํแหน่งและการพน้จาก

ตาํแหน่ง ใหเ้ป็นไปตามทีกฎหมายกาํหนด 

 
        มาตราที ๙๘   คณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐาน มีหนา้ทีพิจารณาเสนอนโยบาย แผนพฒันามาตรฐานและหลกัสูตร

แกนกลางการศึกษาขนัพืนฐาน ทีสอดคลอ้งกบัแผนการศึกษา ศาสนา ศิลปและวฒันธรรมแห่งชาติ การสนบัสนุนทรัพยากร การ

ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจดัการศึกษาขนัพืนฐาน 
        คณะกรรมการการอุดมศึกษา มีหนา้ทีพิจารณาเสนอนโยบาย แผนพฒันา และมาตรฐานการอุดมศึกษา ทีสอดคลอ้งกบั

แผนการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวฒันธรรมแห่งชาติ การสนบัสนุนทรัพยากร การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจดั

การศึกษาระดบัอดุมศึกษา โดยคาํนึงถึงความเป็นอิสระและความเป็นเลิศทางวชิาการของสถานศึกษาระดบัปริญญา ตาม

กฎหมายวา่ดว้ยการจดัตงัสถานศึกษาแต่ละแห่ง และกฎหมายทีเกียวขอ้ง 

        มาตรา ๙๙ องคป์ระกอบของคณะกรรมการตามมาตรา ๓๔ ประกอบดว้ย กรรมการโดยตาํแหน่งจากหน่วยงานที

เกียวขอ้ง ผูแ้ทนองคก์รเอกชน ผูแ้ทนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน ผูแ้ทนองคก์รวชิาชีพ และผูท้รงคุณวฒิุซึงมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่

จาํนวนกรรมการประเภทอืนรวมกนั 

        จาํนวนกรรมการ คุณสมบติั หลกัเกณฑ ์วิธีการสรรหา การเลือกประธานกรรมการและกรรมการ วาระการดาํรงตาํแหน่ง

และการพน้จากตาํแหน่งของคณะกรรมการแต่ละคณะ ใหเ้ป็นไปตามทีกฎหมายกาํหนด ทงันี ใหค้าํนึงถึงความแตกต่างของ

กิจการในความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละคณะดว้ย 
        ใหส้าํนกังานคณะกรรมการตามมาตรา ๓๔ เป็นนิติบุคคล และให้เลขาธิการของแต่ละสาํนกังานเป็นกรรมการและ

เลขานุการของคณะกรรมการ 
        มาตรา ๑๐๐ ใหส้ถานศึกษาของรัฐทีจดัการศึกษาระดบัปริญญาเป็นนิติบุคคล และอาจจดัเป็นส่วนราชการหรือเป็น

หน่วยงานในกาํกบัของรัฐ ยกเวน้สถานศึกษาเฉพาะทางตามมาตรา ๒๑  
        ใหส้ถานศึกษาดงักล่าวดาํเนินกิจการไดโ้ดยอิสระ สามารถพฒันาระบบบริหาร และการจดัการ ทีเป็นของตนเอง มีความ

คล่องตวั มีเสรีภาพทางวชิาการ และอยูภ่ายใตก้ารกาํกบัดูแลของสภาสถานศึกษา ตามกฎหมายวา่ดว้ยการจดัตงัสถานศึกษานนั ๆ 
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        มาตรา ๑๐๑ การบริหารและการจดัการศึกษาขนัพืนฐานและอุดมศึกษาระดบัตาํกวา่ปริญญาใหย้ดึเขตพนืทีการศึกษา โดย

ใหค้าํนึงถึงปริมาณสถานศึกษา จาํนวนประชากรเป็นหลกั และความเหมาะสมดา้นอืนดว้ย  
        ใหรั้ฐมนตรีโดยคาํแนะนาํของสภาการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมแห่งชาติ มีอาํนาจประกาศในราชกิจจานุเบกษา

กาํหนดเขตพืนทีการศึกษา 
        มาตรา ๑๐๒ ในแต่ละเขตพืนทีการศึกษา ใหมี้คณะกรรมการและสาํนกังานการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมเขตพืนที

การศึกษา มีอาํนาจหนา้ทีในการกาํกบัดูแลสถานศึกษาขนัพืนฐานและสถานศึกษาระดบัอุดมศึกษาระดบัตาํกวา่ปริญญา รวมทงั

พิจารณาการจดัตงั ยบุ รวม หรือเลิกสถานศึกษา ประสาน ส่งเสริมและสนบัสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพืนทีการศึกษา 

ประสานและส่งเสริมองคก์รปกครองส่วนทอ้งถินใหส้ามารถจดัการศึกษาสอดคลอ้งกบันโยบายและมาตรฐานการศึกษา 

ส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคก์รชุมชน องคก์รเอกชน องคก์รวชิาชีพ สถาบนัศาสนา สถาน

ประกอบการ และสถาบนัสงัคมอืนทีจดัการศึกษาในรูปแบบทีหลากหลาย รวมทงัการกาํกบัดูแลหน่วยงานดา้นศาสนา ศิลปะ

และวฒันธรรมในเขตพืนทีการศึกษา 
        คณะกรรมการการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมเขตพืนทีการศึกษา ประกอบดว้ย ผูแ้ทนองคก์รชุมชน ผูแ้ทนองคก์ร

เอกชน ผูแ้ทนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน ผูแ้ทนสมาคม ผูป้ระกอบวชิาชีพครู ผูแ้ทนสมาคมผูป้ระกอบวชิาชีพบริหาร

การศึกษา ผูแ้ทนสมาคมผูป้กครองและครู ผูน้าํทางศาสนา และผูท้รงคุณวฒิุดา้นการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม  
        จาํนวนกรรมการ คุณสมบติั หลกัเกณฑ ์วิธีการสรรหา การเลือกประธานกรรมการและกรรมการ วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

และการพน้จากตาํแหน่ง ใหเ้ป็นไปตามกาํหนดในกฎกระทรวงให้ผูอ้าํนวยการสาํนกังานการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมเขต

พนืทีการศึกษาเป็นกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมเขตพืนทีการศึกษา 
        มาตรา ๑๐๓ ใหก้ระทรวงกระจายอาํนาจการบริหารและการจดัการศึกษา ทงัดา้นวชิาการ งบประมาณ การบริหารงาน

บุคคล และการบริหารทวัไปไปยงัคณะกรรมการ และสาํนกังานการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมเขตพืนทีการศึกษา และ

สถานศึกษาในเขตพืนทีการศึกษาโดยตรง 
        หลกัเกณฑแ์ละวธีิการกระจายอาํนาจดงักล่าว ใหเ้ป็นไปตามทีกาํหนดในกฎกระทรวง  
        มาตรา ๑๐๔ ใหมี้คณะกรรมการสถานศึกษาขนัพืนฐาน และสถานศึกษาระดบัอุดมศึกษาระดบัตาํกวา่ปริญญาของแต่ละ

สถานศึกษา เพอืทาํหนา้ทีกาํกบัและส่งเสริมสนบัสนุนกิจการของสถานศึกษา ประกอบดว้ย ผูแ้ทนผูป้กครอง ผูแ้ทนครู ผูแ้ทน

องคก์รชุมชน ผูแ้ทนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน ผูแ้ทนศิษยเ์ก่าของสถานศึกษา และผูท้รงคุณวฒิุ 
        จาํนวนกรรมการ คุณสมบติั หลกัเกณฑ ์วิธีการสรรหา การเลือกประธานกรรมการและกรรมการ วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

และการพน้จากตาํแหน่ง ใหเ้ป็นไปตามทีกาํหนดในกฎกระทรวง 
        ใหผู้บ้ริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการสถานศึกษา 
        ความในมาตรานีไม่ใชบ้งัคบัแก่สถานศึกษาตามมาตรา ๑๘ (๑) และ (๓) 

หมวดที ๑๓ การบริหารและการจดัการศึกษา ส่วนที ๒ การบริหารและการจดัการศึกษาของรัฐ ขอใหท้่านสาระของหมวดนี 

และใหค้วามเห็นชอบดว้ย โปรดโหวต https://pollbagel.com/polls/3769?t=6139712QUS 

 ดูผลโหวต  https://pollbagel.com/polls/3769/results?t=6139712QUS 
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ส่วนท ี๓ การบริหารและการจดัการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 

        มาตรา ๑๐๕ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถินมีสิทธิจดัการศึกษาในระดบัใดระดบัหนึงหรือทุกระดบัตามความพร้อม ความ

เหมาะสมและความตอ้งการภายในทอ้งถิน 

        มาตรา ๑๐๖ ใหก้ระทรวง กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินความพร้อมในการจดัการศึกษาขององคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถิน และมีหนา้ทีในการประสานและส่งเสริมองคก์รปกครองส่วนทอ้งถินใหส้ามารถจดัการศึกษา สอดคลอ้งกบั

นโยบายและไดม้าตรฐานการศึกษา รวมทงัการเสนอแนะการจดัสรรงบประมาณอุดหนุนการจดัการศึกษาขององคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถิน 

หมวดที ๑๓  การบริหารและการจดัการศึกษา ส่วนที ๓ การบริหารและการจดัการศึกษาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน โปรดโหวต 

https://pollbagel.com/polls/3770?t=6141341SGE 

 ดูผลโหวต   https://pollbagel.com/polls/3770/results?t=6141341SGE 

 

ส่วนท ี๔ การบริหารและการจดัการศึกษาของเอกชน 

        มาตรา ๑๐๗ การบริหารและการจดัการศึกษาของเอกชนใหมี้ความเป็นอิสระ โดยมีการกาํกบัติดตาม การประเมิน

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาจากรัฐ    และตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑก์ารประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

เช่นเดียวกบัสถานศึกษาของรัฐ 
        มาตรา ๑๐๘ ใหส้ถานศึกษาเอกชนตามมาตรา ๑๘ (๒) เป็นนิติบุคคล และมีคณะกรรมการบริหาร ประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร

สถานศึกษาเอกชน ผูรั้บใบอนุญาต ผูแ้ทนผูป้กครอง ผูแ้ทนองคก์รชุมชน ผูแ้ทนครู ผูแ้ทนศิษยเ์ก่า และผูท้รงคุณวฒิุ  
        จาํนวนกรรมการ คุณสมบติั หลกัเกณฑ ์วิธีการสรรหา การเลือกประธานกรรมการและกรรมการ วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

และการพน้จากตาํแหน่ง ใหเ้ป็นไปตามทีกาํหนดในกฎกระทรวง 
        มาตรา ๑๐๙ ใหส้ถานศึกษาเอกชนจดัการศึกษาไดทุ้กระดบัและทุกประเภท การศึกษาตามที กฎหมายกาํหนด โดยรัฐตอ้ง

กาํหนดนโยบายและมาตรการทีชดัเจนเกียวกบัการมีส่วนร่วมของเอกชนในดา้นการศึกษา  
        การกาํหนดนโยบายและแผนการจดัการศึกษาของรัฐ ของเขตพืนทีการศึกษา หรือขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน ให้

คาํนึงถึงผลกระทบต่อการจดัการศึกษาของเอกชน โดยใหรั้ฐมนตรีหรือคณะกรรมการการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมเขตพืนที
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การศึกษา หรือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถินรบัฟังความคิดเห็นของเอกชนและประชาชนประกอบการพิจารณาดว้ย 
        ใหส้ถานศึกษาของเอกชนทีจดัการศึกษาระดบัปริญญาดาํเนินกิจการได ้โดยอิสระ สามารถพฒันาระบบบริหารและการ

จดัการทีเป็นของตนเอง มีความคล่องตวั มีเสรีภาพทางวิชาการ และอยูภ่ายใตก้ารกาํกบัดูแลของสภาสถานศึกษา ตามกฎหมายวา่

ดว้ยสภาสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน 
        มาตรา ๑๑๐ รัฐตอ้งใหก้ารสนบัสนุนดา้นเงินอดุหนุน การลดหยอ่นหรือการยกเวน้ภาษี และสิทธิประโยชน์อยา่งอืนที

เป็นประโยชนใ์นทางการศึกษาแก่สถานศึกษาเอกชนตามความเหมาะสม รวมทงัส่งเสริมและสนบัสนุนดา้นวชิาการให้

สถานศึกษาเอกชนมีมาตรฐานและสามารถพึงตนเองได ้

หมวด ๑๔ 

ทรัพยากรและการลงทุนเพือการศึกษา 

        มาตรา ๑๑๑ ใหมี้การระดมทรัพยากรและการลงทุนดา้นงบประมาณ การเงิน และทรัพยสิ์นทงัจากรัฐ องคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถิน บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคก์รชุมชนเอกชน องคก์รเอกชน องคก์รวชิาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ 

สถาบนัสงัคมอืน และต่างประเทศมา ใชจ้ดัการศึกษาดงันี 
        ๑) ใหรั้ฐและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถินระดมทรัพยากรเพือการศึกษา โดยอาจจดัเก็บภาษีเพือการศึกษาไดต้ามความ

เหมาะสม ทงันี ใหเ้ป็นไปตามทีกฎหมายกาํหนด 
        ๒) ใหบุ้คคล ครอบครัว ชุมชน องคก์รชุมชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถินเอกชน องคก์รเอกชน องคก์รวชิาชีพ สถาบนั

ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนัสงัคมอืน ระดมทรัพยากรเพือการศึกษา โดยเป็นผูจ้ดัและมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 

บริจาคทรัพยสิ์น และทรัพยากรอนืใหแ้ก่ สถานศึกษา และมีส่วนร่วมรับภาระค่าใชจ้่ายทางการศึกษาตามความเหมาะสมและ

ความจาํเป็น  

        ทงันี ให้รัฐและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน ส่งเสริมและใหแ้รงจูงใจในการระดมทรัพยากรดงักล่าว โดยการสนบัสนุน 

การอุดหนุนและใชม้าตรการลดหยอ่นหรือยกเวน้ภาษี ตามความเหมาะสมและความจาํเป็น ทงันี ใหเ้ป็นไปตามทีกฎหมาย

กาํหนด 

        มาตรา ๑๑๒ ใหส้ถานศึกษาของรัฐทีเป็นนิติบุคคล มีอาํนาจในการปกครอง ดูแล บาํรุงรักษา ใช ้และจดัหาผลประโยชน์

จากทรัพยสิ์นของสถานศึกษา ทงัทีเป็นทีราชพสัดุ ตามกฎหมายวา่ดว้ยทีราชพสัดุ และทีเป็นทรัพยสิ์นอืน รวมทงัจดัหารายได้

จากบริการของสถานศึกษา และเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาทีไม่ขดัหรือแยง้กบันโยบาย วตัถุประสงค ์และภารกิจหลกัของ

สถานศึกษา 
        บรรดาอสงัหาริมทรัพยที์สถานศึกษาของรัฐทีเป็นนิติบุคคลไดม้าโดยมีผูอุ้ทิศให ้หรือโดยการซือหรือแลกเปลียนจาก

รายไดข้องสถานศึกษา ไม่ถือเป็นทีราชพสัดุ และให้เป็นกรรมสิทธิของสถานศึกษา 
        บรรดารายไดแ้ละผลประโยชน์ของสถานศึกษาของรัฐทีเป็นนิติบุคคล รวมทงัผลประโยชน์เกิดจากทีราชพสัดุ เบียปรบัที

เกิดจากการผิดสญัญาลาศึกษา และเบียปรับทีเกิดจากการผิดสญัญาการซือทรัพยสิ์นหรือจา้งทาํของทีดาํเนินการโดยใชเ้งิน

งบประมาณไม่เป็นรายไดที้ตอ้งนาํส่งกระทรวงการคลงัตามกฎหมายวา่ดว้ยเงินคงคลงัและกฎหมายวา่ดว้ยวธีิการงบประมาณ 
        บรรดารายไดแ้ละผลประโยชน์ของสถานศึกษาของรัฐทีไม่เป็นนิติบุคคล รวมทงัผลประโยชน์ทีเกิดจากทีราชพสัดุ เบีย
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ปรับทีเกิดจากการผิดสญัญาลาศึกษา และเบียปรับทีเกิดจากการผิดสญัญาการซือทรัพยสิ์นหรือจา้งทาํของทีดาํเนินการโดยใช้

งบประมาณใหส้ถานศึกษาสามารถจดัสรรเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัการศึกษาของสถานศึกษานันๆ ไดต้ามระเบียบที

กระทรวงการคลงักาํหนด 
        มาตรา ๑๑๓ ใหรั้ฐจดัสรรงบประมาณแผ่นดินใหก้บัการศึกษาในฐานะทีมีความสาํคญัสูงสุดต่อการพฒันาทียงัยนืของ

ประเทศโดยจดัสรรเป็นเงินงบประมาณเพือการศึกษา ดงันี 
        (๑) จดัสรรเงินอุดหนุนทวัไปเป็นค่าใชจ่้ายรายบคุคลทีเหมาะสมแก่ผูเ้รียนการศึกษาภาคบงัคบัและการศึกษาขนัพนืฐาน

ทีจดัโดยรัฐและเอกชนใหเ้ท่าเทียมกนั 
        (๒) จดัสรรทุนการศึกษาในรูปของกองทุนกูย้มืใหแ้ก่ผูเ้รียนทีมาจากครอบครัวทีมีรายไดน้อ้ยตามความเหมาะสมและ

ความจาํเป็น 
        (๓) จดัสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาอืนเป็นพิเศษใหเ้หมาะสม และสอดคลอ้งกบัความจาํเป็นในการจดั

การศึกษาสาํหรับผูเ้รียนทีมีความตอ้งการเป็นพเิศษแต่ละกลุ่มตามมาตรา ๑๐ วรรคสอง วรรคสาม และวรรคสี โดยคาํนึงถึงความ

เสมอภาคในโอกาสทางการศึกษาและความเป็นธรรม ทงันี ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการทีกาํหนดในกฎกระทรวง 
        (๔) จดัสรรงบประมาณเป็นค่าใชจ่้ายดาํเนินการ และงบลงทุนใหส้ถานศึกษาของรัฐตามนโยบาย แผนพฒันาการศึกษา

แห่งชาติ และภารกิจของสถานศึกษา โดยให้มีอิสระในการบริหารงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ทงันี ใหค้าํนึงถึง

คุณภาพและความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา 

        (๕) จดัสรรงบประมาณในลกัษณะเงินอุดหนุนทวัไปใหส้ถานศึกษาระดบัอุดมศึกษาของรัฐทีเป็นนิตบิุคคล และเป็น

สถานศึกษาในกาํกบัของรัฐหรือองคก์ารมหาชน 
        (๖) จดัสรรกองทุนกูย้มืดอกเบียตาํใหส้ถานศึกษาเอกชน เพอืใหพึ้งตนเองได ้
        (๗) จดัตงักองทุนเพือพฒันาการศึกษาของรัฐและเอกชน 

 
        มาตรา ๑๑๕ ใหรั้ฐจดัสรรเงินอุดหนุนการศึกษาทีโดยบุคคล ครอบครัว องคก์รชุมชน องคก์รเอกชน องคก์รวชิาชีพ 

สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนัสงัคมอืน ตามความเหมาะสมและความจาํเป็น 
        มาตรา ๑๑๖ ใหมี้ระบบการตรวจสอบ ติดตามและประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล การใชจ่้ายงบประมาณการจดั

การศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการศึกษา แนวการจดัการศึกษาและคุณภาพมาตรฐานการศึกษา โดยหน่วยงานภายในและ

หน่วยงานของรัฐทีมีหนา้ทีตรวจสอบภายนอก  

หลกัเกณฑ ์และวธีิการในการตรวจสอบ ติดตามและการประเมิน ใหเ้ป็นไปตามทีกาํหนดในกฎกระทรวง 

หมวดที ๑๔ ทรัพยากรและการลงทุนเพือการศึกษา  

โปรดโหวต https://pollbagel.com/polls/3772?t=6144599SOQ 

 ดูผลโหวต   https://pollbagel.com/polls/3772/results?t=6144599SOQ 
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หมวดท ี๑๕  

เทคโนโลยีและสือสารการศึกษา 

     มาตรา ๑๑๖ รัฐต้องจัดหาเทคโนโลยีการศึกษาในฐานะศาสตร์ทีว่า ด้วยวิธีการ เป็นการประยุกต์แนวคิดทาง

วทิยาศาสตร์กายภาพ แนวคิดทางพฤติกรรมศาสตร์ และแนวคิดปัญญาทศันศาสตร์ มาใชใ้นปรับปรุงประสิทธิภาพการศึกษา ใน

การจดัระบบและออกแบบระบบการศึกษา กาํหนดรูปแบบพฤติกรรมบุคลากรการศึกษา พฒันาวิธีการและเทคนิคการศึกษา 

พฒันาการสือสารการศึกษา การจดัสภาพแวดลอ้มทางการศึกษา การจดัการทางการศึกษา และการประเมินทางการศึกษา 

   (จิตปัญญาศึกษา ทฤษฎีผดุรู้นิยม และญาณวทิยา) 

1) ในการใชเ้ทคโนโลยีการศึกษาตามแนวคิดทางวทิยาศาสตร์กายภาพ ให้ประยกุตห์ลกัวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ และ

วิทยาศาสตร์ประยุกต์ได้แก่ วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มาใช้ในการประดิษฐ์เครืองมืออุปกรณ์ทาง

การศึกษา โดยพฒันาและใช้วสัดุ ได้แก่สิงสินเปลือง อาทิ ชอล์ก กระดาษ ดินสอน ฯลฯ และอุปกรณ์ ได้แก่

เครืองมือทีมีความคงทนถาวร เช่น เครืองฉาย เครืองเสียง โต้ะ เก้าอี กระดาน เพือจัดสภาพแวดลอ้มและเป็น

เครืองสาํหรับการบริหาร การเรียนการสอน และการบริการการศึกษา 

2) ในการเทคโนโลยีการศึกษาตามแนวคิดและหลกัการทางพฤติกรรมศาสตร์ ให้ประยุกต์หลกัการทางจิตวิทยา 

มานุษยวทิยา สงัคมวทิยา และนิเทศศาสตร์ เพือการพฒันาและเปลียนแปลงพฤติกรรมมนุษย ์ทีไม่สามารถวดัหรือ

สงัเกตไดง่้ายดว้ยวทิยาศาสตร์กายภาพ มาใชใ้นการออกแบบระบบการศึกษาและการเรียนการสอน  

3) ในการเทคโนโลยีการศึกษาตามแนวคิดและหลกัการทางปัญญาทศันศาสตร์ ใหป้ระยกุตห์ลกัคุณธรรม จริยธรรม

ปรัชญา และอภิปรัชญาทีเป็นสภาวะเหนือสัมผสั สังเกตหรือพบเห็นไดด้ว้ยหู ตา จมูก ลิน และสัมผสัทางกาย

เพือให้สามารถการวเิคราะห์พฤติกรรมทีลึกซึง ไดแ้ก่ หลกัการทางจิตปัญญาศึกษา ญาณวิทยา และการผุดรู้นิยม 

เพอืใชใ้นการวเิคราะห์และออกแบบระบบการศึกษาและการเรียนการสอน  

 

             มาตรา ๑๑๖ ในการใชเ้ทคโนโลยแีละสือสารการศึกษา ใหด้าํเนินตามแนวปฏิบตัิ ๗ ประการ คือ  

            (๑) ใหเ้ทคโนโลยกีารศึกษาเป็นองคป์ระกอบที ๓ ของไตรยางคว์ชิาชีพ (Professional Triad) ทีมี ๓ องคป์ระกอบ 

คือ (ก) ประสบการณ์วิชาชีพการศึกษาเพือผลิตนักการศึกษามือวิชาชีพ (ข) วิทยาศาสตร์การศึกษา เพือผลิตนักวิทยา

การศึกษา เพือสนบัสนุนครู อาจารยใ์นดา้นเนือหาสาระ และ (ค) เทคโนโลยกีารศึกษา เพือผลิตนกัเทคโนโลยีการศึกษา

ในการจดัระบบและออกแบบระบบการศึกษา กาํหนดรูปแบบพฤติกรรมบุคลากรการศึกษา พฒันาวิธีการและเทคนิค

การศึกษา พฒันาการสือสารการศึกษา การจดัสภาพแวดลอ้มทางการศึกษา การจดัการทางการศึกษา และการประเมิน

ทางการศึกษาสาํหรับครูและอาจารย ์นกับริหารการศึกษาและนกับริการการศึกษา 

           (๒) ใหเ้ทคโนโลยกีารศึกษาเป็นวิชาชีพทีมีใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ และกาํหนดใหม้ีอตัราครูเทคโลยกีารศึกษา

ในสถานศึกษาและอตัราอาจารยเ์ทคโนโลยกีารศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษา  

           (๓) จดัให้มีการพฒันาระบบและกลไก ในการใชเ้ทคโนโลยีการศึกษาในระดับชาติ ระดบัภูมิภาค ระดบัจงัหวดั 

ระดบัอาํเภอ และระดบัทอ้งถิน เพอืเสริมสร้างประสิทธิภาพการเรียนการสอนและฝึกอบรม  

           (๔) ให้พฒันาเครือข่ายโทรคมนาคมการศึกษาด้วยการสรรคลืนความถี สือตวันําและโครงสร้างพืนฐานอืนที
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จาํเป็นต่อการส่งวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ วิทยุโทรคมนาคม เทคโนโลยีและสารสนเทศและเทคโนโลยีการ

สือสารในรูปอืน เพอืใชป้ระโยชน์สาํหรับการศึกษาภควนัตภาพ เพือใหค้วามรู้ไปปรากฏทุกทีทุกเวลา  

           (๕) ให้มีการพฒันาบุคลากรเทคโนโลยีและสือสารการศึกษทังด้านผูผ้ลิต และผูใ้ช้เทคโนโลยีเพือการศึกษา 

เพอืใหมี้ความรู้ ความสามารถ และทกัษะในการผลิต รวมทงัการใชเ้ทคโนโลยทีีเหมาะสม มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ  

           (๖) ใหค้รู อาจารย ์และผูเ้รียนมีสิทธิไดรั้บการพฒันาขีดความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีเพือการศึกษาในโอกาส

แรกทีทาํได ้เพือให้มีความรู้และทกัษะเพยีงพอทีจะใหค้รูอาจารยใ์ชเ้ทคโนโลยเีพือการศึกษาในการถ่ายทอดความรู้และ

ประสบการณ์แก่ผูเ้รียน นิสิต นกัศึกษา และ  

           (๗) กาํหนดให้สถานศึกษาทุกระดบั ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีการศึกษาให้ครอบคลุม๗ ขอบข่อบข่าย ไดแ้ก่ การ

จดัระบบและออกแบบระบบ การกาํหนดรูปแบบพฤติกรรม การพฒันาวธีิการและเทคนิคการศึกษา การสือสารการศึกษา 

การจดัสภาพแวดลอ้มทางการศึกษา การจดัการทางการศึกษา และการประเมินทางการศึกษา  

            

           มาตรา ๑๑๗ ให้มีการพฒันาระบบและการใช้เทคโนโล ยีการศึกษาในระดับชาติ ระดับภูมิภาค ระดับจงัหวดั 

ระดับอาํเภอ และระดับท้องถิน  เพือเสริมสร้างประสิทธิภาพการเรียนการสอนและฝึกอบรม ดว้ยการจัดตงั “หน่วย

เทคโนโลยีการศึกษา” ในสถานศึกษา หรือ “ศูนยห์รือสํานักเทคโนโลยีการศึกษา” ในสถาบนัอุดมศึกษา และกาํหนด

อตัราครูเทคโนโลยีการศึกษา และอาจารยเ์ทคโนโลยีการศึกษาทีมีความเชียวชาญในการจัดระบบและพฒันาระบบ

การศึกษาประจาํสถานศึกษาทุกระดบั  

 

          มาตรา ๑๑๘ ให้จัดตังสถาบันเทคโนโลยีการศึกษาแห่งชาติ เพือกาํหนดอุดมการณ์ การพฒันาและการใช้

เทคโนโลยกีารศึกษา การผลิตครูอาจารยเ์ทคโนโลยกีารศึกษา และการพฒันานวตักรรมการศึกษา 

          การนํานวตักรรมประเภทเทคนิคและวิธีการจากต่างประเทศมาใช้ จะต้องผ่านการวิจัย ตรวจสอบความ

เหมาะสมในแง่ผลดีผลเสีย และผลร้ายต่อระบบความคิด ประเพณีและวฒันธรรมไทย  

 

          มาตรา ๑๑๙ ใหมี้การพฒันาเจา้หนา้ทีทงัดา้นผูผ้ลิต และผูใ้ชเ้ทคโนโลยเีพือการศึกษา เพือใหมี้ความรู้ ความสามารถ และ

ทกัษะในการผลิต รวมทงัการใชเ้ทคโนโลยทีีเหมาะสม มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 

          ใหส้ถาบนัอุดมศึกษาบณัฑิตสาขาเทคโนโลยกีารศึกษาทาํการผลิต และใหส้ถานศึกษาระดบัปฐมวยัศึกษา ประถมศึกษา 

มธัยมศึกษา บรรจุนกัเทคโนโลยกีารศึกษาเพือทาํหนา้ทีจดัระบบและออกแบบการสอน ศึกษาวจิยัพฤติกรรมการเรียนการสอน 

พฒันาเทคนิคและวธีิการสอน การสือการการสอน การจดัสภาพแวดลอ้มการศึกษา การจดัการเรียนการสอน และการประเมิน

การศึกษา โดยไม่จาํเป็นตอ้งมีภาระงานสอนในสาขาวชิาอืนอ เพือเสริมประสิทธิภาพการบริหาร วชิาการ และบริการ โดยเฉพาะ

อยา่งยงิการพฒันาการสอนของครู อาจารย ์และการเรียนของนกัเรียนนกัศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ  

 

          มาตรา ๑๒๐ ใหค้รู อาจารย ์และผูเ้รียนมีสิทธิไดรั้บความช่วยจากครูอาจารยเ์ทคโนโลยกีารศึกษาในดา้นจดัระบบและ

ออกแบบการสอน ศึกษาวจิยัพฤตกิรรมการเรียนการสอน พฒันาเทคนิคและวธีิการสอน การสือการการสอน การจดั

สภาพแวดลอ้มการศึกษา การจดัการเรียนการสอน และการประเมินการศึกษา และไดรั้บการพฒันาขีดความสามารถในการใช้
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เทคโนโลยเีพอืการศึกษา เพือใหมี้ความรู้และทกัษะเพยีงพอทีจะให้สามารถใชเ้ทคโนโลยเีพือการศึกษาในการถ่ายทอดความรู้

และประสบการณ์ แก่นกัเรียน นิสิต นกัศึกษาในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองไดอ้ยา่งต่อเนืองตลอดชีวติ โดยเฉพาะอยา่งยงิการ

ใชเ้ทคโนโลยกีารศึกษาสาํหรบัการจดัการศึกษาภควนัตภาพทีจะให้ความรู้ และประสบการณ์ไปปรากฏอยูทุ่กทีทุกเวลา เพือให้

นกัเรียน นิสิต นกัศึกษาและประชาชนเขา้ถึงแหล่งความรู้ไม่จาํกดัดว้ยเวลาและสถานที 

          มาตรา ๑๒๑ ใหจ้ดัตงักองทุนพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรมการศึกษา โดยไดรั้บการจดัสรรงบประมาณจากค่าสัมปทาน

ดา้นแพร่ภาพและเสียง โทรคมนาคมและการสือสาร และไดรั้บงบประมาณจากกระทรวงทบวงกรมทีเกียวขอ้งกบัการพฒันา

และการใชสื้อสารการศึกษา  

หมวดที ๑๕ เทคโนโลยแีละสือสารการศึกษา โปรดโหวต https://pollbagel.com/polls/3773?t=6157547SSW 

 ดูผลโหวต   https://pollbagel.com/polls/3773/results?t=6157547SSW 

 

หมวดท ี๑๖ 

การพฒันาวชิาชีพการศึกษา 

มาตรา ๑๒๒ การพฒันาครูให้เป็นนักวิชาชีพชนัสูง ให้สถาบันอุดมศึกษาจัดตงัสถาบนัครุศึกษา ในรูปวิทยาลยัครู 

วทิยาลยัการศึกษา คณะการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ หรือคณะครุศาสตร์ 

 

         มาตรา ๑๒๓ บริบทการพฒันานกัวิชาชีพการศึกษา สถาบนัครุศึกษา ควรประกอบดว้ย ๓ ส่วน ตามไตรยางคว์ิชาชีพ 

คือ (๑) การฝึกประสบการณ์วชิาชีพ โดยสาํนกัวชิาประสบการณ์วชิาชีพการศึกษา (๒) การใหค้วามรู้ดา้นวชิาการศึกษา หรือวชิา

ครู และวิชาสาระทีจะนําไปสอนผูเ้รียน คือ สํานักวิชาวิทยาการการศึกษา และ (๓) ความรู้ทีเกียวศาสตร์ทีว่าดว้ยวิธีการ คือ 

สาํนกัวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา  

 

           มาตรา ๑๒๔ รัฐพึงจัดปัจจยัพืนฐานในการพฒันานักวิชาชีพการศึกษาสําหรับสํานักวิชาในสถาบันครุศึกษาอย่าง

เพียงพอ โดยตอ้งมีอุดมการณ์ ระบบการพฒันาครู และกลไก การพฒันาครู บุคลากรครุศึกษา นิสิตนักศึกษาครูโครงสร้าง

พืนฐาน สิงอาํนวยความสะดวก อาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการสอนแบบุลภาคและสถานการณ์จาํลองสําหรับฝึก

ประสบการณ์ด้านงานบริหาร ดา้นการฝึกสอนและด้านบริการ โดยสือการสอนและสือการฝึกอบรมครบถว้น ตามประเภท

หอ้งเรียนและตามศาสตร์หรือสาขาวชิา 

   (๑) ให้มีอุดมการณ์ คือ ภาพเต็มทีตอ้งไปให้ถึง ให้มีอตัสัมฤทธิคติ (Self-Efficacy) คือความเชือมนัว่าจะทาํไดส้าํเร็จ 

บงัคบัใจใหเ้อาชนะอุปสรรคทีกนัขวางความสาํเร็จ ประกอบดว้ย ปรัชญา (แนวคิดแนวทางการดาํเนินการ) ปณิธาน (ภารกิจหลกั

ทีตอ้งทาํใหป้รัชญาเป็นจริง) วสิัยทศัน์ (ภาพแห่งความสาํเร็จชีนาํทาง) และพนัธกิจ (ความมุ่งมนัตงัใตทีจะแปลงภาพความสาํเร็จ

ใหเ้ป็นจริง) ในการผลิตนกัวชิาชีพการศึกษา 
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     (๒) ให้ครูอาจารยมี์วิญญาณความเป็นครู เตม็ใจเป็นครู เลือกเรียนครูจากดวงใจ และมีภาคภูมิใจในความเป็นครู และ

ไม่หวงัโลกียทรัพยจ์ากความเป็นครู และมีความเชือวา่ การให้ความรู้เป็นยอดวชิาชีพ เพราะแมค้่าตอบแทนนอ้ย แต่มีส่วนชดเชย

เป็นอริยทรัพย ์

     (๓) ให้นิสิตนกัศึกษาครู (Student Teachers) คือ ผูที้เขา้มาเรียนเพอืเป็นครู และครูประจาํการทีมาเป็นนกัศึกษาเพือให้

ไดใ้บประกอบอาชีพ มีวิญญาณความเป็นครู และมีสติปัญญาอยูใ่นระดับสูง เพือเป็นพลงัทีจะช่วยจรรโลงใจผูเ้รียนให้ยึดมนั

ในทางแห่งความดี 

     (๔) ให้มีระบบการพฒันาครู ครอบคลุมองค์ประกอบ และขันตอนในการพฒันาครูเพือเป็นนักการศึกษามือชีพ 

สถาบนัครุศึกษาตอ้งพฒันาระบบการผลิตครูเป็นของตนเอง ไม่นาํระบบของต่างชาติมาใชผ้ลิตครูของตนเองโดยปราศจากการ

ศึกษาวจิยัและปรับใหเ้หมาะสมกบัการผลิตครูไทย 

 (๕) ให้มีกลไก เป็นแนวปฏิบติัทีจะนาํพาองคป์ระกอบและขนัตอนของระบบผลิตครู ประกอบดว้ยกฎระเบียบ แนว

ปฏิบติั ขอ้ปฎิบตัิ คู่มือและเอกสารสนบัสนุนต่างๆ  

 

           มาตรา ๑๒๕ กระบวนการผลิตครู ให้สถาบนัครุศึกษาพฒันากระบวนการผลิตครู ประกอบดว้ยขนัตอนทีสถาบนัครุ

ศึกษาจดัหา จดัให้ และจดัทาํ เพอืใหนิ้สิตนกัศึกษาครูมีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์พร้อมทีจะออกไปประกอบอาชีพ

ครูตามแนวทางทีสถานครุศึกษาเห็นวา่ เหมาะสมกบันกัศึกษาทีสุด 

            อาจารยใ์นสถาบนัครุศึกษา ตอ้งเป็นตวัแบบการสอนทีดี เพือให้นิสิตนักศึกษาครูมีพฤติกรรมการสอนและใชว้ิธีการ

สอนกับนักเรียนเมือออกไปเป็นครู ด้วยการพฒันานวตักรรมการสอนใหม่ๆ ให้นิสิตนักศึกษาครูไดเ้ห็นเป็นตวัอย่างและนํา

นวตักรรมการสอนแบบใหม่ๆ ไปใชไ้ด ้

  การนาํวิธีการสอนแบบใหม่ จากต่างประเทศใช ้โดยไม่ไดศึ้กษาวจิยัวา่เหมาะสมกบับริบทไทยจะกระทาํมิได้ 

 

มาตรา ๑๒๖ การประเมินผลลัพธ์ของการผลิตครู ให้สถาบันครุศึกษาและองค์กรจัดการศึกษา ทําการประเมิน

สมรรถนะ ความรู้ความสามารถในการสอนทีครบวงจร และครอบคลุมทุกพิสัย ทงัคุณธรรมจริยธรรม ความรู้ ทกัษะทางปัญญา 

ทกัษะส่วนบุคคล และทกัษะการสือสาร ทีเป็นองคป์ระกอบสําคญัของความเป็นครู โดยตอ้งมีการประเมินอยา่งต่อเนืองตงัแต่

นิสิตนักศึกษาครู เขา้เป็นนักศึกษา ดว้ยการประเมินจากสภาพจริง ในสถานการณ์การสอนจริง มีการกาํหนดขนัตอนให้นิสิต

นกัศึกษาครู ไดเ้ขา้สู่กระบวนการ ๓ ขนั ไดแ้ก่  

(๑) การศึกษาวชิาการศึกษา (Educational pedagogy) เพือสอนวิชาเตรียมครู ดว้ยการเปิดสอนวิชาการศึกษาหรือวชิาครู 

และวิชาเนือหาสาระสาํหรับใหค้รูนาํไปสอนนกัเรียน 

(๒) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (Pre-Clinical Teaching) เพือฝึกความเป็นครู ในระหวา่งการศึกษา โดยการเขา้ไปฝึก

ประสบการณ์ในห้องจาํลองการสอน และการฝึกสอนในสถานศึกษาทีมีการทาํความตกลงไวก่้อนดว้ยวิธีการบูรณกิจศึกษา 

(Work Integrated Education)  

(๓) การปฏิบติัการสอนจริง (Clinical Teaching) เพือทาํการสอนจริงในสถานศึกษาทีมีความตกลงไวแ้ลว้ ดว้ยวิธีการ

สหกิจศึกษา (Cooperative Education) เป็นเวลาอยา่งน้อย ๑ ภาคการศึกษาภายใตก้ารกาํกบัดูแลของครูพีเลียงมืออาชีพโดยมีการ

ประเมินผลลพัธ์ทีสอดลอ้งกบักระบวนการผลิตครู 
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มาตรา ๑๒๗ รัฐตอ้งให้ความสาํคญัในการสร้างแรงจูงใจให้คนดี คนเก่ง และผูมี้วิญญาณความเป็นนกัการศึกษาอย่าง

มาศึกษาในสถาบนัครุศึกษา ตามแนวนโยบาย ๕ ประการ คือ  

(๑) สร้างแรงจูงใจใหน้กัเรียนมธัยมศึกษาทีมีสติปัญญาระดบัสูงอยากมาเรียนวชิาชีพการศึกษาดว้ยการใหทุ้นการศึกษา 

และมีเงินเดือนประจาํระหวา่งศึกษาในสถาบนัครุศึกษา 

(๒) เมือไดรั้บใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการศึกษาตอ้งมีเงินเดือนและสวสัดิการ ไม่ดอ้ยกวา่วิชาชีพชนัสูงอืน เพราะ

ครูรักษาโรคความไม่รู้หรืออวชิชา จึงตอ้งใชค้วามรู้ความสามารถ จึงตอ้งมีบญัชีเงินเดือนเอกเทศ เช่นเดียวกยัอยัการและยตุิธรรม 

เพอืจะไดผู้ที้มีคุณธรรมและความรู้ความสามารถมาเป็นครูและอาจารยใ์นสถานศึกษา  

(๓) กาํหนดแนวทางการผลิตครูปริญญาในทิศทางเดียวกบัการผลิตนกัวชิาชีพอืนทีไดป้ระสบความสาํเร็จมาแลว้ อาทิ 

วชิาชีพแพทย ์ 

(๔) ตรากฎหมายให้สถานศึกษาตอ้งทาํหน้าทีเป็นแหล่งจดัประสบการณ์วิชาชีพการศึกษา ในขนัตอนทีสถาบนัครุ

ศึกษากาํหนด  

(๕) กาํหนดให้การประเมินการผลิตนักวิชาชีพการศึกษา เพือออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ตอ้งเป็นการประเมิน

สภาพจริง มากกวา่ การประเมินดว้ยการสอบ  

 

มาตรา ๑๒๘ รูปแบบการผลิตครูปริญญา ใหส้ถานครุศึกษาดาํเนินการตามแนวปฏิบติั ประการ คือ  

(๑) .ให้จดัการศึกษาสําหรับผลิตครู เป็น ๔ แบบ แต่ละแบบมีขนัตอนในพิจารณาออกใบอนุญาตประกอบอาชีพครู

ต่างกนั โดยมีจาํนวนปีสําหรับการเตรียมครู การฝึกเป็นครูในสถานการณ์จาํลอง และการปฏิบติัการสอนในสถานการณ์จริง 

ประกอบด้วย (๑) หลกัสูตรครู ๔ ปี (สูตร ๑-๒-๑) หลกัสูตรครู ๕ ปี (สูตร ๒-๒-๑) หลกัสูตรครู ๖ ปี (สูตร ๒-๓-๑) และ

หลกัสูตรครู ๒ ปี (สูตร ๔+๒) คือแบบจบไมจ่บปริญญาครู แต่การจดัการหลกัสูตรครู ๒ ปี (สูตร ๔+๒ ปี)   

  ๒) หลักสูตรครู ๔ (สูตร ๑-๒-๑) หลกัสูตรนี ไม่เหมือนหลักสูตรครู ๔ ปีที เคยผลิตครู แม้จะ ใช้เวลาเรียน ๔ ปี

เหมือนกนั ผูส้ําเร้จการศึกษา จะไดรั้บปริญญา คุรุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) หรือ ศึกษาศาสตรบณัฑิต (กศษ.บ.) หากตอ้งการใบ

ประกอบอาชีพตอ้งไปทาํการสอนจริงอีก ๑ ปี ระหว่างเวลา "สอนจริง" ๑ ปี นิสิตนักศึกษาครู ตอ้งทาํวิจยัคน้ควา้อิสระ ๓ นก. 

เป็นวจิยัในชนัเรียนเพือแกปั้ญหาการเรียนการสอน 

      ๓) หลกัสูตร ๕ ปี (สูตร ๒ ๒ ๑) นิสิตนกัศึกษาเรียน ๕ ปี ไดใ้บอนุญาตประกอบวิชาชีพ ทนัทีหลงัผ่านการประเมิน

จากสภาวิชาชีพการศึกษา เป็นรูปแบบการผลิตครูปริญญา ทีเนน้การ “ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ” ในสถานการณ์จาํลอง และ “ทาํ

การสอนจริง” ในโรงเรียนจริง ภายใตก้ารกาํกบัดูแลของครูพีเลียงและอาจารยนิ์เทศก์ และมีการเสนอสานิพนธ์ทีเนน้การวจิยัการ

เรียนการสอน เพอืพฒันาวธีิการหรือเทคนิคการสอนใหม่  

     ๔) หลักสูตร ๖ ปี (สูตร ๒ ๒ ๒) นิสิตนักศึกษา เรียน ๖ ปี สําเร็จการศึกษาและผ่านการประเมินแล้ว จะได้รับ

ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพการศึกษาจากสภาวิชาชีพการศึกษา โดยจะตอ้งทาํวิทยานิพนธ์ เพอืเป็นส่วนหนึงของการศึกษา เนน้
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การวจิยัเพอืพฒันานวตักรรมการเรียนการสอน คือ เรียนวชิาเตรียมครู ๒ ปี ฝึกเตรียมเป็นครู ๒ ปี และ ปฏิบติัการสอนจริง ๒ ปี 

ภายใตก้ารกาํกบัของอาจารยแ์พทย ์ 

     ๕ ) หลักสูตร ๒ ปี (สูตร (๐ ๑  ๑ ) สําหรับผู ้ทีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาทีต้องการ อาทิ 

วิทยาศาสตร์ อกัษรศาสตร์ ศิลปศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ สาธารณสุข พยาบาล ฯลฯ มาแลว้ เขา้ศึกษาวิชาการศึกษา ๒ ปี โดยฝึก

ความเป็นครู ๑ ปี และปฏิบติัการสอนจริง ๑ ปี เมือสําเร็จการศึกษาและผ่านการประเมินจะไดรั้บใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

การศึกษาจากสภาวชิาชีพการศึกษา  

 รายละเอียดของหลกัสูตรผลิตรครูปริญญาทงั ๕ แบบ ให้ตราเป็นกฎกระทรวง 

     ,มาตรา ๑๒๙  สถาบนัครุศึกษาตอ้งจดัหลกัสูตรผลิตครูปริญญาให้ครบทงั ๔ แบบ หรือแบบใดแบบหนึง เพือให้นิสิต

นกัศึกษาสามารถเลือกศึกษาดว้ยตนเอง โดยสภาวชิาชีพฯ รับรองและออกใบอนุญาตประกอบวชิาชีพครูทุกกรณี. 

 

หมวดที ๑๖ การพฒันาวชิาชีพการศึกษา 

โปรดโหวต https://pollbagel.com/polls/3774?t=6159179UEI 

 ดูผลโหวต   https://pollbagel.com/polls/3774/results?t=6159179UE 

 

 

หมวดท ี๑๗ 

สภาวชิาชีพ 

มาตรา ๑๓๐ ให้มีสภาวิชาชีพการศึกษา เรียกวา่ คุรุสภา ประกอบดว้ยสมาชิกทีเป็นนักการศึกษามืออาชีพ เป็นอิสระ

และปลอดจากการครอบงาํทางการเมือง เพือหนา้ทีประเมินความรู้ความสามารถและสมรรถนะของบณัฑิตทางการศึกษา เพือ

การออกใบอนุญาตประกอบอาชีพ โดยไม่กา้วก่ายกระบวนการผลิตของสถาบนัครุศึกษา  

ให้สมาชิกสภานกัวิชาชีพการศึกษา มาจากการเลือกตงัตวัแทนครู ผูบ้ริหาร และบุคลากรการศึกษาจากทุกจงัหวดั ทุก

สาขาวิชา มีจาํนวน ๓๐๐ คน  

เมือไดส้ภาวิชาชีพ แลว้คณะกรรมการละเลือกประธานสภา และรองประธานภายในระยะเวลาทีกฎหมายกาํหนด 

มาตรา ๑๓๑ การพฒันานกัวชิาชีพการศึกษาใหด้าํเนินการตามแนวนโยบาย ๗ ประการ  



44 
 

(๑) กฎหมายสภาวชิาชีพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัมาตรา ๔๐ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  

(๒) ให้สภาวิชาชีพการศึกษามีหน้าทีในการกําหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพ กาํกบั ดูแล การปฏิบติัตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวชิาชีพ รวมทงัการพฒันาวชิาชีพทางการศึกษา ซึงเป็น

การยกระดบัวชิาชีพทางการศึกษาใหเ้ป็นวชิาชีพชนัสูง โดยเป็นอิสระ ไม่อยูใ่ตก้ระทรวงการศึกษา  

(๓) ใหมี้สาํนกังานคณะกรรมการสภาวชิาชีพ เพือทาํหนา้ทีเลขานุการสภาวชิาชีพการศึกษา 

ให้มีคณะกรรมการสภาวิชาชีพ แต่งตงัโดยประธานสภาวิชาชีพ ประกอบดว้ยประธานและกรรมการทีสภาวิชาชีพ

การศึกษาแต่งตงัเลขาธิการ และการตวัแทนคณบดีสถาบนัครุศึกษา เป็นกรรมการโดยตาํแหน่งไม่เกิน ๑๓ คน และกรรมการ

ผูท้รงคุณวฒิุทีเป็นตวัแทนสาขาวชิาชีพการศึกษา จาํนวนไม่นอ้ยกวา่ ๑๕ คน  

(๔) คณะกรรมการสภาวิชาชีพมีอาํนาจประเมินและทดสอบความรู้ความ สามารถเพือออกใบอนุญาต แต่ไม่มีอาํนาจ

รับรองหลักสูตรหรือรับรองปริญญาทีเป็นอํานาจสภาสถานศึกษา ตามบทบัญญัติตามมาตรา ๔๐ ในรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ 

(๕) ใหค้ณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ มีหนา้ทีตรวจสอบความรู้ความสามารถ และสมรรถนะวิชาชีพสมรรถนะของ

บณัฑิตครู ตามมาตรฐานหลกัสูตรทีกาํหนด เพือพิจารณาการออกใบอนุญาตให้แก่ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา และการพกั

ใช ้หรือเพิกถอนใบอนุญาต และกาํกบัดูแลการปฏิบติัตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา 

สภาวิชาชีพจะเขา้ไปกาํกบัดูแลกระบวนการผลิตบณัฑิต ในกาํกบัของสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการ

ตรวจสอบวิธีการเรียนการสอน สัดส่วนอาจารยต์่อนกัศึกษา การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และการจดักิจกรรมเสริมวิชาชีพ และ

การรับรองปริญญาเพือออกใบอนุญาตประกอบวชิาชีพการศึกษา จะกระทาํมิได ้ 

(๖) สภาวิชาชีพการศึกษา และคณะกรรมการสภาวิชาชีพ ตอ้งมีความเป็นอิสระ จากการครอบงาํจากกระทรวงทบวง

กรมทีเกียวการผลิตบณัฑิต เพือจะไดพิ้จารณาออกใบอนุญาต และกาํกบัดูแลการปฏิบติัตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของผู ้

ประกอบวชิาชีพทางการศึกษาอยา่งปราศจากอคติ  

(๗) รัฐต้องกําชับให้ปรับกฎหมายสภาวิชาชีพการศึกษา ให้สอดคล้องกับมาตรา ๔๐ ของรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจกัรไทย พ.ศ.๒๕๖๐ วรรค ๓ ระบุว่า “การตรากฎหมายเพือจดัระเบียบการประกอบอาชีพตามวรรคสอง ตอ้งไม่มี

ลกัษณะเป็นการเลือกปฏิบัติ หรือก้าวก่ายการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษา” จึงตอ้งปรับการดาํเนินของสภาวิชาชีพ

การศึกษา มิให้กา้วลาํไปรับรองหลกัสูตร การรับรองปริญญา เพราะเป็นอาํนาจของสภาสถานศึกษาในการอนุมติัหลกัสูตร จึง

เกินอาํนาจขอบสภาวชิาชีพทีจะรับรอง รวมทงัการรับรองหลกัสูตร ซึงเป็นอาํนาจสภาสถานศึกษาทีจะอนุมติัหลกัสูตร และแจง้

ใหส้กอ. รับทราบ 

หมวดที ๑๗ สภาวิชาชีพ 

โปรดโหวต https://pollbagel.com/polls/3776?t=6162443UMU 
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 ดูผลโหวต https://pollbagel.com/polls/3776/results?t=6162443UMU ส่งความเห็นไปที 

 

หมวดท ี๑๘ 

วฒันธรรมองค์กรในสถานศึกษา 

มาตรา ๑๓๒ ให้องค์กรจดัการศึกษา กาํหนดวฒันธรรมองค์กร เพือบ่งบอกสภาวะความเจริญงอกงามทีสมาชิกใน

องคก์รไดแ้ก่ เจา้ของ หรือผูก่้อตงั บุคลากร และผูมี้ส่วนไดเ้สีย ร่วมกนัรังสรรคโ์ดยสังสมตงัเวลาทีจดัตงัองคก์รจนถึงปัจจุบนั

จากอุดมการณ์ ค่านิยม ความเชือ ขอ้ห้าม สัญลกัษณ์ พิธีกรรม พิธีการ และความเป็นมาขององค์กรทีพฒันาสังสมอยา่งต่อเนือง

ยาวนาน เพือบ่งบอกและกาํกบัวถีิชีวติ ความคิด ความรู้สึก ทศันคติ และความประพฤติของผูบ้ริหารและบุคลากรในองคก์ร  

     ให้วฒันธรรมองคก์รสะทอ้นภาพทีบ่งบอกความเป็นองค์กรในแนวบวก เพือสร้างความพึงพอใจของลูกคา้ และเป็น

แนวปฏิบตัิในการดาํเนินงานองคก์ร 

มาตรา ๑๓๓ การพฒันาวฒันธรรมองคก์รในสถานศึกษา ใหย้ดึแนวทาง ๖ ประการ คือ  

(๑) ส่งเสริมสถานศึกษาใหก้าํหนดองคป์ระกอบวฒันธรรมองคก์รทีเหมาะสมกบับริบทของทอ้งถินทีสถานศึกษาตงัอยู ่ 

(๒) กาํหนดให้สถานศึกษาพฒันาธรรมนูญสถานศึกษา และบรรจุวฒันธรรมองคก์รให้เป็นส่วนหนึงของธรรมนูญ

สถานศึกษา  

(๓) พฒันาระบบการศึกษาประจาํสถานศึกษาเพือกาํหนดองคป์ระกอบและกระบวนการดาํเนินงานสถานศึกษาดา้น

การวเิคราะห์บริบท วิชาการ ผูเ้รียนนกัศึกษา บุคลากร วิสาหกิจสถานศึกษา ทรัพยากร การเงินและงบประมาณ ลอจิสติกส์ และ

การบริหารทวัไป  

(๔) ใหส้ถานศึกษาพฒันาแผนแม่บทวชิาการเป็นแผนหลกั ของแผนแม่บทการบริหาร บริการ และทาํนุบาํรุง ส่งเสริม

ศิลปะวฒันธรรม  

(๕) กาํหนดวฒันธรรมองคก์รแนวบวก เพือความยงัยืน ปลอดการแบ่งแยก การทาํงานเพือผลประโยชน์ส่วนตนและ

ส่วนกลุ่ม และกลมกลืนกบัวฒันธรรมชุมชนทีสถานศึกษาตงัอยู ่ 

(๖) มีการประเมินและปรับเปลียนวฒันาธรรมองค์กรอย่างต่อเนือง เพือส่งเสริมวฒันธรรมองค์กรทีดี และขจัด

วฒันธรรมองคก์ารทีเป็นอุปสรรคขวางกนัความเจริญงอกงามขององคก์ร 

มาตรา ๑๓๔ ใหป้ฏิรูปวฒันธรรมองคก์รในสถานศึกษาอยา่งสาํเสมอ โดยให้มีแนวปฏิบติัดงันี  

(๑) ให้สถานศึกษาพฒันาวฒันาองคก์รเพือสะทอ้นอุดมการณ์ (ปรัชญา ปณิธาน วสิัยทศัน์) สญัลกัษณ์ และแนวปฏิบตัิ 

ทีจะนอ้มนาํใหบุ้คลากรรวมพลงักายใจพฒันาองคก์รไปสู่เป้าหมาย เพือเสนอคณะกรรมการใหค้วามเห็นชอบและประกาศใช ้ 

(๒) ใหส้ถานศึกษากาํหนดวฒันธรรมองคก์รสาํหรับพธีิกรรมและพิธีการในสถานศึกษา  
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(๓) ให้สถานศึกษาพฒันาระบบและกลไกการสรรหา ค ัดเลือก จัดจ้าง บรรจุ การพฒันา และการบําเน็จ ความดี

ความชอบในรูปรางวลั เข็มหรือโล่สัญลกัษณ์ ใบประกาศเกียรติคุณ พิธีกรรมและพิธีการมอบและรับเพือเป็นเกียรติยศสาํหรับ

ผูใ้หแ้ละผูรั้บ  

(๔) ให้สถานศึกษาพฒันาระบบคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และแนวปฎิบตัิทีจะทาํให้ผูเ้รียนเติบโตเป็นผูใ้หญ่ทีมี

หลักธรรมประจําใจและเป็นประชาชนทีมีคุณภาพ เป็นผูมี้ความรู้คู่คุณธรรม สมกับการได้เกิดในดินแดนศักดิสิทธิแห่ง

พระพทุธศาสนา  

(๕) ให้สถานศึกษาพฒันาระบบการปฏิบตัิงานของบุคลากรในสถานศึกษาเพือเป็นแนวทางในการบริหาร จดัการและ

การดาํเนินงานทีมุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ส่วนตนเพือใหมี้ประสิทธิผลคือบรรลุเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ คือ มีคุณภาพ 

คุม้ค่าการลงทุนดา้นแรงงาน แรงกาย แรงใจและแรงทรัพย ์ 

(๖) ให้สถานศึกษาพฒันาระบบการพฒันาอตัลกัษณ์และเอกลกัษณ์ และแนวปฏิบติัเพือใหส้ถานศึกษาเป็นสถานศึกษา

ทีจะผลิตประชาชนทีมีคุณภาพออกไปเป็นกาํลงัในการพฒันาตนเอง ครอบครัว ชุมชน สงัคมและประเทศชาติ  

(๗) ให้สถานศึกษาพฒันาสถานศึกษาเป็นเวทีจาํลองสังคมในดา้นเป็นองคก์รเรียน ดว้ยการพฒันาศูนยค์วามรู้และแร

จดัการความรู้ เพือใหผู้เ้รียนเติบใหญ่เป็นผูรู้้จกัแสวงหาความรู้อยา่งต่อเนืองจาก เทคโนโลยสีารสนเทศและสือสารทีพฒันาอยา่ง

ไมหยดุยงั พฒันาและส่งเสริมทกัษะชีวิต ทกัษะการประกอบสัมมาอาชีวะ และป้องกนัการดาํรงชีวิตตามปรากฏการณ์ “ความรู้

ท่วมหวั เอาตวัไม่รอด”  

(๘) ใหป้รับวฒันธรรมองค ์ทีเนน้ความเป็นไทย แต่ยดึหยุน่บูรณาการความเป็นภมิูภาค จงัหวดั อาํเภอ และสากล  

(๙) ให้ส่งเสริมสนับสนับความหลากหลายทางวฒันธรรม ความเสมอภาค เสรีภาพ ภารดรภาค ไม่กีดกนัทางศาสนา

หรือลทัธิความเชือ ทุกชาติทุกภาษา ลทัธิความเชือถือวา่เป็นความงดงามความศิวิไลตามเผ่าพนัธุ์ของมนุษยชาติ แต่ตอ้งไม่เป็น

การละเมิดหลกัสิทธิมนุษยชนสากล *สร้างกิจกรรมแกปั้ญหาความแตกแยกของคนในชาติ  

(๑๐) ส่งเสริมให้สมาชิกสถานศึกษาพฒันากรอบการประพฤติของคงผูบ้ริหาร ครู อาจารย ์ผูเ้รียน บุคลากรอืน เพือ

ฝึกฝนจนซึมซับเป็นจริตหรือนิสัย และกลายเป็นลกัษณะประจาํตวัผูเ้รียน เมือเรียนจบแลว้ ไดแ้ก่ วฒันธรรมการรับประทาน

อาหาร พิธีการไหวค้รู ทีครูอาจารยพึ์งลุกยนืพนมมือ และระลึกถึงพระคุณครูอาจารยข์องตน 

(๑๑) ให้สถานศึกษา กาํหนดวามสัมพนัธ์ระหว่างผูบ้ริหาร ครู อาจารย ์กบัผูเ้รียน นักศึกษาและผูเ้รียน อาจารยก์บัครู 

อาจารยด์ว้ยกนั ความสัมพนัธ์ระหวา่งครู อาจารยก์บัผูบ้ริหารและบุคลากรสนับสนุน ความสัมพนัธ์ระหว่างครู อาจารยก์บัครู 

อาจารยด์ว้ยกนั และความสมัพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนกบัผูเ้รียน  

(๑๒) ให้สถานศึกษาพฒันาระบบประเมินวฒันธรรมองคก์ร เพือพฒันาและปรับปรุงวฒันธรรมองคก์รให้เอือต่อการ

อยู่ร่วมกนั ส่งเสริมอตัสัมฤทธิคติ (Self-Efficacy) คือ ทศันคติทีวา่ “เราทาํได”้ หมายถึง ความเชือมนัวา่ตนจะทาํงานให้สําเร็จ

ตามเป้าหมายของสถานศึกษา. 

หมวดท ี๑๘ วัฒนธรรมองค์กรในสถานศึกษา  
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โปรดโหวต https://pollbagel.com/polls/3778?t=6165707UWM 

 ดูผลโหวต https://pollbagel.com/polls/3778/results?t=6165707UWM 

 

หมวดท ี๑๙ 

ระบบควบคุมคุณภาพการศึกษา 

            มาตรา ๑๓๕ ใหทุ้กองคก์รจดัการศึกษาตอ้งมีระบบควบคุมคุณภาพ เพือประกนัคุณภาพการศึกษาภายในโดยองคก์รจดั

การศึกษาและองค์กรจดัการศึกษาตน้สังกดั และมีการกาํหนดมารตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกโดยหน่วยงาน

ภายนอกทีเป็นอิสระจาก 

  มาตรา ๑๓๖ ใหมี้สาํนกังานมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกแห่งชาติ (สมคศ.) หรือ Office 

of National Educational Standard and External Quality Assessment-ONESEQA เพือทาํหนา้ทีบริหารและจดัการการกาํกบัดูแล

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก 

การแบ่งส่วนงานและบทบาทหนา้ทีของ สมคศ. ใหต้ราเป็นพระราชกฤษฎีกา 

 มาตรา ๑๓๗  ให้มีคณะกรรมการมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก (คมคศ.) หรือ 

Commission for Educational Standard and External Quality Assessment Commission-CESEQA เพือทาํหน้าทีกาํหนดกาํหนด

องคป์ระกอบ มาตรฐาน ตวับ่งชี และเกณฑ ์และแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกให้เป็นบรรทดัฐานการประเมิน

เพอืประกนัคุณภาพภายใน ประกอบดว้ยนกัการศึกษาระดบัศาสตราอาจารยเ์ป็นประธาน ปลดักระทรวง เลขาธิการสาํนกัปฐมวยั

ศึกษา เลขาธิการสาํนักประถมศึกษา เลขาธิการสาํนกัมธัยมศึกษา เลขาธิการสาํนกัอาชีวศึกษา เลขาธิการสาํนกัอุดมศึกษา เป็น

กรรมการโดยตาํแหน่ง และกรรมการผูท้รงคุณวฒิุดา้นปฐมวยัศึกษา ดา้นประถมศึกษา ดา้นมธัยมศึกษา ดา้นอาชีวศึกษา ดา้น

อุดมศึกษา ดา้นเทคโนโลยีและสือสารศึกษา ด้านวดัและประเมินการศึกษา ผดา้นสุขศึกษาพลานามยัศึกษา ดา้นคุณธรรมและ

จริยธรรมศึกษา ดา้นศิลปะวฒันาธรรม และดา้นบริหารวิชาการและรับใชส้ังคมดา้นละ ๑ คน ไม่เกิน ๑๑ คน และผูท้รงคุณวฒิุ

นอกสาขาการศึกษาจาํนวนไม่เกิน ๗ คน รวมทงัสินไม่เกิน ๒๕ คน ใหเ้ลขาธิการสาํนกังานประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก 

เป็นเลขานุการ และอาจตงัผูช่้วยเลขานุการไดไ้ม่เกิน ๔ คน 

 หนา้ทีของคณะกรรมการมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกใหเ้ป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา 

มาตรา ๑๓๘ ให้การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) ประกอบดว้ย การประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน (Internal 

Quality Assurance-IQA) และการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก (External Quality Assurance-EQA) โดยมีแนวทาง

ดาํเนินการดงันี 
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(1) ใหก้ารประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ดาํเนินการโดยหน่วยงานทีตอ้งประกนัคุณภาพและหน่วยงานตน้สงักดั ที

ต้องมีการกําหนดองค์ประกอบ มาตรฐาน ตัวบ่งชี และเกณฑ์ด้วยตนเอง โดยอาจอิงกรอบการประเมินที

คณะกรรมการมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกกาํหนดไวเ้ป็นบรรทดัฐาน 

(2) การประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก ตอ้งมุ่งประเมินเพือยืนยนัคุณภาพของหน่วยงานทีถูกประเมิน การ

เสนอแนะเพือพฒันาและปรับปรุง มิใช่มุ่งผ่านหรือไม่ผา่น และตอ้งไม่ประกาศผลต่อสาธารณชน  

มาตรา ๑๓๙ ให้มีการประกนัคุณภาพภายในและประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกของสถานศึกษาตงัระดบัปฐมวยั

ศึกษา ประถมศึกษา มธัยมศึกษาอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี 

(1) ให้มีการประเมินความเสียงและภาวะคุกคามทีเป็นจุดดอ้ย และนาํมาประกอบการพิจารณา สําหรับการประกนั

คุณภาพการศึกษาภายใน และประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกตามบริบท ปัจจยัพืนฐาน กระบวนการ ผลลพัธ์

และผลยอ้นกลบัของแต่ละสถานศึกษา  

(2) เพือประโยชน์ในการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในและประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกให้เหมาะสมกบั

สถานภาพและคุณภาพสถานศึกษา ให้จาํแนกสถานศึกษาโดยพิจารณาผลของการดาํเนินงาน การยอมรับและ

ประสบการณ์ยาวนาน ออกเป็น ๓ ประเภท คือ คือ (ก) ประเภทดีเด่น หมายถึง สถานศึกษาหรือสถาบนัอุดมศึกษา

ทีมีคุณภาพสูงกว่าเกณฑที์หน่วยงานตน้สังกดักาํหนดและมีผลงานประจกัษ ์(ข) ประเภทดี หมายถึง สถานศึกษา

หรือสถาบนัอุดมศึกษาทีมีคุณภาพสูงกวา่เกณฑที์หน่วยงานตน้สงักดักาํหนด และผลงานประจกัษใ์นบางดา้นหรือ

บางสาขาวิชา (ค) ประเภททวัไป หมายถึง สถานศึกษาหรือสถาบนัอุดมศึกษาทีคุณภาพไม่ถึงหรือตาํกวา่เกณฑที์

หน่วยงานตน้สงักดักาํหนด และไม่มีผลงานประจกัษ ์ 

(3) ให้ทุกสถานศึกษาทําการประเมินเพือประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามมาตรา ๙๐ และตามช่วงเวลาที

หน่วยงานตน้สงักดักาํหนด 

(4) การประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก ให้ประเมินเฉพาะสถานศึกษาทวัไปและสถานศึกษาทีมีจุดเด่นบางสาขา

หรือบางดา้น หรือสถานศึกษาคุณภาพเด่น ทีมีเหตุอนัควรเชือไดว้า่ผลงานบางสาขาดอ้ยคุณภาพลงเท่านนั  

                มาตรา ๑๔๐ ใหก้ารประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ดาํเนินการตามแนวปฏิบัติดงันี 

(๑) ให้การประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ดาํเนินการโดยหน่วยงานตน้สังกดัและหน่วยงานทีถูกประเมินโดยให้

ดาํเนินการทงัระดบัจงัหวดั ระดบัเขตพืนทีการศึกษา และระดบัสถานศึกษา  

(๒) ในระดับเขตพืนทีการศึกษา ให้มีการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในทุกเขตพืนทีการศึกษา โดยมีการประเมิน

อยา่งนอ้ย ๓ ปีต่อครัง ตามแนวปฏิบติัการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในเขตพืนทีการศึกษาทีกาํหนดในพระราชกฤษฎีกา  

(๓) ในระดบัสถานศึกษา ใหมี้การประกนัคุณภาพการศึกษาภายในทุกเขตพืนทีการศึกษาตามประเภททีหน่วยงานตน้

สงักดั จาํแนกไวต้ามมาตรา ๘๙ (๒)  
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             (๔) การเขา้ประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน กระทรวงเป็นผูก้าํหนดคุณสมบติั และขึนบญัชีสถานศึกษาทุกระดบัตาม 

๓ ประเภททีตามมารตรา ๘๙ (๒) และเขา้ประกนัคุณภาพการศึกษาภายในตามประเภทดงันี  

(ก) สถานศึกษาประเภทที ๑ ประกนัคุณภาพการศึกษาภายในของหน่วยงานตน้สังกดั เมือมีเหตุอนัเชือไดว้า่ คุณภาพ

การจดัการศึกษาตาํลง แต่สถานศึกษาตอ้งประกนัคุณภาพตนเองทุก ๒ ปี  

(ข) สถานศึกษประเภทที ๒ ให้ยกเวน้ไม่ประกนัคุณภาพการศึกษาภายในโดยหน่วยงานตน้สังกดัในสาขาวิชาหรือ

หมวด วิชาทีมีคุณภาพดี แต่สถานศึกษาตอ้งประกันคุณภาพสาขาวิชาทีมีผลงานดีทุก ๓ ปี ส่วนสาขาวิชาทีไม่ถึงหรือตาํกว่า

เกณฑ์ ตอ้งประกนัคุณภาพการศึกษาภายในในสาขาวิชานันๆโดยหน่วยงานตน้สังกดั ทุก ๒ ปี และประกนัคุณภาพการศึกษา

ภายในดว้ยสถานศึกษาเองทุกปี  

(ค) สถานศึกษาประเภทที ๓  การประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ให้ประกนัคุณภาพการศึกษาภายในทุกสาขาวิชา

โดยหน่วยงานตน้สงักดัทุก ๓ ปี และประกนัคุณภาพการศึกษาภายในดว้ยสถานศึกษาเองทุกปี  

(ง) การประกนัคุณภาพการศึกษาภายในโดยหน่วยงานของทุกปีการศึกษา ให้จดัทาํรายงานประจาํปีและถือเป็นรายงาน

ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

                มาตรา ๑๔๑ ใหก้ารกาํหนดมาตรฐานการศึกษามีองคป์ระกอบ มาตรฐาน ตวับ่งชีและเกณฑ์ ตามบริบท ปัจจยัพนืฐาน 

กระบวนการ ผลลพัธ์และผลยอ้นกลบั โดยให้จาํแนกแต่ละองคป์ระกอบเป็นมาตรฐาน แต่ละมาตรฐานใหก้าํหนดตวับ่งชีและมี

การกาํหนดเกณฑส์าํหรับการประเมินแต่ละองคป์ระกอบและมาตรฐานทีเหมาะสมกบัระดบัการศึกษา 

(1) องคป์ระกอบดา้นบริบทการประกนัคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก (C-Context) ใหค้รอบคลุม

องคป์ระกอบดา้นสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ ไดแ้ก่ หอ้งประกนัคุณภาพและประเมินคุณภาพ หอ้งสอบ 

หอ้งปฏิบตัิการ ฯลฯ สภาพแวดลอ้มทางจิตภาพ ไดแ้ก่ บรรยากาศในห้องสอบ ความอบอุ่นใจ เสียงสวรรคจ์ากครู

ผูคุ้มสอบ และสภาพแวดลอ้มทางสงัคม ไดแ้ก่ ความสมัพนัธ์อนัดี ระหวา่งผูป้ระกนัคุณภาพและประเมินคุณภาพ

กบันกัเรียน 

(2) องคป์ระกอบปัจจยันาํเขา้ในการประกนัคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก (I-Input) ให้ครอบคลุม

องคป์ระกอบหรือปัจจยัพืนฐานทีจาํเป็นสาํหรับกระบวนการศึกษา ไดแ้ก่ คน วสัดุ อุปกรณ์ วธีิการ 

สาธารณูปโภคและสิงอาํนวยความสะดวกต่างๆ ทีเกียวกบัการประกนัคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพ

ภายนอกลุม 

(3) องคป์ระกอบกระบวนการในการประกนัคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก (P-Process) ให้ครอบ

องคป์ระกอบทีเกียวกบัวธีิการประกนัคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกตามรูปแบบในขอ้ ๓.๑ 

(4) องคป์ระกอบผลลพัธ์ในการประกนัคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก (O-Outcome) ใหอ้งคป์ระกอบ

ดา้นการตดัสินผลการประกนัคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก ตามแนวทางการประกนัคุณภาพ

ภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกผลการสอบแบบอิงเกณฑ ์ อิงกลุ่ม และอิงครู และประกนัคุณภาพและ

ประเมินคุณภาพเพือยนืยนัและเสนอแนะสาํหรับการปรับปรุง 
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(5) องค์ประกอบผลยอ้นกลับในการประกันคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก (F-Feedback) ให้

ครอบคลุมองคป์ระกอบดา้นกลไกการควบคุมการจดัการศึกษา โดยพิจารณาจากผลกระทบ ทีเกิดจากการประกนั

คุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก สาํหรับเสนอแนะกลบัไปยงัหน่วยงานทีไดรั้บการประเมินเพือ

นาํปรับปรุงการประกนัคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกใหดี้ขึน 

 

                มาตรา ๑๔๒ ให้การประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก ดาํเนินการดงันี  

(๑)ใหก้ารประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกดาํเนินการโดย สมคศ. หรือ หน่วยงานภายนอกทีเป็นอิสระจากกระทรวง 

มีหนา้ทีเขา้ไปประเมินเพือยนืยนัผล การประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองคป์ระกอบ มาตรฐาน ตวับ่งชี และเกณฑที์

หน่วยรับการประเมินและตนัสงักดักาํหนดไว ้ 

(๒) สมคศ. หรือหน่วยประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกจะกาํหนดองคป์ระกอบ มาตรฐาน ตวับ่งชี และเกณฑ์เพือ

บงัคบัให้หน่วยงานทีจะเขา้ไปประเมินไม่ได ้แต่สามารถเสนอบรรทดัฐานทีไดพ้ฒันาไวต้ามมาตรา ๘๗ และพฒันาหรือปรับ

องคป์ระกอบ มาตรฐาน ตวับ่งชี และเกณฑร่์วมกบัหน่วยงานทีถูกประเมินและตน้สงักดัได ้ 

              มาตรา ๑๔๓ การประเมินคุณภาพนอกโดย สมคศ. หรือ หน่วยงานประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก ให้ดาํเนินการ

ดงันี  

(๑) ใหเ้นน้การประเมินเพือยนืยนัการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน เพือนาํไปสู่การพฒันาการศึกษา  

(๒) เสนอผลการประเมินเพือการพฒันาและปรับปรุงการจดัการศึกษาระดบัจงัหวดั ระดบัเขตพืนทีการศึกษา และ

สถานศึกษา  

(๓) การตดัสิน ตอ้งไม่มุ่งวา่ ผา่นหรือไม่ผ่าน และจะประกาศผล การประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก สู่สาธารณชน

ไม่ได ้ 

(๔) การประกาศผลการประเมินให้เป็นหนา้ทีของหน่วยงานทีถูกประเมินและตน้สังกดั และจะนาํผลการประเมินไป

ใชใ้นการพฒันาและปรับปรุง  

(๕) หน่วยงานทีถูกประเมินจะนาํผลการประเมินไปใชเ้พือการเพือการประชาสัมพนัธ์ตามขอ้เท็จจริง แต่จะนาํไปใช่

เพอืการโฆษณาหน่วยงานของตนไม่ได ้

                 มาตรา ๑๔๔ ให้ สมคศ หรือหน่วยงานประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกดาํเนินการประเมินอยา่งนอ้ย ๓ ขนัตอน 

คือ  

(๑) การประเมินความเสียง เพอืดูจุดเด่นจุดดอ้ยและขอ้จาํกดัของหน่วยงานทีถูกประเมิน  

(๒) สมคศ. หรือหน่วยงานประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกจาํแนกหน่วยงานทีถูกประเมินเป็น ๓ ประเภท คือ (๑) 

หน่วยงานทีผลการปฏิบัติงานดีเป็นทีประจกัษ์ชดั (๒) หน่วยงานทีมีผลงานดีบางส่วน และ (๓) หน่วยงานทีคุณภาพปานกลาง 

ตามแนวทางทีกาํหนดใน มาตรา ๘๗ 
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(3) สมคศ หรือหน่วยงานประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก ทาํการประเมินองคป์ระกอบ มาตรฐาน ตวับ่งชี และ

เกณฑที์สถานศึกษาและหน่วยงานตน้สงักดัพฒันาขึน  

(4) กรณีทีหน่วยงานทีถูกประเมินหรือหน่วยงานตน้สังกดัยงัมิไดพ้ฒันาองคป์ระกอบ มาตรฐาน ตวับ่งชี และเกณฑ์

ไวก่้อน ให้ สมคศ. หรือ หน่วยงานประเมินภายนอก ร่วมกับหน่วยงานทีถูกประเมินพัฒนาองค์ประกอบ 

มาตรฐาน ตัวบ่งชี และเกณฑ์ และเตรียมความพร้อมก่อนการประเมินจริงอย่างน้อย ๑ ปีการศึกษา ตามที

หน่วยงานทีถูกประเมินร้องขอ  

(5) สมคศ. หรือหน่วยงานประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก ให้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก เฉพาะ

หน่วยงานประเภท ๒ และประเภท ๓ ตามมาตรา ๘๗ โดยใหเ้ขา้ประเมิน ๖ ปีต่อครัง  

(6) หากมีหลกัฐานร้องเรียนหรือมีเหตุอนัควรเชือไดว้า่ หน่วยงานประเภทที ๑ ตามมาตรา ๘๗ คุณภาพอ่อนดอ้ยใน

สาขาใดหรือทงัหมด ให ้สมคศ.หรือหน่วยงานประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก เขา้ประเมินตาม ขอ้ (๒) 

(7) กรณีสถานศึกษาทีได้รับผลการประเมินในระดับปรับปรุง ตอ้งจัดทํารายงานเสนอต้นสังกัดเพือเข้าไปดูแล

ช่วยเหลือ 

 

                 มาตรา ๑๔๕ ให้องค์ประกอบหลกัสําหรับการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน และการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายนอก ครอบคลุมอยา่งนอ้ย ๑๐ องคป์ระกอบ คือ  

๑) องค์ประกอบด้านบริบท ให้ครอบคลุมมาตรฐานดา้น สภาพแวดลอ้ม ทีตงั การคมนาคม อาคารเรียน ศูนยค์วามรู้ 

ศูนยป์ระสบการณ์ และศูนยบ์ริการ อาคารบริหาร โรงอาหาร ถนนหนทาง ยานพาหนะ และอุทธยานการศึกษา  

๒) องค์ประกอบด้านหลักสูตร ให้ครอบคลุมมาตรฐานด้านการพฒันาหลักสูตรแกนกลาง หลกัสูตรท้องถินและ

หลกัสูตรโรงเรียน ครอบคลุมหลกัสูตรสายวชิาชีวติ สายวชิาชีพ และสายวชิาการ  

๓) องคป์ระกอบดา้นจุดมุ่งหมายในการพิจารณาหลกัสูตร ใหแ้ตกต่างไปตามระดบัการศึกษา   

(๑) ในระดบัปฐมวยัและประถมศึกษาให้พิจารณาหลกัสูตร มุ่งทีตอบสนองความตอ้งการของท้องถินและภูมิภาค 

มากกวา่หลกัสูตรแกนกลางระดบัชาติ   

(๒) ในระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษาตอนต้นให้พิจารณาหลักสูตร มุ่งทีมีสมดุลการตอบสนองความตอ้งการของ

ทอ้งถินและภูมิภาค มากกวา่หลกัสูตรแกนกลางระดบัชาติ และความตอ้งการของทางวิชาชีพและวิชาการตามสายการศึกษาที

ผูเ้รียนเลือกเรียน  

(๓) ในระดบัมธัยมศึกษาและอาชีวศึกษาตอนปลายสายวชิาชีพ ให้พิจารณาหลกัสูตร มุ่งทีการตอบสนองความตอ้งการ

ของวิชาชีพของทอ้งถินและภูมิภาค มากกวา่หลกัสูตรแกนกลางระดบัชาติ  

(๔) ในระดบัมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษาตอนปลายสายวชิาการ ให้พิจารณาหลกัสูตร มุ่งทีการตอบสนองความตอ้งการ

วชิาการของหลกัสูตรแกนกลางระดบัชาติ มากกวา่ หลกัสูตรทอ้งถินและภูมิภาค  
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(๕) ในระดบัมธัยมศึกษาและอาชีวศึกษาตอนตน้ ให้พิจารณาหลกัสูตร มุ่งทีสมดุลการตอบสนองความตอ้งการของ

ทอ้งถินและภูมิภาค มากกวา่หลกัสูตรแกนกลางระดบัชาติ  

(๖) ระดบัอุดมศึกษา ใหมุ้่งถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ และทกัษะใน ๓ ขอบข่ายคือ (ก) ใหน้กัศึกษาไดรั้บการศึกษา

วิชาการและวิชาชีพตามสาขาวิชาของศาสตร์ทีตนเลือกเรียน เพือให้มีคุณธรรมและจรืยธรรม มีความรู้และทกัษะวิชาการและ

วชิาชีพ (ข) ใหน้กัศึกษามีประสบการณ์วชิาชีพสาํหรับการประกอบอาชีพทีมีทกัษะสูง เพอืหารายไดใ้นการดาํรงชีวติตนเองและ

ครอบครัว ดว้ยการฝึกประสบการณ์วชิาชีพในสถานการณ์จาํลอง และสถานการณ์จริง ในเวลามากพอทีจะให้มีประสบการณ์ใน

การทํางานเมือสําเร็จการศึกษาไปแลว้ และ (ค) ให้การศึกษาทวัไป เพือให้ผูส้ําเร็จการศึกษาสามารถดาํรงตนให้สมกบัคาํว่า 

บณัฑิต คือ เป็นคนดีผูมี้จิตใจสูง และมีความีอบรู้ เพือใหบ้ณัฑิตมีคุณลกัษณะความเป็น “ศึกษิต” คือ “ผูไ้ดรั้บการศึกษาดี” (Well-

Educated) และให้สามารถการสือสารกับบุคคลในวิชาชีพอืน และติดตามความเคลือนไหวและการเปลียนแปลงทางเศรษฐกิจ 

สงัคม การเ**มืองการปกครอง สุขภาพอนามยั วทิยาศาสตร์ เทคโนโลยแีละนวตักรรม เพือใหอ้ยูใ่นโลก อยา่งไม่ลา้สมยั  

๔) องค์ประกอบด้านระบบการศึกษา ให้ครอบคลุมมาตรฐานด้านองค์ประกอบ ขันตอน และแบบจาํลองระบบ

การศึกษาของสถานศึกษา ทงัระบบการศึกษาหลกั และระบบย่อยดา้นการพฒันาหลกัสูตร ระบบการเรียนการสอน ระบบการ

ประเมิน ระบบการวจิยั ระบบบริการการศึกษา ระบบการดูแลและใหค้าํปรึกษาผูเ้รียน  

๕) องค์ประกอบด้านระบบการเรียนการสอน ใหค้รอบคลุมมาตรฐานดา้นองคป์ระกอบและขนัตอนระบบการสอนที

เน้นผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง มิใช่ “ผูเ้รียนเป็นสําคญั” เพราะผูเ้รียนสําคญัหรือไม่สําคญัก็ตอ้งให้ได้มีส่วนร่วมในการเรียนอย่าง

กระฉับกระเฉง (Active Learning) ดว้ยการพฒันาระบบการสอนแบบอิงสมรรถนะ (Competency-based Approach-CoBA) และ

แบบอิงประสบการณ์ (Experience-Based-EBA) มากกวา่ แบบอิงเนือหา (Content-Based Approach-CBA)  

๖) องค์ประกอบด้านผู้เรียน ใหค้รอบคลุมมาตรฐานดา้นการพฒันาลกัษณะนิสยัเพือเป็นประชากรทอ้งถิน ภมูิภาค และ

เป็นคนไทย ไม่เนน้ใหเ้ด็กไทยเติบใหญ่ทีดูหมินดูแคลนความเป็นไทย แต่ยกยอ่งต่างชาติ เนน้ผูเ้รียนนกัศึกษาใหรั้กทอ้งถินทีตน

ถือกาํเนิด เติบใหญ่และดาํรงไวซึ้งชีวติครอบครัว  

๗) องค์ประกอบด้านผู้สอน ให้ครอบคลุมมาตรฐานดา้นลกัษณะทีพึงประสงค ์คือ ความเป็นครูในฐานะผูค้วรแก่การ

เคารพและแสดงควารวะ (คุรุ>ครุ >คารุ >คารว >คารวะ หรือ คุรุ >โครุ >เคารุ>เคารว> เคารพ) 

๘) องค์ประกอบด้านการบริหารและการจดัการ ครอบคลุม  

(๑) มาตรฐานดา้นกฎ ขอ้บงัคบั และระเบียบ แบบจาํลองการบริหาร องคก์รการบริหาร และขอบข่ายการบริหาร  

(๒) มาตรฐานดา้นกฎ ขอ้บงัคบั และระเบียบให้ครอบคลุมมาตรฐานดา้นกฎหมายรอง (Bylaw) คือธรรมนูญโรงเรียน 

(School Constitution) ธรรมนูญสถานศึกษา (University Constitution) และขอ้บงัคบัทีออกตามทีพระราชบุญญตัิหรือธรรมนูญ

กาํหนด  

(๓) มาตรฐานดา้นแบบจาํลองการบริหาร ใหอิ้งแบบจาํลองการบริหารทีผา่นการวจิยัวา่ มีประสิทธิภาพ  
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(๔) มาตรฐานองค์กรบริหาร ไดแ้ก่การมีคณะกรรมการทีมีหน้าทีกาํกบัดูแลการบริหาร คือ คณะกรรมสถานศึกษา 

(คณะกรรมการโรงเรียน สภาสถาบนั และสภาสถานศึกษา) และการจดัการทีครูใหญ่ อาจารยใ์หญ่ อธิการ หรือ อธิการบดีตอ้ง

นาํมาบริหารและจดัการตามนโยบายของคณะกรรมสถานศึกษา และ  

(๕) มาตรฐานดา้นการบริหารและการจดัการ ใหบ้ริหารและจดัการครอบ ๘ ขอบข่าย ตามทีระบุใน มาตรา ๕๕  

๙) องค์ประกอบด้านเทคโนโลยกีารศึกษา ให้ครอบคลุมมาตรฐาน ๗ ดา้น ตามทีกาํหนดในมาตรา ๖๘ 

๑๐) องค์ประกอบด้านการประเมิน ให้ครอบคลุมมาตรฐานดา้นการประเมินผลสัมฤทธิการเรียน และประเมินระบบ

การศึกษา การประเมินผลสัมฤทธิการเรียนให้ครอบมาตรฐานเครืองมือประเมิน วิธีการประเมินก่อนศึกษา ประเมินระหว่าง

ศึกษาและประเมินหลงัศึกษา และขอบข่ายการประเมินทีครอบคลุมการประเมินด้านวิทยพิสัย (ความรู้) ทักษพิสัย (ความ

ชาํนาญ) และจิตพิสัย (ความสนใจ ความพอใจ อารมณ์ ทัศนคติ และค่านิยม) การประเมินระบบการศึกษาของสถานศึกษาให้

ประเมินองคป์ระกอบโดยอิงองคป์ระกอบระบบไดแ้ก่ บริบท ปัจจยันาํเขา้ กระบวนการ ผลพัทธ์และผลยอ้นกลบั  

หมวดที ๑๙ ระบบควบคุมคุณภาพการศึกษา 

โปรดโหวต https://pollbagel.com/polls/3779?t=6167339WGS 

 ดูผลโหวต https://pollbagel.com/polls/3779/results?t=6167339WGS 

 

 

 

 

หมวดท ี๒๐ 

การจัดการศึกษาสู่ระบบเศรษฐกิจขับเคลือนด้วยนวตักรรม  

มาตรา ๑๔๖ เพอืส่งเสริมนนโยบายของประเทศ ตามแนวทางการจดัการศึกษาสู่ระบบเศรษฐกิจใหม่มราขบัเคลือนดว้ย

นวตักรรม เพือการสร้างมูลค่าเพิม มากกวา่ การมุ่งขายแรงงานและวตัถุดิบ ให้รัฐส่งเสริมและสนับสนุนห้าสถานศึกษาพฒันา

ระบบการศึกษาและการจดัการศึกษาเพือนาํประเทศไทยไปสู่ระบบเศรษฐกิจใหม่ทีขบัเคลือนดว้ยนวตักรรมอยา่งเป็นรูปธรรม              

              มาตรา ๑๔๗ ให้รัฐจดัการศึกษาสู่ระบบเศรษฐกิจขบัเคลือนดว้ยนวตักรรม ตามแนวทางการพฒันาพฤติกรรมคนไทยให้มี

ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย ชืนชมคนไทย และผลิตนกัพฒันานวตักรรม โดยสร้างแนวคิดทีถูกตอ้ง ตามขนัตอนการพฒันา

นวตักรรมทีมีประสิทธิภาพ 
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              มาตรา ๑๔๙ ให้ส่งเสริมการพฒันานวตักรรม ทีเป็นสิงใหม่ทีอาจเป็นแนวคิด ทฤษฎี หลกัการ ระบบ (กระบวนการหรือ

ขนัตอนและวธีิการ) กลไก (ขอ้บงัคบั ระเบียบ แนวปฏิบตัิ และขอ้ปฏิบติั) และสิงประดิษฐ ์ภายใตเ้งือนไข ๖ ประการ คือ  

              ๑)  พฒันาขึนจากการประเมินหรือวิเคราะห์ความตอ้งการเพือ แกปั้ญหาทีกาํลงัเผชิญ หรือคาดวา่ตอ้งเผชิญ ในอนาคต                        

และสนองความตอ้งการของสังคมมนุษยใ์นปัจจุบันและอนาคต โดยการพฒันาสิงใหม่ เรียกว่า "ตน้แบบชินงาน" (Prototype-

Proto=แรก; Type=ชิน อนั ชนิด ประเภท) ขึน  

              ๒) มีความใหม่ (Novelty) ทงัหมด (Total Novelty) หรือบางส่วน (Partial Novelty)  

              ๓) ดาํเนินการบนพืนฐานการจดัระบบ (Systems Approach) โดยอิงองค์ประกอบดา้นบริบท ปัจจยันาํเขา้ กระบวนการ 

ผลลพัธ์ และผลยอ้นกลบั โดยอิง CIPOF Model คือ C-Context; I-Input; P-Process; O-Output; และ F-Feedbackม  

              ๔) มีการพิสูจน์ดว้ยการวิจยัหรืออยู่ระหว่างการวิจยั โดยดาํเนินการตามขนัตอน ๗ ขนัการทาํวจิยัแบบวิจยัและพฒันา ทงั

การวจิยัและพฒันาบริสุทธิและการวจิยัและพฒันาประยกุต ์ 

              ๕) มีการเผยแพร่นวตักรรมเพือใหผู้ส้นใจนาํไปใช ้และเชิญชวนใหมี้การโตแ้ยง้ จนเกิดการยอมรับ 

              ๖) เมือเป็นทียอมรับให้เป็นส่วนหนึงของระบบสังคม หน่วยงาน หรือการดาํเนินงาน "นวตักรรม"นันจะ กลายเป็น 

"เทคโนโลย"ี เปรียบไดก้บั หน่อไม ้(นวตักรรม) กลายไป "ลาํไผ"่  

               มาตรา ๑๕๐ การพฒันานวตักรรม ใหด้าํเนินการตามขนัตอนทีผา่นการวจิยัเพือใหไ้ดน้วตักรรมทีมีคุณภาพและมี

ประสิทธิภาพ โดยยดึการวจิยัอยา่งนอ้ย ๗ งานวจิยั คือ 

              ขนัที๑ วจิยัเอกสาร ใหศึ้กษาองคค์วามรู้หรือเนือหาสาระเกียวกบัตน้แบบชินงาน โดยศึกษาองคค์วามรู้เอกสารจากการ

ทบทวนวรรณกรรม การสมัภาษณ์ผูรู้้/ผูท้รงคุณวฒิุและการศึกษาดูงาน  

              ขนัที ๒ วจิยัสาํรวจเพอืประเมินความตอ้งการตน้แบบชินงาน ให้หาองคป์ระกอบดา้นบริบท ปัจจยันาํเขา้ กระบวนการ

หรือขนัตอน และรายละเอียดนวตักรรม 

              ขนัที ๓ วจิยัแบบพฒันาเพือสร้างกรอบแนวคิดตน้แบบชินงาน ใหเ้ขียนกรอบแนวคิดทีประกอบดว้ยทฤษฎีและหลกัการ 

องคป์ระกอบ ของนวตักรรม กระบวนการ การทาํงานของนวตักรรม ขนัตอนตามลาํดบั และรายละเอียดของนวตักรรม 

              ขนัที ๔ วจิยัแบบสาํรวจหรือสมัภาษณ์ เพือสอบถามความเห็นผูเ้ชียวชาญ ให้นาํกรอบแนวคิดนวตักรรมไปขอความเห็น

ของผูเ้ชียวชาญ โดยใชว้ธีิส่งแบบสอบสอบถาม ใชเ้ทคนิกเดลฟาย (Delphi Technique) หรืออภิปรายกลุ่มผูเ้ชียวชาญ 

               ขนัที ๕ วจิยัแบบพฒันาเพอืยกร่างตน้แบบชินงานนวตักรรมตามลาํดบัขนั ดว้ยการออกแบบชินงาน และเขียน

รายละเอียดนวตักรรม  

              ขันท ี๖ ทดสอบหรือรับต้นแบบชินงานโดยผู้ทรงคุณวฒุิ ให้นาํร่างนวตักรรมไปทดลองใชเ้พือหาประสิทธิภาพตาม๒ 

ขนัตอน คือ (๑) การทดลองใชเ้บืองคน้ (Tryout) และทดลองใชจ้ริง (Trial Run) ในกรณีทีเป็นนวตักรรมขนาดใหญ่ทีตอ้งใชเ้วลา

พฒันาหรือลงทุนสูง ก็อาจใหผู้ท้รงคุณวฒิุรับรอง  
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              ขนัที ๗ ปรบัปรุงและเขียนรายงาน ใหป้รับและเขียนรายงานผลการวจิยัใหเ้ป็นไปตามรูปแบบ ขนาดและรูปแบบอกัษร 

โครงสร้างรายงานทีตอ้งเป็นแบบหกบท เอกสารอา้งอิง/บรรณานุกรม และภาคผนวก)  

          มาตรา ๑๕๑ ให้การพัฒนาระบบการสอนไทยสู่ระบบเศรษฐกิจขับเคลือนด้วยนวตักรรม เป็นระบบการสอนทีเน้น

ประสบการณ์ โดยเนน้คุณสมบติัการไฝ่รู้ คิดใหม่ ทาํใหม่ และสร้างสิงใหม่ และลกัษณทีพึงประสงค ์ ๖ ประการ คือ (๑) มีความ

เยือกเยน็สุขมุ (๒) เป็นคนดี (๓) มีความอดทนอดกลนัฟืนอารมณ์รวดเร็ว (๔) มีมนุษยสัมพนัธ เขา้กบัคนอืนไดดี้และอยูใ่นสงัคม

อยา่งมีความสุข (๕) มีสติปัญญา และ (๖) มีวญิญาณวญิ ูชน ประกอบดว้ยสมัมาทิฐิ  

หมวดที ๒๐ การจดัการศึกษาสู่ระบบเศรษฐกิจขบัเคลือนดว้ยนวตักรรม  

โปรดโหวต https://pollbagel.com/polls/3780?t=6180311WME 

 ดูผลโหวต https://pollbagel.com/polls/3780/results?t=6180311WME 

 

หมวดท ี๒๑ 

การจัดการศึกษาสู่สังคมอยู่ดีมีสุข 

มาตรา ๑๕๒ ให้พฒันาระบบการศึกษาและจดัการศึกษา เพือพฒันาแนวประเทศไทยสู่สังคมอยู่ดีมีสุข โดยน้นความ

เป็นอยูดี่อยา่งพอเพยีง เพือพฒันาคุณภาพชีวติสู่ความร่มเยน็เป็นสุข และพฒันาความสุขมวลรวมแก่ประชาชาวไทยอยา่งเสมอภาค 

เพอืขจดัความเหลือมลาํทีชนบางกลุ่มราํรวยมหาศาล ในขณะทีชนส่วนไร้มีความเป็นอยูอ่ยา่งแร่นแคน้และถูกเอารัดเอาเปรียบจาก

ชนชนัผูป้กครองและนายทุนทีอาศยัปัจจยัพนืฐานในการสร้างความมงัคงัใหแ้ก่ตนเอง และบีบบงัคบัใหบ้ริโภคชนตอ้งซือหาปัจจยั

สี ในราคาสูงเกินอาํนาจซือ 

มาตรา ๑๕๓ รัฐตอ้งพฒันาสงัคมไทย เพือขบัเคลือนไปสู่สงัคมแห่งความร่มเยน็เป็นสุข ดว้ยการ รือฟืน ฟืนฟ ูพฒันา สืบ

สาน อนุรักษ์และเผยแพร่ศิลปะวิทยาการ วิธีวิทยาหรือเทคโนโลยี ภูมิปัญญาคือความรู้ความสว่างแห่งแผ่นดิน วฒันธรรมที

ครอบคลุมขนบธรรมเนียนประเพณี และวิถีไทยทีมุ่งคุณภาพชีวติของประชาชาดว้ยการอยูเ่ยน็เป็นสุข มากกวา่การอยูดี่กินดี 

มาตรา ๑๕๔ ใหรั้ฐยดึนโยบายการจดัการศึกษาเพือสังคมร่มเยน็ ๕ ประการ เรียกวา่ ปัญจปรมตัถสนัติ คือ  

๑) ใหจ้ดัการศึกษาสายวชิาชีวติทีเนน้ทกัษะชีวิต การจดัการศึกษาทีเนน้เทคโนโลยชีีวติ การดาํรงชีวิตตามแนวเศรษฐกิจ

พอเพียง และดาํรงชีวติโดยรายไดป้านกลางมากกวา่การเสาะหาความรํารวยเกินตวั  

๒) เนน้การแข่งขนักับตนเองมากกวา่มุ่งแข่งขนักยัคนอืน เพือให้แต่ละคนพฒันาตนไปสู่สภาวะสูงสุด ด้วยการลดละ 

ความเห็นแก่ตวั ทีมุ่งเลียงปากทอ้งอยา่งฟุ่ มเฟือย ห่อหุ่มตนเองดว้ยเสือผา้อาภรณ์ทีมีราคาแพงเกินความจาํเป็น และเคหสถานทีเนน้

ความสวยงาม หรูหรา ใหญ่โตมากกว่าคุณประโยชน์ และมุ่งส่งเสริม ความเห็นแก่ตน เพือพฒันาตนให้ได้รูป เวทนา สัญญา 

สงัขารและวิญญาณเป็นอตัตา และให้หลุดพน้จากความเป็นอนตัตา คือตวัหรือร่างกายทีเป็นบ่อเกิดแห่งความผิดปรกติคืออาพาธ



56 
 

ทงัร่างกายและจิตใจ  

๓) จัดการศึกษาทีพฒันาผูเ้รียนให้ดํารงชีวิตอย่างกลมกลืนกับธรรมชาติ ไม่ทําลายและเบียดเบียน และทํานุบํารุง

ธรรมชาติใหค้งอยูเ่พือลูกหลานไทย 

๔) จดัการศึกษาวิชาชีพทีหลีกเลียงการคา้ขายชีวิต การคา้ขายอาวธุ การคา้ขายอาเสพติด การเล่นหุ้น เล่นหวย และและ

การพนนั  

(๕) จดัการศึกษาเพือพฒันาศาสตร์ วิทยาการ เทคโนโลยี ขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปัญญา และวิถีไทย เพือสร้างภูมิ

คุ่มกนัใหว้ทิยาการ เทคโนโลย ีขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปัญญา และวถีิไทย หลงเหลือไวใ้หลู้กหลานไทย    

 

               มาตรา ๑๕๕ การจดัการศึกษาเพอืนาํไทย สู่สงัคมอยูดี่มีสุข ใหด้าํเนินตามแนวแนวปฏิบตัิ ๑๕ ประการคือ  

               ๑) จดัการศึกษาสายวิชาชีวิตทีเน้นทกัษะชีวิต ดว้ยการจาํลองสถานการณ์ให้ผูเ้รียนได้เรียน เรียนคิด เรียนทาํ เรียนแก ้

เรียนทีจะเป็นตนเอง และเรียนดาํรงชีวติอยา่งมีความสุข  

               ๒) จดัการศึกษาทีใชเ้ทคโนโลยชีีวติ ดว้ยการจดัระบบชีวติ ๗ ประการ ประกอบดว้ย  (๑) ใหมี้องคป์ระกอบและขนัตอน

การดาํรงชีวติทีดี สามารถนาํพาชีวิตไปสู่ทางแห่งความดี ในกาละเวลาและสถานทีอนัเหมาะ  (๒) กาํหนดรูปแบบพฤติกรรมทีทาํ

ให้ตนเองอยู่ในมนุษยสามญัสํานึก คือการมีสํานึกของมนุษยไ์ดแ้ก่การเป็นมีคุณธรรมคือรู้ดีรู้ชวั นิติธรรม คือ รู้ถูกรู้ผิด และรัฐ

ธรรม คือ รู้ควรไม่ควร 

              ๓) พัฒนาเทคนิคและวิธีการดําเนินชีวิตทีเหมาะสม ตามวยั อาชีพ วัฒนธรรมและวิถีสังคมทีตนอยู่อาศัย (๔) มี

ความสามารถในการสือสารตามพุทธวิธีการ คือ สือสารดว้ยปิยวาจา สือสารความจริง มีประโยชน์ มุ่งเมตตาธรรม ถูกกาลเทศะ 

และดว้ยอาการนุ่มนวล  (๕) พฒันาสภาพแวดลอ้มในการดาํรงชีวิตทงัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ สภาพแวดลอ้มจิตภาพ และ

สภาพแวดลอ้มสังคมภาพ  (๖) จดัการชีวิตตนเองให้สามารถดาํรงตนอย่างมีความสุข รอดพน้จากภยนัตรายและการเอารัดเอา

ปรียบของคนอืน (๗) ประเมินตนเองใหต้งัอยูใ่นฐานะอนัดีอนัควรไม่ถูกดึงไปสู่สภาวะทีจะนาํความเดือดร้อนแก่ตนเองทงัในโลก

นีและโลกหนา้  

                  ๓) จดัการศึกษาเพือปลูกฝังให้ผูเ้รียนมีภูมิคุม้กนัจากความหลง ความโกรธ และความโลภ ดาํรงชีวิตตามแนวเศรษฐกิจ

พอเพียง และดาํรงชีวติโดยรายไดป้านกลางมากกวา่การเสาะหาความรํารวยเกินตวั ดว้ยการเบียดเบียนและเอารัดเอาเปรียบผูอื้น          

                 ๔) จดัการศึกษาเพือฝึกฝนให้ผูเ้รียนดาํรงชีวิตอยา่งสลุ่ยสุร่าย บริโภคเกินควร และเกินตวั และปล่อยให้เพือนร่วมชาติ

ดาํรงชีวิตอยา่งอดอยาก ดว้ยการผกูขาดการทาํมาหากิน จนชาวบา้นไม่มีโอกาสหาเลียงชีพโดยสุจริต  

                 ๕) ละเลิกความหลงทีมุ่งเดินทางบนเส้นทางโลก ๘ เสน้ทาง คือ ทางไปนรกภูมิ ทางไปเปรตภมูิ ทางไปอสุรกายภมิู ทาง

ไปเดรัฐฉานภูมิ ทางไปมนุษยภมิู ทางไปเทวภมิู (สวรรค)์ ทางไปรูปภมิู (รูปพรหม) ทางไปอรูปภูมิ (อรูปพรหม) แต่มุ่งเดินทางเขา้

สู่เส้นทางที ๙ คือ ทางเอก มุ่งสู่แดนเกษม แดนอมตะ เป็นสภาวะสูงสุด เหนือความแปรปรวน ความกาํเริบ ความแตกดบั มีชีวิตไร้

การบีบคนั (สุข) เทียง (นิจ) และพบตน (อตัตา) ทีแทจึ้งไร้อาพาธ คือ พระนิพพาน มากกวา่การแข่งขนักบัผูอื้นในการดาํรงชีพ  
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                ๖) จดัการศึกษาเพอืพฒันาและเพิม “ความเห็นแก่ตน”  เพือยกตนให้สูงขึน ดว้ยการแข่งขนักบัตนเองเพือพฒันาตนไปสู่

สภาวะทีดีขึนไม่มุ่งความอยูดี่ กินดี แต่มุ่งทีความอยูเ่ยน็เป็นสุข  

                ๗) จดัการศึกษาเพือใหล้ด ละและเลิก “ความเห็นแก่ตวั” จากการแสวงหาและกอบโกยเพือบาํรุงร่างกายคือ “ตวั” การหา

เครืองห่อหุ้มตวัทีเกินความพอดี ไดแ้ก่การหาสือผา้ราคาแพงมียหีอ้ เพอือวดราํอวดรวย และการหาสถานที “ซุกหวันอน” ทีหรูหรา

และมีขนาดใหญ่เกินจาํเป็น และมุ่งส่งเสริมและช่วยตนเองก่อน ดว้ยการพฒันาใหพ้น้จากสภาวะ “อนตัตา” (ไม่ใช่ตน) คือ “ตวั” ที

เป็นไปเพืออาพาธ ไปสู่สภาวะ “อตัตา” คือ ตน ทีไม่เป็นไปเพืออาพาธ-จากอนตัตลกัขณสูตร  

               ๘) จัดการศึกษาปสู่สภาวะทีไร้ความผิดปรกติ คือ อาพาธ ทังรูป เวทนา สัญญา สังขาร และวิญญาณ แต่มุ่งเพิม 

“ความเห็นแก่ตน” คือ การพฒันาตน (อตัตา) ใหพ้น้จากความเป็น “อนตัตา” ให้สามารถพึงตนเองไดอ้ยา่งแทจ้ริง และเขา้สู่สภาวะ

นิพพานคือ หความหลุดพน้การเวียนวา่ยตายเกิดในทีสุด  

                ๙) การจดัการศึกษาทีพฒันาผูเ้รียนใหด้าํรงชีวติอยา่งกลมกลืนกบัธรรมชาติ ไม่เบียดเบียนและทาํลายธรรมชาติ พืช สตัว ์

และมนุษยด์ว้ยกนั มีสาํนึกในการอนุรักษธ์รรมชาติและสิงแวดลอ้ม รักพืชและสตัวป์ระหนึงเพอืร่วมโลก  

               ๑๐) การจดัการศึกษาวิชาชีพทีหลีกเลียงการคา้ขายชีวิต การคา้ขายอาวธุ การคา้ขายอาเสพติด และการพนนั เล่นหุ้นและ

หวย  

              ๑๑) จดัการศึกษาเพือพฒันาศาสตร์ วิทยาการ เทคโนโลยี ขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปัญญา และวิถีไทยดว้ยการรือฟืน 

ฟืนฟ ูพฒันา สืบสาน อนุรักษแ์ละเผยแพร่ศิลปะวทิยาการ วธีิวทิยา ปัญญาแห่งแผ่นดิน (ภมิูปัญญา) วฒันธรรม และวถีิไทย เพือให้

มีภูมิคุม้กนัให้รอดพน้จากศาสตร์ วิทยาการ เทคโนโลยี ขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปัญญา และวถีิชีวติของต่างประเทศ อนัจะทาํ

ใหค้วามเป็นไทยถูกกลืนหายไปในทีสุด  

              ๑๒) ให้รือฟืน เป็นการคน้หาสมบติัแผ่นดินทีถูกกวาดหิน ดิน ทราย จากต่างประเทศมาถมกลบศิลปะวทิยาการ วธีิวทิยา 

ปัญญาแห่งแผ่นดิน (ภมิูปัญญา) วฒันธรรม และวิถีไทย เพือใหฟื้นคืนชีวติ (Revitalizing) อีกครังหนึง  

              ๑๓) ใหฟื้นฟ ูเป็นการนาํสมบติัของแผ่นดินทีคน้พบแลว้ มาซ่อมแซม หรือบูรณะใหศิ้ลปะวทิยาการ วธีิวทิยา ปัญญาแห่ง

แผน่ดิน (ภูมิปัญญา) วฒันธรรม และวถีิไทย อยูใ่นสภาพเดิม  

              ๑๔) การพฒันา เป็นการนาํสมบติัของแผ่นดินทีเสือมสลายให้ศิลปะวิทยาการ วิธีวิทยา ปัญญาแห่งแผ่นดิน (ภูมิปัญญา) 

วฒันธรรม และวิถีไทย อยูใ่นสภาพทีดีขึนเหมาะสมกบัการเปลียนแปลงทางสังคมตามความเจริญทางวิทยาการและเทคโนโลยีที

เปลียนแปลงอยา่งรวดเร็ว  

              ๑๕) การสืบสาน เป็นการนาํสมบติัของแผ่นดินทีไดพ้ฒันาให้เหมาะสมแลว้ไปถ่ายทอดศิลปะวิทยาการ วิธีวทิยา ปัญญา

แห่งแผน่ดิน (ภมิูปัญญา) วฒันธรรม และวถีิไทยให้เป็นทียอมรับและกระจายในกลุ่มเยาวชนและชนรุ่นหลงั (๑๖) การอนุรักษเ์ป็น

การทาํนุบาํรุงศิลปะวทิยาการ วิธีวิทยา ปัญญาแห่งแผ่นดิน (ภูมิปัญญา) วฒันธรรม และวถีิไทย (๑๗) การเผยแพร่ศิลปะวิทยาการ 

วธีิวทิยา ปัญญาแห่งแผน่ดิน (ภูมิปัญญา) วฒันธรรม และวถีิไทย 
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หมวดที ๒๑ การจดัการศึกษาสู่สงัคมอยูดี่มีสุข  

โปรดโหวต https://pollbagel.com/polls/3781?t=6181946WQK 

 ดูผลโหวต https://pollbagel.com/polls/3781/results?t=6181946WQK 

 

 

หมวด ๒๒ 

การปฏิรูปการศึกษา 

               มาตรา ๑๕๖ องคก์รจดัการศึกษาพึงจดัใหมี้การปฏิรูปการศึกษาเพือผลิตผูส้าํเร็จการศึกษาใหมี้ทกัษะชีวติ รู้จกั

และเห็นคุณค่าความเป็นไทย ไม่คอยลอกเลียนความรู้และประสบการณ์จากต่างประเทศ และพึงปฏิรูปโดยอิงศาสตร์และ

วทิยาการไทยในทุกระยะสิบปี โดยมีการเตรียมการล่วงหนา้อยา่งนอ้ยสามปี  

                มาตรา ๑๕๗ ใหแ้ต่งตงัคณะกรรมการปฏิรูปการศึกษาทีมีนกัการศึกษามืออาชีพทีศึกษาทางการศึกษาและมี

ตาํแหน่งวิทยฐานะและวิชาการทางการศึกษาระดบัสูง โดยมีจาํนวนมากกวา่ผูที้มิไดศึ้กษาดา้นศึกษาศาสตร์หรือครุศาสตร์ 

               มาตรา ๑๕๘  ใหมี้สาํนกังานสภาปฏิรูปการศึกษา แต่งตงัคณะกรรมการปฏิรูปการศึกษา และสภาปฏิรูปการศึกษา 

เพอืทาํหนา้ทีศึกษาและพฒันาระบบการศึกษา ทาํการเพือการเผยแพร่และสือสารใหเ้กิดการยอมรับ และทดสอบระบบ

ภาคสนามกบัประชากรและกลุ่มตวัอยา่งในสถานการณ์จริงในระยะเวลาตามเป็นจริงก่อนการประกาศใช้  

               มาตรา ๑๕๙ ใหค้ณะกรรมการปฏิรูปการศึกษาประกอบดว้ยนกัวชิาชีพการศึกษาทีดาํรงตาํแหน่งหรือเคยดาํรง

ตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูงในกระทรวงศึกษาธิการ ศาสตราอาจารย ์และรองศาสตรา หรือวทิยฐานะเชียวขึนไปหรือ

เทียบเท่า ระดบั๙-๑๑ ทีเป็นตวัแทนการศึกษาระดบัปฐมวนัศึกษา ระดบัประถมศึกษา ระดบัมธัยมศึกษา อาชีวศึกษา 

อุดมศึกษา บริหารการศึกษา หลกัสูตรและการสอน เทคโนโลยแีละสือสารการศึกษา การวจิยัและประเมินการศึกษา 

การศึกษาตลอดชีวติและการศึกษาตามอธัยาศยั การศึกษาทางไกล และการศึกษาระดบัภูมิภาค อยา่งนอ้ยร้อยละ๗๐ สาขา

ละ ๒ คน จาํนวนไม่เกิน ๓๐ คน และมีตวัแทนสาชาวชิาชีพเขา้ร่วมในการปฏิรูปการศึกษา โดยคดัเลือกจากนกัวชิาการและ

วชิาชีพการศึกษาทีมีประสบการณ์และผลงานประจกัษ ์จาํนวนไม่เกิน ๑๐ คน รวมทงัสินไม่เกิน ๔๕ คน 

                 ใหส้มาชิกสภาปฏิรูปการศึกษามาจากการเลือกตงัสองในสามและหนึงในสามแต่งตงัจากผูท้รงคุณวฒิุทีเป็นนกั

การศึกษามืออาชีพทีศึกษาเล่าเรียนทางการศึกษาหรือมีประสบการณ์การทาํงานการศึกษามีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาเอก

และดาํรงตาํแหน่งวชิาการไม่ตาํกวา่ระดบัศาสตราอาจารย ์ตามจาํนวนทีกาํหนดไวใ้นพระราชบญัญตัิสภาการศึกษา

แห่งชาติ 

               นกัวชิาชีพและนกัวชิาการสาขานอกวชิาชีพการศึกษา ใหมี้ตวัแทนทุกสาขาวิชาเพือเสริมเตมิเตม็แนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษาของนกัวชิาชีพและนกัวชิาการการศึกษา 
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                มาตรา ๑๖๐ การดาํเนินปฏิรูปใหย้ดึแนวทางการจดัระบบ (Systems Approach) เพอืใหไ้ดร้ะบบทีครอบคลุม

ขนัตอนสาํคญัไดแ้ก่ การวเิคราะห์ระบบ การสงัเคราะห์ระบบ การเสนอแบบจาํลองระบบ การประเมินระบบ และการ

ทดสอบระบบในสถานการณ์จาํลองและสถานการณ์จริง  

           การดาํเนินการเพอืใหทุ้กภาคส่วนไดมี้ส่วนร่วมในการเสนอปัญหาและทศันะเพือรวบรวมประเด็นทีจะนาํไปสู่การ

ปฏิรูปการศึกษาตามกระบวนการทีมีประสิทธิภาพทีสุด เพอืมิใหกี้ดกนัหรือผูข้าดการปฏิรูปการศึกษเฉพาะนกัการศึกษา

หรือผูมี้อาํนาจองคก์รจดัการศึกษาแต่งตงัเพียงกลุ่มเดียว            

                มาตรา ๑๖๑ ใหจ้ดัตงัสาํนกังานสภาปฏิรูปการศึกษาภาคประชาชนโดยตราเป็นพระราชบญัญตัิ เพอืดาํเนินการ

ปฏิรูปการศึกษาโดยนกัการศึกษาทีไม่ไดเ้ป็นขา้ราชการหรือพนกังานของรัฐ เพือทาํหนา้ทีปฏิรูปการศึกษาคูข่นานไปกบั

ภาครัฐ 

                มาตรา ๑๖๒ ใหค้ณะกรรมการปฏิรูปการศึกษาดาํเนินการตามอยา่งนอ้ย๙ ขนัตอนดงันี 

               ขนัที ๑ วเิคราะห์ระบบการศึกษา (Systems Analysis) ดว้ยการ (๑) วเิคราะห์และเสนอประเด็นปัญหาต่างๆ จาก

สือมวลชน จากประสบการณ์ และรายกรณีทีพบของกรรมการปฏิรูปและผูเ้กียวขอ้ง (๒) วเิคราะห์ พรบ.การศึกษาแห่งชาติ

ทีใชอ้ยูร่ะหวา่งการปฏิรูป และแผนการศึกษาทีใชอ้ยูใ่นช่วงเวลาทีกาํลงัปฏิรูป (๓)  จาํแนกองคป์ระกอบระบบการศึกษาที

จะปฏิรูปใหม่ ออกเป็น ๓ กลุ่ม คือ (๑) องคป์ระกอบทีจาํเป็นสาํหรบับริบทไทย เอเชีย และสากล (๒) องคป์ระกอบทีตอ้ง

ปรับใหเ้หมาะกบับริบทไทย (๓) องคป์ระกอบทีตอ้งขจดัและกาํหนดองคป์ระกอบอืนแทน และ (๔) สรุปประเด็นและทาํ

โครงเอกสารปฏิรูปการศึกษา 

               ขนัตอนที ๒ สงัเคราะห์ระบบ (Systems Synthesis) ทาํการปฏิรูปการศึกษา ดว้ยการพฒันาระบบการศึกษาใหม่ 

(ปฏิรูป) ดว้ยการกาํหนดองคป์ระกอบ กาํหนดขนัตอน และเขียนแบบจาํลองระบบ (Systems Modeling) แลว้จดัทาํเอกสาร

ปฏิรูปการศึกษาและขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการปฏิรูปการศึกษา  

               ขนัตอนที ๓ ยกร่าง พรบ.การศึกษาแห่งชาติตามเอกสารปฏิรูปการศึกษาทีไดรั้บความเห็นชอบ 

และขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการปฏิรูปการศึกษา 

               ขนัตอนที ๔ ร่างแผนการศึกษาชาติ ใหส้อดคลอ้งกบั ร่าง พรบ.ฯ และขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการปฏิรูป

การศึกษา 

               ขนัตอนที ๕ ประเมินร่างระบบการศึกษา โดยผูท้รงคุณวฒิุทีคณะกรรมการปฏิรูปการศึกษาแต่งตงัเพอืพิจารณาให้

ความเห็นชอบร่าง พรบ.การศึกษาแห่งชาติ  และส่งผลการประเมินกลบัคณะกรรมการปฏิรูปการศึกษา 

               ขนัตอนที ๖ ประเมินร่างแผนการศึกษาแห่งชาติ  และส่งผลการประเมินกลบัคณะกรรมการปฏิรูปการศึกษา 

               ขนัตอนที ๗ คณะกรรมการปฏิรูปการศึกษานาํขอ้เสนอมาปรับปรุง และเตรียมการทาํประชามติ 

               ขนัตอนที ๘ จดัทาํประชามติดว้ยวธีิการประชุมระดมความคิดหรือใชเ้ทคโนโลยกีารสือสารทอัอนไลน์ และ
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ออฟไลน์ 

               ขนัตอนที ๙ นาํเสนอร่าง พรบ.การศึกษาแห่งชาติ และ แผนการศึกษาชาติ ทีผา่นประชามติเสนอองคก์รจดั

การศึกษาและรัฐบาล              

 

หมวดที ๒๒ การปฏิรูปการศึกษา  

โปรดโหวต https://pollbagel.com/polls/3789?t=6206393GMS 

 ดูผลการโหวต https://pollbagel.com/polls/3789/results?t=6206393GMS 

 

บทเฉพาะกาล 
------------------------ 

              มาตรา ๑๖๓ บรรดาบทกฎหมาย กฎ ขอ้บงัคบั ระเบียบ ประกาศ และคาํสังเกียวกบัการศึกษา ศาสนา ศิลปะและ

วฒันธรรม ทีใชบ้งัคบัอยูใ่นวนัทีพระราชบญัญตัินีใชบ้งัคบั ยงัคงใชบ้งัคบัไดต้่อไปจนกวา่จะไดมี้การดาํเนินการปรับปรุง

แกไ้ขตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติันี ซึงตอ้งไมเ่กินห้าปีนบัแต่วนัทีพระราชบญัญตัินีใชบ้งัคบั 
        มาตรา ๑๖๔ ให้กระทรวง ทบวง กรม องคก์รจดัการศึกษา และสถานศึกษาทีมีอยูใ่นวนัทีพระราชบญัญติันีใชบ้งัคบั

ยงัคงมีฐานะและอาํนาจหนา้ทีเช่นเดิม จนกวา่จะไดมี้การจดัระบบการบริหารและการจดัการศึกษาตามบทบญัญติัแห่ง

พระราชบญัญตัินี ซึงตอ้งไม่เกินสามปีนบัแต่วนัทีพระราชบญัญตัินีใชบ้งัคบั 

 

ผูรั้บสนองพระบรมราชโองการ 

 
  ........................ 
  นายกรัฐมนตรี 

หมายเหต ุ: - เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญตัิฉบบันี คือ โดยทีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยกาํหนดให ้
รัฐตอ้งจดัการศึกษาอบรม   และสนบัสนุนใหเ้อกชนจดัการศึกษาอบรมใหเ้กิดความรู้คู่คุณธรรม   จดัใหมี้กฎหมายเกียวกบั 
การศึกษาแห่งชาติ   ปรับปรุงการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัความเปลียนแปลงทางเศรษฐกิจและสงัคม   สร้างเสริมความรู้ 
และปลูกฝังจิตสาํนึกทีถูกตอ้งเกียวกบัการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
สนบัสนุนการคน้ควา้วจิยัในศิลปวทิยาการต่างๆ เร่งรัดการศึกษาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยเีพือการพฒันาประเทศ 
พฒันาวชิาชีพครู   และส่งเสริมภูมิปัญญาทอ้งถิน   ศิลปะและวฒันธรรมของชาติ   รวมทงัในการจดัการศึกษาของรัฐ 
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ใหค้าํนึงถึงการมีส่วนร่วมขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถินและเอกชน   ตามทีกฎหมายบญัญติัและให้ความคุม้ครอง 
การจดัการศึกษาอบรมขององคก์รวชิาชีพและเอกชนภายใตก้ารกาํกบัดูแลของรัฐ ดงันัน จึงสมควรมีกฎหมายวา่ดว้ย 
การศึกษาแห่งชาติ   เพอืเป็นกฎหมายแม่บทในการบริหารและจดัการการศึกษาอบรมใหส้อดคลอ้งกบับทบญัญติัของ 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยดงักล่าว   จึงจาํเป็นตอ้งตราพระราชบญัญตัินี 
 

 


