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(รา่ง) 

พระราชบัญญัติ 

การศึกษาแหง่ชาต ิ

พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ภาคประชาชน 

 

................................  

ใหไ้ว ้ณ วนัทีÉ ....  เดือน..... พ.ศ. ๒๕๖๑ 
เป็นปีทีÉ  ในรัชกาลปัจจุบนั 

 

 

......................................... มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ ให้ 

ประกาศวา่ 

         โดยทีÉเป็นการสมควรใหม้ีกฎหมายวา่ดว้ยการศึกษาแห่งชาติ 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ใหต้ราพระราชบญัญติัขึÊนไวโ้ดยคาํแนะนาํและยินยอมของรัฐสภาดงัต่อไปนีÊ 

         มาตรา ๑ พระราชบญัญตัินีÊ เรียกวา่ “พระราชบญัญตัิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐” 

         มาตรา ๒ พระราชบญัญตัินีÊ ใหใ้ชบ้งัคบัตัÊงแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

         มาตรา ๓ บรรดาบทกฎหมาย กฎ ขอ้บงัคบั ระเบียบ ประกาศ และคาํสัÉงอืÉนในส่วนทีÉไดบ้ญัญติัไวแ้ลว้ใน

พระราชบญัญตัินีÊ  หรือซึÉงขดัแยง้กบับทแห่งพระราชบญัญตัินีÊ  ใหใ้ชพ้ระราชบญัญตัินีÊแทน 

มาตรา ๔ ในพระราชบญัญติันีÊ 

         “การศึกษา” หมายความวา่ การเสาะแสวงหา ฟืÊ นฟ ูพฒันา และถ่ายทอดคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ และทกัษะ

ความชาํนาญในสายวชิาชีวติ วชิาชีพ วชิาการ ประสบการณ์ และวฒันธรรมจากชนรุ่นหนึÉงไปยงัอีกรุ่นหนึÉงในดา้นจริยศึกษา 

หตัถศึกษาและอาชีวศึกษา วทิยศึกษา สุขพลานามยัศึกษา ทกัษชีวติศึกษา และเทคโนโลยแีละสืÉอสารศึกษา เพืÉอพฒันามนุษย

สามญัสาํนึกทีÉเป็นรากฐานความเจริญงอกงามของบุคคล สงัคม และประเทศชาติอยา่งทนัสมยั และทนัต่อเหตุการณ์ จากการ

ถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรมแบบภควนัตภาพ เพืÉอการสืบสานทางวฒันธรรม การสร้างสรรคจ์รรโลงความกา้วหนา้ทาง

วชิาการ การสร้างองคค์วามรู้ทุกทีÉทุกเวลา ทีÉสอดคลอ้งกบับริบทไทย และเกืÊอหนุนใหบุ้คคลเกิดการเรียนรอบดา้นทัÊงการเรียน 
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เรียนคิด เรียนทาํ เรียนแกปั้ญหา เรียนดาํรงตน ควบคู่การดาํเนินชีวติและการศึกษาต่อเนืÉองตลอดชีวติในเบืÊองตน้ และให้รู้เท่าทนั

สภาพทีÉเป็นจริงเป็นผูรู้้ ผูตื้Éน และผูเ้บิกบาน ปราศจากความแปรปรวน เปลีÉยนแปลง แตกดบัและประสบความอยูเ่ยน็เป็นสุข

นิรันดรในบัÊนปลาย 

               “การศึกษาภควนัตภาพ” หมายความวา่ การจดัการศึกษาทีÉเป็นระบบใหค้วามรู้ ประสบการณ์ ทกัษะความชาํนาญ ไป

ปรากฏอยูทุ่กทีÉทุกเวลา เพืÉอใหผู้เ้รียนสามารถศึกษาหาความรู้ไดจ้ากเครืÉองรับความรู้ติดตวัแบบพกพาทัÊงแบบดิจิทลั (ออนไลน์ 

และออฟไลน์) และเทคโนโลยพีืÊนฐานแบบแบบแอนาลอก 

     “การศึกษาตลอดชีวติ” หมายความวา่ การศึกษาทีÉเกิดขึÊนตัÊงแต่ถือกาํเนิดจนสิÊนชีวิต ทัÊงจากการผสมผสาน

ระหวา่งการศึกษาในระบบโรงเรียน การศึกษานอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอธัยาศยั เพืÉอใหส้ามารถพฒันาคุณภาพชีวติ

ไดอ้ยา่งต่อเนืÉองตลอดชีวติ (Life Long Education) 

“การศึกษาควบคู่ชีวติ” หมายความวา่ การศึกษาทีÉผูเ้รียนไดรั้บควบคู่ไปกบัการดาํเนินชีวติและการดาํเนินงาน 

(Life-Along Education) 

“การศึกษาขัÊนพืÊนฐาน” หมายความวา่ การศึกษาศึกษาทีÉจาํเป็นสาํหรับการประกอบอาชีพ ดาํรงชีวติขัÊนพืÊนฐาน 

และการศึกษาหาความรู้ระดบัสูงขึÊนหลงัจากสาํเร็จการศึกษาไปแลว้ ประกอบดว้ยปฐมวยัศึกษา ประถมศึกษา มธัยมศึกษา และ

อาชีวศึกษา 

“การศึกษาระดบัอุดมศึกษา” หมายความวา่ การศึกษาทีÉจาํเป็นสาํหรับการประกอบวชิาชีพและวชิาการทีÉตอ้งใช้

ความรู้ความสามารถและสมรรถนะระดบัสูงถึงระดบัสูงมาก ประกอบดว้ยการศึกษาระดบัอนุปริญญา ระดบัปริญญาตรี และ

ระดบับณัฑิตศึกษา (ระดบัประกาศนียบตัรบณัฑิต ระดบัปริญญามหาบณัฑิต ระดบัประกาศนียบตัรขัÊนสูง และระดบัดุษฎี

บณัฑิต)  

      “สถานศึกษา” หมายความวา่ สถานทีÉจดัการศึกษาแก่ผูเ้รียน ประกอบดว้ยสถานศึกษาปฐมวยั โรงเรียน ศูนยก์าร

เรียน โรงเรียนทีÉบา้นหรือทีÉทาํงาน สถาบนั วทิยาลยั สถานศึกษา และองคก์รจดัการศึกษาหรือหน่วยงานอืÉนของรัฐหรือของ

เอกชน ทีÉมีอาํนาจหนา้ทีÉหรือมีวตัถุประสงคใ์นการจดัการศึกษา 

“สถาบนัครุศึกษา” หมายความวา่ สถาบนัการศึกษาทีÉตัÊงขึÊนเพืÉอผลิตครูปริญญา โดยอาจเป็นหน่วยงานใน

สถาบนัอุดมศึกษา ทีÉจดัตัÊงในรูปวทิยาลยัการศึกษา คณะการศึกษา คณะครุศาสตร์ หรือคณะศึกษาศาสตร์ หรือจดัตัÊงเป็นเอกเทศ

ในรูปมหาวทิยาลยัการศึกษา วทิยาลยัการศึกษา หรือวทิยาลยัครู 

 “สมคศ.” หมายความวา่ สํานกังานมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกแห่งชาติ 

         “การประกนัคุณภาพภายใน” หมายความวา่ การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามองคป์ระกอบ 

มาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารจดัการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยบุคลากรของสถานศึกษาและจากบุคคากรหน่วยงานตน้

สงักดัเพืÉอประกนัวา่ การดาํเนินงานถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ 

         “การประเมินคุณภาพภายนอก” หมายความวา่ การประเมินผล การติดตามและตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐาน
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การศึกษาของสถานศึกษาจากหน่วยงานภายนอกทีÉเป็นอิสระจากหน่วยงานตน้สงักดั เพืÉอยนืยนัผลการประกนัคุณภาพายใน

ดาํเนินการโดยสาํนกังานรบัรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก หรือบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกทีÉ

สาํนกังานดงักล่าวรับรอง เพืÉอรับรองคุณภาพและพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

        “ผูส้อน” หมายความวา่ ครูและอาจารยใ์นสถานศึกษาระดบัต่างๆ 

         "ครู" หมายความวา่ บุคลากรวชิาชีพซึÉงทาํหนา้ทีÉหลกัทางดา้นการเรียนการสอนและการส่งเสริม 

การเรียนของผูเ้รียนดว้ยวธีิการต่างๆ ในสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานของรัฐและเอกชน  

         "อาจารย"์   หมายความวา่   บุคลากรซึÉงทาํหนา้ทีÉหลกัทางดา้นการสอนและการวจิยัในสถานศึกษา 

ระดบัอดุมศึกษาระดบัปริญญาของรัฐและเอกชน 

                “องคก์รจดัการศึกษา” หมายความวา่ องคก์รทีÉมีหนา้ทีÉกาํกบัดูแลและให้การศึกษาแก่ผูเ้รียน ไดแ้ก่ สาํนกัจดัการ

ศึกษา และใหบ้ริการการศึกษา และสถานศึกษาทุกระดบั  

 “ผูบ้ริหารสถานศึกษา” หมายความวา่ บุคลากรวชิาชีพทีÉรับผิดชอบการบริหารสถานศึกษา แต่ละแห่ง ทัÊงของรัฐและ

เอกชน  

“ผูบ้ริหารการศึกษา” หมายความวา่ บุคลากรวชิาชีพทีÉรับผิดชอบการบริหารการศึกษานอกสถานศึกษาตัÊงแต่ระดบัเขต

พืÊนทีÉการศึกษาขึÊนไป  

“บุคลากรการศึกษา” หมายความวา่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศึกษา ครู อาจารย ์นกัเทคโนโลยกีารศึกษา 

นกัจิตวทิยา นกัแนะแนว นกัวดัและประเมินการศึกษา นกัวจิยัและบรรณารักษ ์ผูส้นบัสนุนการศึกษาซึÉงเป็นผูท้าํหนา้ทีÉ

ใหบ้ริการ หรือปฏิบติังานเกีÉยวเนืÉองกบัการจดัระบบการเรียนการสอน การนิเทศ และการบริหารการศึกษาในองคก์รจดั

การศึกษาต่างๆ  

 “กระทรวง” หมายความวา่ กระทรวงการศึกษา 

 

“รัฐมนตรี” หมายความวา่ รัฐมนตรีผูรั้กษาการตามพระราชบญัญตัินีÊ 

 

 

 มาตรา ๕ ใหรั้ฐมนตรีวา่การกระทรวงการศึกษา รักษาการตามพระราชบญัญตัินีÊ  และมี อาํนาจออกฎกระทรวง 

ระเบียบ และประกาศ เพืÉอปฏิบติัตามพระราชบญัญติันีÊ  กฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศนัÊน เมืÉอไดป้ระกาศในราชกิจจา

นุเบกษาแลว้ให้ใชบ้งัคบั ได ้ 
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หมวดทีÉ ๑  

บททัÉวไป อุดมการณ์และจุดมุ่งหมายการศึกษา 

มาตรา ๖ การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพืÉอพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยที์Éสมบูรณ์ทัÊงร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ 

และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการดาํรงชีวติ มีทกัษะชีวติ มีสมัมาอาชีพ มีความรู้ดา้นเทคโนโลยีและการสืÉอสาร 

และสามารถอยูร่่วมกบัผูอื้Éนไดอ้ยา่งมีความสุข  

มาตรา ๗ รัฐพึงกาํหนดอุดมการณ์เพืÉอการศึกษาทีÉสมบูรณ์ทัÊงในระดับชาติ ระดบัภูมิภาค จังหวดั อาํเภอ และระดบั

ทอ้งถิÉน ทีÉมุ่งพฒันาผูเ้รียนให้เติบใหญ่เป็นประชาชนทีÉเชืÉอมัÉนและศรัทธาการปกรองระบอบประชาธิปไตยทีÉมีพระมหากษตัริย์

เป็นประมุข ในระบอบธรรมานราธิปไตย คือ การปกครองทีÉยึดความเทีÉยงธรรมโดยถือเสียงนรชนเป็นใหญ่ ใหค้นดีไดป้กครอง

บา้นเมือง ยึดหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พฒันาชนชาติไทยทีÉมีความดีและเป็นคนเก่ง มีจิตสาธารณะ เป็นคนไทยทีÉรักและ

ภาคภูมิใจในความเป็นไทยในระดบัชาติ ภูมิภาค จงัหวดั อาํเภอ และและทอ้งถิÉน 

กระบวนการเรียนตอ้งมุ่งปลูกฝังจิตสาํนึก รู้จกัรักษาและส่งเสริมสิทธิ หนา้ทีÉ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอ

ภาค และศกัดิÍ ศรีความเป็นมนุษย ์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จกัรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ

ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาทอ้งถิÉน ภูมิปัญญาไทย ความรู้อนัเป็นสากล มีจิตอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิÉงแวดลอ้ม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จกัพึÉงตนเอง มคีวามริเริÉมสร้างสรรค ์ใฝ่รู้และศึกษา

เล่าเรียนดว้ยตนเองอยา่งต่อเนืÉอง  

มาตรา ๘ การจดัการศึกษาใหย้ดึหลกัดงันีÊ  (๑) เป็นการศึกษาตลอดชีวติสาํหรับประชาชน (๒) ใหส้งัคมมีส่วนร่วมใน

การจดัการศึกษา (๓) การพฒันาสาระและกระบวนการเรียนใหเ้ป็นไปอยา่งต่อเนืÉอง  

มาตรา ๙ การจดัระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจดัการศึกษา ใหย้ดึหลกัดงันีÊ  (๑) มีเอกภาพดา้นนโยบาย และมี

ความหลากหลายในการปฏิบติั (๒) มีการกระจายอ านาจไปสู่เขตพืÊนทีÉการศึกษา สถานศึกษา และองคก์รปกครองส่วน ทอ้งถิÉน 

(๓) มีการกาํหนดมาตรฐานการศึกษา และจดัระบบประกนัคุณภาพการศึกษาทุกระดบัและ ประเภทการศึกษา (๔) มีหลกัการ

ส่งเสริมมาตรฐานวชิาชีพครู อาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษา และการ พฒันาครู อาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษาอยา่ง

ต่อเนืÉอง (๕) ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ มาใชใ้นการจดัการศึกษา (๖) การมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคก์ร

ชุมชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน เอกชน องคก์รเอกชน องคก์รวชิาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนัสงัคม

อืÉน  

                มาตรา ๑๐ ให้องคก์รจดัการศึกษา กาํหนดอุดมการณ์ของตนเอง ประกอบดว้ยปรัชญา ปณิธาน วสิัยทศัน์ และพนัธกิจ 

เพืÉอเป็นรากฐานในการกาํหนดเป้าหมายการศึกษา นโยบาย และแผนพฒันาการศึกษา 
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              มาตรา ๑๑ใหอ้งคก์รจดัการศึกษา ตอ้งพฒันากฎหมายรองในรูปธรรมนูญองคก์ร ระบบการศึกษาประจาํหน่วยงาน และ

แผนแม่บทวชิาการเพืÉอเป็นหลกัยดึสาํหรับการจดัทาํแผนแม่บทการบริหารและการบริการหน่วยจดังานดการศึกษา 

                รูปแบบและโครงสร้างของธรรมนูญ ระบบการศึกษา และแผนแม่บทวชิาการ ใหต้ราเป็นพระราชกฤษฎีกา 

 

มาตรา ๑๒ รัฐพึงจดัการศึกษาใหป้ระชาชนมีความรู้อยา่งสมดุลทัÊงสาระไทย ทีÉเป็นความรู้ เกีÉยวกบัศาสตร์ วทิยาการ 

เทคโนโลย ีศิลปะ วฒันธรรม ขนบธรรมประเพณี วถีิชีวติ ประวติัศาสตร์ ภูมิศาสตร์ การเมืองการปกครอง ศาสนา อาชีพและ

การดาํรงชีวติของคนไทย และสาระเทศทีÉเป็นความรู้เกีÉยวกบัศาสตร์ วิทยาการ เทคโนโลยี ศิลปะ วฒันธรรม ขนบธรรมประเพณี 

วถีิชีวติ ประวติัศาสตร์ ภูมิศาสตร์ การเมืองการปกครอง ศาสนา อาชีพและการดาํรงชีวิตของคนชาตอืิÉนทีÉมีความสมัพนํธ์และมี

ผลกระทบต่อคนไทย เพืÉอการเปลีÉยนแปลงทีÉทนัโลก และส่งเสริมการผลิตเด็กไทยใหเ้ตบิโตเป็นผูใ้หญ่ทีÉมีลกัษณะเด่นของคน

ไทยและคนในทอ้งถิÉน มีความรักและภาคภูมิใจในศาสตร์ วทิยาการ เทคโนโลย ีศิลปกรรม วฒันธรรมไทยและมีความรู้ความ

เชีÉยวชาญ ในศาสตร์ วิทยาการ เทคโนโลย ีศิลปกรรม วฒันธรรมสากล เพืÉอใหส้ามารถดาํรงตนอยา่งมีความสุข กลมกลืน และมี

ศกัดิÍ ศรีในสงัคมโลก 

 มาตรา ๑๓ จุดมุ่งหมายการศึกษา ใหก้ารศึกษาไทยมีจุดมุ่งหมาย ๖ ประการ คือ  

(๑) ดา้นจริยศึกษา เพืÉอพฒันาประชาชนให้มีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นเยอืกเยน็สุขุม เป็นคนดี มีความอดทนอดกลัÊน 

ดาํรงตนในสงัคมอยา่งมีความสุข และมีจิตอาสาเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ส่วนตนหรือส่วนกลุ่ม  

(๒) ดา้นหตัถศึกษาและอาชีวศึกษา เพืÉอพฒันาประชาชนใหมี้ทกัษะความชาํนาญ และสมรรถนะในการประกอบอาชีพ

ทัÊงในระดบัวิชาชีพและวิชาชีพชัÊนสูง (๓) ดา้นวิทยศึกษาคือพฒันาประชาชนให้มีความรู้ ประสบการณ์ ในศาสตร์ วิทยาการ 

เทคโนโลย ีศิลปกรรม วฒันธรรม และวถีิชีวติไทยและสากล  

(๔) ดา้นสุขพลานามยัศึกษา เพืÉอพฒันาประชาชนใหมี้สุขภาพและร่างกายแขง็แรง และมีสุขนิสยัทีÉดี  

(๕) ดา้นทกัษชีวติศึกษา เพืÉอพฒันาประชาชนใหมี้ความสามารถดาํรงตนอยา่งมีความสุขในสงัคมโลกทีÉเต็มไปดว้ยการ

แข่งขนัชิงดี  

(๖) ด้านเทคโนโลยีและสืÉอสารการศึกษา เพืÉอพฒันาประชาชนให้มีความรู้ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีและ

สารสนเทศเพืÉอการดาํรงชีวิต การทาํงานและการศึกษาหาความรู้อยา่งต่อเนืÉอง ตลอดชีวติไดทุ้กทีÉทุกเวลา  

หมวด ๑ โหวต https://pollbagel.com/polls/3754?t=6092753KMI 

 ดูผลโหวต  https://pollbagel.com/polls/3754/results?t=6092753KMI 

 

หมวด ๒ 

สิทธิและหน้าทีÉทางการศึกษา 

มาตรา ๑๔ การจดัการศึกษา ตอ้งใหป้ระชาชนมีสิทธิดงันีÊ  

1) ตอ้งจดัใหบุ้คคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกนัในการรับการศึกษา ขัÊนพืÊนฐานไม่นอ้ยกวา่สิบสองปี 
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2) รัฐตอ้งจดัการศึกษาใหอ้ยา่งทัÉวถึงและมีคุณภาพโดยไมเ่ก็บค่าใชจ่้าย  

3) รัฐตอ้งจดัการศึกษาสาํหรับผูมี้ความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สงัคม การสืÉอสารและการเรียน 

หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือผูที้Éไม่สามารถพึÉงตนเองได ้หรือไม่มีผูดู้แลหรือดอ้ยโอกาส ใหมี้สิทธิ

และโอกาสไดรั้บการศึกษาขัÊนพืÊนฐานเป็นพิเศษ  

4) การศึกษาสาํหรับผูมี้ความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สงัคม การสืÉอสารและการเรียน หรือมี

ร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือผูที้Éไม่สามารถพึÉงตนเองได ้หรือไม่มีผูดู้แลหรือดอ้ยโอกาสใหจ้ดัตัÊงแต่แรกเกิด

หรือพบความพิการโดยไม่เสีย ค่าใชจ่้าย และใหบุ้คคลดงักล่าวมีสิทธิไดรั้บสิÉงอาํนวยความสะดวก สืÉอ บริการ 

และความช่วยเหลืออืÉนใดทางการศึกษา ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการทีÉกาํหนดในกฎกระทรวง  

5) การจดัการศึกษาสาํหรับผูเ้รียนทีÉมีความสามารถพิเศษ ตอ้งจดัดว้ยรูปแบบทีÉเหมาะสมโดย คาํนึงถึงความสามารถ

ของผูเ้รียนนัÊน  

มาตรา ๑๕ บิดา มารดา หรือผูป้กครองมีหนา้ทีÉจดัใหบุ้ตรหรือบุคคลซึÉงอยูใ่นความดูแล ไดรั้บการศึกษาภาคบงัคบัตาม

มาตรา ๑๔ ตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง และใหไ้ดรั้บการศึกษานอกเหนือจากการศึกษาภาคบงัคบัตามความพร้อมของครอบครัว  

มาตรา ๑๖ ให้บุคคล ครอบครัว องคก์รชุมชน องคก์รเอกชน องคก์รวชิาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และ

สถาบนัสงัคมอืÉน มีสิทธิใน การจดัการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน ไดเ้ช่นเดียวกบั รัฐ เอกชน และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉนทัÊงนีÊ ให้

เป็นไปตามทีÉกาํหนดในกฎกระทรวง  

        มาตรา ๑๗ บิดา มารดา หรือผูป้กครองมีสิทธิไดรั้บสิทธิประโยชน์ ดงัต่อไปนีÊ 

        ๑) การสนบัสนุนจากรัฐ ใหม้ีความรู้ความสามารถในการอบรมเลีÊยงดู และการใหก้ารศึกษา 

แก่บุตรหรือบุคคลซึÉงอยูใ่นความดูแล 

        ๒) เงินอุดหนุนจากรัฐสาํหรับการจดัการศึกษาขัÊนพืÊนฐานของบุตรหรือบุคคลซึÉงอยูใ่นความดูแล 

ทีÉครอบครัวจดัให ้ทัÊงนีÊ  ตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

        ๓) การลดหยอ่นหรือยกเวน้ภาษีสาํหรับค่าใชจ่้ายการศึกษาตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

        มาตรา ๑๘ บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคก์รชุมชน องคก์รเอกชน องคก์รวชิาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และ

สถาบนัสงัคมอืÉน ทีÉสนบัสนุนหรือจดัการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน มีสิทธิไดรั้บสิทธิประโยชน์ ดงัต่อไปนีÊ 

        ๑) การสนบัสนุนจากรัฐใหมี้ความรู้ความสามารถในการอบรมเลีÊยงดูบุคคลซึÉงอยูใ่นความดูแลรับผิดชอบ 

        ๒) เงินอุดหนุนจากรัฐสาํหรับการจดัการศึกษาขัÊนพืÊนฐานตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

        ๓) การลดหยอ่นหรือยกเวน้ภาษีสาํหรับค่าใชจ่้ายการศึกษาตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

หมวด ๒ สิทธิและหนา้ทีÉทางการศึกษา  

โปรดโหวต https://pollbagel.com/polls/3755?t=6094376KQO 
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 ดูผลโหวต https://pollbagel.com/polls/3755/results?t=6094376KQO 

หมวดทีÉ ๓ 

แนวนโยบายการศึกษา 

 มาตรา ๑๙ ให้แนวนโยบายการจดัการศึกษาตัÊงอยูบ่นพืÊนฐานหลกัการและแนวคิดทีÉทนัสมยั สอดคลอ้งการการเปลีÉยน

ทางศิลปวทิยาการเพืÉอใหเ้ยาวชนไทยเติบใหญเ่ป็นประชาชนไทยทีÉมีคุณภาพ ตามแนวนโยบาย ๗ ประการ ไดแ้ก่  

๑) แนวนโยบายดา้นการจดัการศึกษา ใหป้ระกอบดว้ย (๑) แนวคิดการจดัการศึกษาทีÉยดึสาระไทยเป็นหลกั (๒) การ

กาํหนดเสรีภาพในการจดัการศึกษา (๓) การกาํหนดช่วงเวลาการปฏิรูปการศึกษา (๔) แนวทางการจดัการศึกษา

เพืÉอให้ตอบสนองความตอ้งการของทอ้งถิÉน (๕) เนน้โครงสร้างกระทรวงการศึกษาเพืÉอการประสานงานมากกวา่

ควบคุมสัÉงการ (๖) แนวทางการจดัเขตพืÊนทีÉการศึกษาทีÉเนน้การจดัเขตพืÊนทีÉการศึกษาในวงแคบและเขตโรงเรียน 

๒) แนวนโยบายดา้นการจดัระบบการศึกษาและระบบวชิาการ ใหป้ระกอบดว้ย (๑) การพฒันาระบบการศึกษาระดบั

สถานศึกษาให้เหมาะสมกบับริบทไทย และมีการเพิÉมการศึกษาทางเลือกเพืÉอพฒันาทกัษะชีวิตไทย เพืÉอให้ผูเ้รียน

ทีÉสําเร็จการศึกษาสามารถออกไปประกอบอาชีพได้ทันที  และ (๒) แนวทางการพฒันาหลกัสูตรทุกระดับ

การศึกษา และระบบการสอน ให้เนน้หลกัสูตรทีÉตอบสนองความตอ้งการของบริบทมากกวา่หลกัสูตรส่วนกลาง 

และ (๓) การพฒันาระบบการเรียนการสอนทีÉเนน้การเรียนครบวงจร คือ เรียน เรียนคิด เรียนทาํ เรียนแก ้เรียน

ดาํรงตน และเรียนดาํรงชีวิตดว้ยการสอนแบบอิงประสบการณ์ทีÉกาํหนดประสบการณ์หรือความสามารถ ทกัษะ

ความชาํนาญ ทีÉคาดหวงัให้ผูเ้รียนเพืÉอให้สามารถนาํไปใชใ้นการประกอบอาชีพหรือดาํเนินชีวิตหลงัจากสาํเร็จ

การศึกษาไปแลว้ มิใช่เน้น ”การเรียนรู้” อย่างเดียว และระบบการประเมิน ทีÉเน้นการประเมินอย่างสมดุลทัÊ ง

ประเมินภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั  

๓) แนวนโยบายด้านการพฒันาผูเ้รียน และบุคลากรการศึกษา ให้ประกอบด้วย (๑) คุณภาพผูเ้รียนทีÉเน้นความดี

มากกวา่ความเก่ง และการศึกษาเพืÉอพฒันาตนเองมากกวา่การแข่งขนักบัสถานศึกษาในต่างประเทศ เพืÉอคุณภาพ

ชีวติของผูเ้รียนเมืÉอเติบใหญ่ขึÊนสมกบัทีÉชนชาติไทยมีบริบท ประวติัศาสตร์และวฒันธรรมเป็นของตนเองมามาก

วา่ ๘.๐๐๐ ปี (๒) การจดัหาและบริหารบุคลากร ทีÉเน้นการกาํหนดตาํแหน่งหนา้ทีÉสายบริหาร สายวิชาการ และ

สายปฏิบตัิ ให้ตอบสนองการจดัการศึกษาในยคุทีÉเทคโนโลยกีารและสืÉอสารการศึกษาเปลีÉยนแปลงอยา่งรวดเร็ว  

๔)  แนวนโยบายการจัดสายการศึกษา ให้ประกอบด้วย (๑) พัฒนาระบบและขยายการศึกษาพืÊนฐาน โดยจัด

การศึกษา ๔ สาย คือ สายวิชาชีวิต สายวิชาชีพ สายวิชาการ และสายประสบการณ์ (๒) ส่งเสริมบทบาทการจดั

การศึกษาของภาคเอกชน ภาคประชาสังคมและชุมชนท้องถิÉน บนพืÊนฐานความไวว้างใจและการกาํกบัดูแล

คุณภาพภายใน (๓) การจดัการศึกษาแบบอิงประสบการณ์ทีÉเนน้ให้คิดเป็น ทาํเป็น แกปั้ญหาเป็น ดาํรงตนและ

ดาํรงชีวิตเป็น และ (๔) จดัระบบการพฒันาการกีฬา สู่มาตรฐานสากล ตามหลกัการวทิยาศาสตร์การกีฬาไทยและ

สากลทีÉผา่นการวจิยัและพฒันาอยา่งต่อเนืÉอง  

๕) แนวนโยบายด้านเทคโนโลยีและสืÉอสารการศึกษา ให้ประกอบด้วย (๑) พฒันาระบบเทคโนโลยีและสืÉอสาร

การศึกษา ให้เป็นเสาหลกัทีÉ ๓ ของวิชาชีพการศึกษา ตามหลกัการ “ไตรยางค์วิชาชีพชัÊนสูง”  (๒) จดัระบบการ
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วิจัยและรวบรวมศิลปะ วฒันธรรมตามวิถีไทย และ (๓) การพัฒนานวตักรรมเพืÉอสร้างเทคโนโลยีใหม่ทีÉ

สอดคลอ้งกบัการพฒันาประเทศไทยสู่ระบบเศรษฐกิจขบัเคลืÉอนดว้ยนวตักรรม 

๖) แนวโยบายด้านการบริหารและการจดัการ ให้ประกอบดว้ยนโยบายดา้น (๑) จดัระบบการบริหารธุรการเป็น

เลขานุการกิจและระบบลอจิสติกส์ (๒) พฒันาระบบการบริหารและการจดัการทีÉเนน้การพฒันาระบบการบริหาร

และการจดัการตามวิถีไทย  (๓) การพฒันากฎหมายการศึกษาทอ้งถิÉนเป็นกฎหมายรอง ในรูปธรรมนูญสถาบนั 

และแผนแม่บทวิชาการเพืÉอให้เป็นหลกัยึดสาํหรับแผนแม่บทการบริหาร (๔) การกาํหนดบทบญัญติัควบคุมการ

ใชอ้าํนาจ เพืÉอมิใหผู้บ้ริหารลุแก่อาํนาจ และบริหารสัÉงการโดยไม่ขาดการมีส่วนร่วม และแอบอา้งประชาธิปไตย

จอมปลอม (Pseudo Democracy) เพืÉอสร้างความชอบธรรมให้แก่การตดัสินใจของตนเองการปฏิบติัหรือละเวน้

ปฏิบตัิตามมาตรา๑๕๗ ของกฎหมายอาญา (๕) การจดัโรงเรียนขนาดเลก็ ทีÉเป็นฐานของโรงเรียนคุณภาพเพราะ

ครูสามารถดูแลผูเ้รียนไดอ้ย่างใกลช้ัดและไม่มีการแบ่งชัÊนสอน (๖) การจดัศูนยก์ลางการศึกษาในรูปศูนยก์าร

เรียนชุมชน (๗) การจดัการศึกษาเพืÉอคุณภาพสาํหรับตนเอง และ (๘)สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษา โดยให้มี

ศูนยน์วตักรรมการศึกษาเพืÉอเน้นความเป็นเลิศในชาติ โดยเฉพาะนวตักรรมการเรียนการสอน ให้ทันโลกและ

ทนัสมยั 

๗) แนวนโยบายดา้ยการประเมินคุณภาพการศึกษา ใหป้ระกอบดว้ย (๑) การประเมินครบวงจรคือ ประเมินก่อนเรียน 

ระหว่างเรียน และประเมินหลงัเรียน ทัÊงการประเมินความรู้และภาคปฏิบติั (๒) การประกนัคุณภาพการศึกษา

ภายในโดยองค์กรจัดการศึกษา (First Party) และหน่วยงานต้นสังกดั (Second Party) (๓) การควบคุมคุณภาพ 

ของหน่วยประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกโดยยดึหลกัเป็น Third Party ไม่อยูใ่นการควบคุมของหน่วยงานทีÉ

ถูกประเมินหรือตน้สังกดั (๔)  การพฒันาโรงเรียนเป็นนิติบุคคลสมบูรณ์แบบ และการกระจายอาํนาจ (๕) การ

กาํหนดบทบาทโรงเรียนกับการสอนและปฏิบัติศาสนา (๖) สนับสนุนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเอกชน/

องค์กรศาสนา (๗) การสนับสนุนและส่งเสริมการจดัการศึกษาบนความเสมอภาคทางการศึกษา และ (๘) การ

ส่งเสริมเสรีภาพและความมีอิสระในการจดัการศึกษาระดบัภูมิภาค จงัหวดั อาํเภอ และระดบัทอ้งถิÉน  

 

หมวดทีÉ ๓แนวนโยบายการศึกษา 

โปรดโหวต https://pollbagel.com/polls/3756?t=6095999KUU 

 ดูผลโหวต https://pollbagel.com/polls/3756/results?t=6095999KUU 
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หมวดทีÉ ๔ 

บริบทการจัดการศึกษา 

มาตรา ๒๐ ใหก้ารจดัการศึกษาสอดคลอ้งกบับริบท ดว้ยการกาํหนดแนวนโยบาย การจดัเขตพืÊนทีÉ และการกาํกบัดูแล

ดา้นวิชาการตามบริบททีÉสถานศึกษาหรือสถาบนัอุดมศึกษาตัÊงอยู ่โดยให้มีสมดุลระหว่างการศึกษาเพืÉอความเป็นพลเมืองชาติ

ไทยและถนอมความเป็นพลเมืองภูมิภาคและทอ้งถิÉน 

 

มาตรา ๒๑ ใหจ้ดัการศึกษาอิงบริบท ดงันีÊ   

๑) กาํหนดเขตความรับผิดชอบและการกาํกบัดูแลการศึกษา ให้สอดคลอ้งกับบริบท เพืÉอสนองความตอ้งการของ

ประชาชนระดบัชาติ ภูมิภาค จงัหวดั อาํเภอ และทอ้งถิÉน  

๒) จาํกดับทบาทของรัฐ คือ กระทรวงการศึกษา เพยีงกาํหนดอุดมการณ์ กาํหนดนโยบาย กาํกบัดูแล และประสานงาน

การศึกษาระดบัภุมิภาค จงัหวดั อาํเภอ และทอ้งถิÉน ส่วนระดบัภูมิภาค จงัหวดั อาํเภอ และทอ้งถิÉน ใหมี้บทบาทในบริหารกิจการ

การศึกษาเพืÉอสนองความตอ้งการของภูมิภาค จงัหวดั อาํเภอและชุมชน  

๓) การบริหารและจดัการยึดหลกัการกระจายอาํนาจและการมีส่วนร่วมของประชาชนในภูมิภาค จงัหวดั อาํเภอ และ

ทอ้งถิÉนใน ๘ ดา้น คือ การบริหารกิจการชุมชน การบริหารวชิาการ การบริหารกิจการผูเ้รียนนกัศึกษา การบริหารบุคลากร การ

บริหารวสิาหกิจสถานศึกษา การบริหารทรัพยากร การเงินและงบประมาณ การบริหารลอจิสติกส์ และการบริหารทัÉวไป 

 

มาตรา ๒๒ แนวทางการจดัเขตพืÊนทีÉการศึกษา ให้ยึดเขตพืÊนทีÉจงัหวดัและอาํเภอเป็นฐาน และจาํแนกพืÊนทีÉอาํเภอ

ออกเป็น อย่างน้อย ๔ เขตโรงเรียน (School District) ในตาํบลหรือกลุ่มตาํบล หรือเทศบาล เพืÉอให้สามารถจัดการศึกษาทีÉ

ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน โดยปรับเปลีÉยนแนวคิดเขตพืÊนการศึกษาเป็น “เขตบริการการศึกษา” ยดึจงัหวดั อาํเภอ 

และตาํบลเป็นฐาน ใน ๔ ระดับ คือ เขตพิÊนทีÉปฐมวยัศึกษาและการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เขตพืÊนทีÉ

ประถมศึกษา เขตพืÊนทีÉมธัยมศึกษา อาชีวศึกษาและอาชีวะศึกษา โดยกาํหนดเขตพืÊนทีÉการศึกษาตามระดบัการศึกษา โดยให้ (๑) 

เขตบริการปฐมวยัศึกษา ยึดระดบัตาํบล ครอบคลุมการศึกษาระดบัเด็กเล็กและอนุบาลศึกษา (๒) เขตบริการการศึกษาระดบั

ประถมศึกษา (ป.๑-๖) ยึดระดบัอาํเภอ  (๓) เขตบริการการมธัยมศึกษา อาชีวศึกษา (ม.๑-ม.๖) ยึดระดบัจงัหวดั (๔) เขตบริการ

การอาชีวศึกษา (ปวช.และปวส.) ยดึระดบัจงัหวดั และ (๕) เขตบริหารอุดมศึกษา ให้ยดึระดบัจงัหวดัเป็นฐาน 

 

มาตรา ๒๓ แนวทางการกํากับดูแล ให้ทุกเขตบริการอาชีวศึกษา เขตบริการมัธยมศึกษา อาชีวศึกษา เขตบริการ

ประถมศึกษา และเขตบริการปฐมวยัศึกษา ตรากฎหมายรอง (Bylaws) ในรูป “ธรรมนูญสถานศึกษา” (School Constitution or 

University Constitution) และจดัทาํแผนแม่บทวิชาการ (Academic Master Plan-AMP) เป็นแผนหลกัสาํหรับการทาํแผนแม่บท

บริหารและแผนแม่บทอืÉนๆ 
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หมวด ๔ บริบทการจัดการศึกษา  โปรดโหวต https://pollbagel.com/polls/3757?t=6097622MGG 

 ดูผลโหวต https://pollbagel.com/polls/3757/results?t=6097622MGG 

หมวดทีÉ ๕  

โครงสร้างและปัจจัยพืÊนฐานสําหรับจัดการศึกษา 

มาตรา ๒๔ รัฐต้องจัดให้มีโครงสร้างพืÊนฐานและสาธารณูปโภคควรเอืÊอและรองรับการศึกษาตลอดชีวิต และ

การศึกษาควบคู่ชีวติของประชาชนทุกกลุ่มอาย ุและอาชีพ โดยเฉพาะเครือข่ายสงัคมออนไลน์ ผูใ้หบ้ริการเครือข่ายตอ้งให้ความ

ร่วมมือ  

 

มาตรา ๒๕ การจัดโครงสร้าง รัฐต้องให้สถานศึกษา มีโครงสร้างสถานศึกษา ประกอบด้วย (๑) อาคารเรียนและอาคาร

ประกอบ--ออกแบบให้เอืÊอต่อการใช้งานของโรงเรียน มีการจัดสภาพแวดลอ้มโรงเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบติัการ โรงอาหาร 

โรงฝึกงานทีÉสามารถเป็นเวทีจาํลองสงัคมเพืÉอใหผู้เ้รียนไดฝึ้กปฏิบตัิและออกไปประกอบอาชีพและดาํรงชีวิตไดอ้ยา่งมีความสุข 

(๒) การจดัอาคารการศึกษา-ประกอบดว้ยอาคารบริหาร อาคารเรียน (บา้นในโรงเรียน) อาคารหอความรู้ (หอ้งสมุด ศูนยค์วามรู้ 

ศูนยเ์อกสาร ศูนยบ์รรณสาร) อาคารประสบการณ์ (หอ้งปฏิบติัการวชิาต่างๆ) อาคารบริการ อาคารสถานจดัประสบการณ์วชิาชีพ 

สนามเด็กเล่น สนามกีฬา และศูนยบู์รณาการสายวิชาชีพตามความสนใจของผูเ้รียนและนักศึกษา (๓) จดัให้ทุกสถานศึกษาทุก

ระดบัในทุกระดบัมีเทคโนโลยีและสืÉอสารการศึกษาเพืÉอใหผู้เ้รียนสามารถสืบคน้ แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง มีระบบอินเตอร์เน็ต 

ระบบส่งสัญญาณไวไฟ ความเร็วสูง เพืÉอให้ผูเ้รียนไปเผชิญประสบการณ์จริงโดยใชโ้ลกเป็นห้องเรียน มีครูเป็นผูอ้าํนวยความ

สะดวกช่วยเหลือผูเ้รียน และ (๔) จดัการศึกษาภควนัตภาพเพืÉอใหค้วามรู้ไปปรากฏทุกทีÉทุกเวลา  

เพืÉอรองรับการศึกษาไร้พรมแดน การศึกษาทางไกล และการศึกษาภควนัภาพ และส่งเสริมให้ความรู้แพร่กระจาย รัฐ

จาํเป็นทีÉจะตอ้งจดัหาระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ระบบส่งสัญญาณไวไฟสาธารณะฟรีอยา่งทัÉวถึงในทุกชุมชนหมู่บา้น และ

พฒันาไปสู่การศึกษาภควนัตภาพ ทีÉมีการกระจายความรู้ไปทุกแห่งหนทุกเวลา เพืÉอการศึกษาตลอดชีวติหลากหลายรูปแบบ ทัÊง

การศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศยั 

มาตรา ๒๖ รัฐตอ้งสนบัสนุน ให้สถานศึกษาทุกระดบัมีปัจจยัพืÊนฐานประกอบดว้ย ทาํเลทีÉต ัÊง ขนาดพืÊนทีÉและบริเวณ 

เครืÉองมืออุปกรณ์ สืÉอการเรียนการสอน อย่างเหมาะสมและเพียงพอต่อความตอ้งการในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและ

ประสบการณ์ชีวติก่อนสาํเร็จการศึกษา 

 

มาตรา ๒๗ รัฐตอ้งจดัหาปัจจยัพืÊนฐานในสถานศึกษา ประกอบดว้ย (๑) ให้มีโครงสร้างพืÊนฐานดา้นอาคาร พืÊนทีÉ และ

สาธารณูปโภคเพียงพอต่อความตอ้งการในการจดัการศึกษา และ (๒) ให้มีการออกแบบอาคารการจดัลอจิสติกส์ ทีÉประกอบดว้ 
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ถนนหนทาง และสิÉงอาํนวยความสะดวก ยานพาหนะ เสบียง พสัดุ ครุภณัฑ์ อย่างดีและเพียงพอกบัจาํนวนผูเ้รียนและความ

ตอ้งการในการพฒันาทรัพยากรคนในแต่ละบริบท 

หมวดทีÉ ๕ โครงสร้างและปัจจยัพืÊนฐานสาํหรับจดัการศึกษา 

โปรดโหวต https://pollbagel.com/polls/3759?t=6112145MOS 

 ดูผลโหวต https://pollbagel.com/polls/3759/results?t=6112145MOS 

หมวดทีÉ ๖  

ระบบการศึกษา 

        มาตรา ๒๘ ใหจ้ดัการศึกษาสีÉรูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอธัยาศยั และการศึกษา

ภควนัภาพ 
         ๑) การศึกษาในระบบ เป็นการศึกษาทีÉกาํหนดจุดมุง่หมาย วธีิการศึกษา หลกัสูตร ระยะเวลาของการศึกษา การวดัและ

ประเมินผล ซึÉงเป็นเงืÉอนไขของการสาํเร็จการศึกษาทีÉแน่นอน 

   ๒) การศึกษานอกระบบ เป็นการศึกษาทีÉมีความยดืหยุน่ในการกาํหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ วธีิการจดัการศึกษา 

ระยะเวลาของการศึกษา การวดัและประเมินผล ซึÉงเป็นเงืÉอนไขสาํคญัของการสาํเร็จการศึกษา โดยเนืÊอหาและหลกัสูตรจะตอ้งมี

ความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการของบุคคลแต่ละกลุ่ม 
         ๓) การศึกษาตามอธัยาศยั เป็นการศึกษาทีÉใหผู้เ้รียนไดเ้รียนดว้ยตนเองตามความสนใจ ศกัยภาพ ความพร้อม และ

โอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ์ สงัคม สภาพแวดลอ้ม สืÉอ หรือแหล่งความรู้อืÉน ๆ 

๔) การศึกษาภควนัตภาพเป็นบูรณาการจดัการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศยัเพืÉอให้

ผูเ้รียนสามารถศึกษาหาความรู้ ประสบการณ์ ทกัษะความชาํนาญ และคุณธรรมจริยธรรมไดทุ้กทีÉทกุเวลา 
         สถานศึกษาอาจจดัการศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบหนึÉงหรือทัÊงสีÉรูปแบบก็ได ้ 

มาตรา ๒๙ ใหมี้การเทียบโอนผลการเรียนทีÉผูเ้รียนสะสมไวใ้นระหวา่งรูปแบบเดียวกนัหรือต่างรูปแบบไดไ้ม่วา่จะเป็น

ผลการเรียนจากสถานศึกษาเดียวกนัหรือไม่ก็ตาม รวมทัÊงจากการเรียนนอกระบบ ตามอธัยาศยั การศึกษาทางไกล การศึกษาภค

วนัภาพ การฝึกอาชีพ หรือจากประสบการณ์การทาํงาน และการดาํรงชีวติ 

การกดักนัมิให้มีการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์จากการศึกษาเล่าเรียน การฝึกอบรม การทาํงานและการ

ดาํรงชีวิต จะกระทาํไม่ได ้

มาตรา ๓๐ การศึกษาในระบบมีสองระดบั คือ การศึกษาขัÊนพืÊนฐาน และการศึกษาระดบัอุดมศึกษา 
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การศึกษาขัÊนพืÊนฐานประกอบดว้ยปฐมวยัศึกษา ประถมศึกษา และมธัยมศึกษา ซึÉงจดัไมน่อ้ยกวา่สิบหา้ปีก่อน

ระดบัอดุมศึกษา  

การแบ่งระดบัและประเภทของการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน ใหเ้ป็นไปตามทีÉกาํหนดในกฎกระทรวงการศึกษา

ระดบัอดุมศึกษาแบ่งเป็นหกระดบั คือ ระดบัตํÉากวา่ปริญญา และระดบัปริญญาตรี ระดบัประกาศนียบตัรบณัฑิต ระดบั

ปริญญาโท ระดบัประกาศนียบณัฑิตชัÊนสูง ระดบัปริญญาเอก และระดบัหลงัปริญญาเอก 

การแบ่งระดบัหรือการเทียบระดบัการศึกษานอกระบบหรือการศึกษาตามอธัยาศยั ใหเ้ป็นไปตามทีÉกาํหนดใน

กฎกระทรวง 

มาตรา ๓๑ ใหมี้การศึกษาภาคบงัคบัจาํนวนเกา้ปี โดยใหเ้ด็กซึÉงมีอายยุา่งเขา้ปีทีÉเจ็ด เขา้เรียนในสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐาน

จนอายยุา่งเขา้ปีทีÉสิบหก เวน้แต่สอบไดช้ัÊนปีทีÉเกา้ของการศึกษาภาคบงัคบั 
                หลกัเกณฑแ์ละวิธีการนบัอายใุหเ้ป็นไปตามทีÉกาํหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๓๒ การจดัการศึกษาปฐมวยัและการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน ใหจ้ดัในสถานศึกษา ดงัต่อไปนีÊ 
         ๑) สถานพฒันาเด็กปฐมวยั ไดแ้ก่ ศูนยเ์ด็กเล็ก ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ ศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนเกณฑข์องสถาบนัศาสนา 

ศูนยบ์ริการช่วยเหลือระยะแรกเริÉมของเด็กพิการและเด็กซึÉงมีความตอ้งการพิเศษ หรือสถานพฒันาเด็กปฐมวยัทีÉเรียกชืÉออยา่งอืÉน 
         ๒) โรงเรียน ไดแ้ก่ โรงเรียนของรัฐ โรงเรียนเอกชน และโรงเรียนทีÉสงักดัสถาบนัพทุธศาสนาหรือศาสนาอืÉน 

        ๓) ศูนยก์ารเรียน ไดแ้ก่ สถานทีÉเรียนทีÉองคก์รจดัการศึกษานอกโรงเรียน บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคก์รชุมชน 

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน องคก์รเอกชน องคก์รวชิาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ โรงพยาบาล สถาบนัทาง

การแพทย ์สถานสงเคราะห์ และสถาบนัสงัคมอืÉนเป็นผูจ้ดั 
         

มาตรา ๓๓ การจดัการศึกษาระดบัอุดมศึกษาใหจ้ดัในมหาวิทยาลยั สถาบนั วทิยาลยั หรือหน่วยงานทีÉเรียกชืÉออยา่งอืÉน 

ทัÊงนีÊ  ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายเกีÉยวกบัสถานศึกษาระดบัอุดมศึกษา กฎหมายวา่ดว้ยการจดัตัÊงสถานศึกษานัÊน ๆ และกฎหมายทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

      มาตรา ๓๔ การจดัการอาชีวศึกษา การฝึกอบรมวชิาชีพ ใหจ้ดัในสถานศึกษาของรัฐ สถานศึกษา 
ของเอกชน สถานประกอบการ หรือโดยความร่วมมือระหวา่งสถานศึกษากบัสถานประกอบการ ทัÊงนีÊ  
ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยการอาชีวศึกษาและกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง      

              มาตรา ๓๕ กระทรวง ทบวง กรม รัฐวสิาหกิจ และหน่วยงานอืÉนของรัฐ อาจจดัการศึกษาเฉพาะทางตามความตอ้งการ

และความชาํนาญของหน่วยงานนัÊนได ้โดยคาํนึงถึงนโยบายและมาตรฐานการศึกษาของชาติ ทัÊงนีÊ  ตามหลกัเกณฑ ์วธีิการ และ

เงืÉอนไขทีÉกาํหนดในกฎกระทรวง 
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มาตรา ๓๖ รัฐตอ้งสนบัสนุน ให้สถานศึกษาทุกระดบัมีปัจจยัพืÊนฐานประกอบดว้ย ทาํเลทีÉต ัÊง ขนาดพืÊนทีÉและบริเวณ 

เครืÉองมืออุปกรณ์ สืÉอการเรียนการสอน อย่างเหมาะสมและเพียงพอต่อความตอ้งการในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและ

ประสบการณ์ชีวติก่อนสาํเร็จการศึกษา 

 

มาตรา ๓๗ สถานศึกษาต้องพฒันาระบบการศึกษาระดับสถานศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทไทย และมีการเพิÉม

ทางเลือก ในการศึกษาระดบัพืÊนฐาน ผสมผสานการศึกษาการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศยั 

ใหเ้ชืÉอมต่อเพืÉอใหค้วามรู้และประสบการณ์ปรากฏทุกทีÉทุกเวลา 

 

มาตรา ๓๘ ให้มีรูปแบบการศึกษาเอกชน และการศึกษาในบา้นหรือทีÉทาํงานทีÉหลากหลาย ตอบสนองความตอ้งการ

ของประชาชนทุกเพศ ทุกวยั ทุกอาชีพ และประชาชนผูด้อ้ยโอกาส ชนกลุ่มนอ้ย และอาศยัตามชายขอบชายแดนและแหล่งทุระ

กนัดาร 

 

มาตรา ๓๙ โครงสร้างการศึกษา ให้จดัการศึกษาตัÊงแต่ ระดบัปฐมวยัศึกษา ๕ ปี (เด็กเล็ก ๒ ปี อนุบาลศึกษา ๒ ปี และ

เตรียมประถมศึกษา ๑ ปี) ประถมศึกษา ๖ ปี (ประถมศึกษาตอนตน้ และประถมศึกษาตอนปลาย) มธัยมศึกษา อาชีวศึกษา ๖ ปี 

(มธัยมศึกษา อาชีวศึกษาตอนตน้) และมธัยมศึกษา อาชีวศึกษาตอนปลาย) อาชีวศึกษา ๓-๕ ปี อุดมศึกษา (๔-๙ ปี) และการศึกษา

ตลอดชีวติ  

 

มาตรา ๔๐ ใหมี้การศึกษา ๔ สาย ไดแ้ก่ สายชีวติ สายวชิาชีพ สายวชิาการ และสายประสบการณ์ ดงันีÊ  

             (๑) สายวิชาชีวิต มุ่งให้ผูเ้รียนได้ทักษะชีวิต ภาษา คาํนวณ คุณธรรม จริยธรรม มีความรู้เกีÉยวกบัธรรมชาติรอบตวั 

เพืÉอให้ชืÉนชมวิถีชีวิตท้องถิÉน ภาคภูมิใจในวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ศาสนา และวิถีไทย และสามารถดํารงตนใน

สภาพแวดลอ้มของถิÉนทีÉตนถือกาํเนิด เติบใหญ่ ดาํรงไวซึ้Éงชีวติครอบครัว ประกอบอาชีพและเติบใหญ่เติบโตอยา่งมีความสุข  

(๒) สายวิชาชีพ มุ่งให้ผูเ้รียนมีทศันคติทีÉดีต่อวิชาชีพ มีความรู้ในการงานพืÊนฐานอาชีพทีÉจะนําไปประกอบอาชีพเมืÉอ

สําเร็จประถมศึกษาโดยไม่มุ่งเรียนต่อระดบัมธัยมศึกษา อาชีวศึกษา หรือสาํเร็จระดบัมธัยมศึกษา อาชีวศึกษาออกไปประกอบ

อาชีพโดยไม่ศึกษาต่อระดบัสถานศึกษาวชิาการ แต่มุ่งศึกษาต่อวทิยาลยัหรือสถานศึกษาวชิาชีพหรือสถานศึกษาประสบการณ์  

      (๓) สายวิชาการ มุ่งให้ผูเ้รียนมีความรู้และประสบการณ์เพืÉอนาํไปเสริมเติมเต็มวิชาชีวิต การพฒันาตน พฒันาวิชาชีพ 

และการศึกษาในระดบัทีÉสูงขึÊน มุ่งเน้นผูเ้รียนระดบัมธัยมศึกษา อาชีวศึกษาตอนตน้และตอนปลาย และระดบัอุดมศึกษาสาย

วชิาการ เป็นนกัศึกษาทีÉมีประสบการณ์สามารถศึกษาคน้ควา้วจิยัเพืÉอสร้างองคค์วามรู่ใหม่ดว้ยการวจิยัและพฒันาริเริÉมขึÊนมาหใม่ 

หรือเสริมสร้างความรู้วชิาการและวิชาชีพจากหลกัการและทฤษฎีต่อยอดทีÉมีอยูแ่ลว้ 

      (๔) สายประสบการณ์ เป็นสายบูรณาการวิชาชีวิตและวิชาชีพ เพืÉอเสริมเติมเต็มดา้นวิชาการ เพืÉอให้ไดห้ลกัการและ

ทฤษฎีทีÉมีอยู่แลว้ และพฒันานวตักรรม ครอบคลุมหลกัการ ทฤษฎี แนวคิด หลักปฏิบติั ระบบ กลไก และสิÉงประดิษฐ์ใหม่ 

ระดบัอดุมศึกษามุ่งผลิตปริญญาเพืÉอความเป็นเลิศสายประสบการณ์ สําหรับผูที้Éมีประสบการณ์ในการทาํงาน เป็นผูป้ระกอบการ 

เจา้ของกิจการ และผูบ้ริหารระดบัสูงทัÊงภาครัฐและเอกชน 
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มาตรา ๔๑ ให้ระดบัการศึกษา ประกอบดว้ยระดบัปฐมวยัศึกษา ระดบัประถมศึกษา (ตอนตน้ และตอนปลาย) ระดบั

มธัยมศึกษา อาชีวศึกษา (ตอนตน้และตอนปลาย) และระดบัอุดมศึกษา (อนุปริญญา ปริญญาตรี ประกาศนียบตัรบณัฑิต ปริญญา

โท ประกาศนียบตัรบณัฑิตชัÊนสูง และปริญญาเอก) ทีÉมีการกาํกบัการใหก้ารศึกษาในสายวิชาชีวติ สายวชิาชีพ สายวชิาการ และ

สายประสบการณ์ 

 
๔) มีการควบคุมคุณภาพทีÉครอบคลุมการประกนัคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกทีÉเหมาะสมกับ

บริบทไทย 

หมวดทีÉ ๖ ระบบการศึกษา  

โปรดโหวต https://pollbagel.com/polls/3760?t=6113771MUE 

 ดูผลโหวต  https://pollbagel.com/polls/3760/results?t=6113771MUE 
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หมวด ๗ 

แนวการจัดการศึกษา 

        มาตรา ๔๒ การจดัการศึกษาตอ้งยดึหลกัวา่ ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนและพฒันาตนเองได ้และถือวา่ผูเ้รียนมี

ความสาํคญัทีÉสุด กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ 

 
          มาตรา ๔๓ การจดัการศึกษา ทัÊงการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอธัยาศยั  และการศึกษาภควนัต

ภาพ ตอ้งเนน้ความสาํคญัทีÉคุณธรรมควบคูค่วามรู้ และกระบวนการเรียนทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง และบูรณาการสาระและ

ประสบการณ์ตามความเหมาะสมของแต่ละบริบทและระดบัการศึกษา 

ใหก้ระทรวงกาํกบัดูแลการจดัการศึกษาเพืÉอตอบสนองความตอ้งการในการพฒันาทรัพยากรมนุษยที์Éเนน้ความเป็นไทย 

 ใหภู้มิภาคกาํกบัดูแลการจดัการศึกษาเพืÉอตอบสนองความตอ้งการในการพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์นภาคกลาง 

ภาคเหนือ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ภาคตะวนัออก ภาคตะวนัตก และภาคใต ้ 

         มาตรา ๔๔ การจดักระบวนการเรียน ใหส้ถานศึกษาและหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งดาํเนินการดงัต่อไปนีÊ 
         ๑) จดัสภาพแวดลอ้มการเรียนใหเ้หมาะสมกบับริบทชุมชนทีÉสถานศึกษาตัÊงอยู ่

๒) จดัปัจจยัพืÊนฐานสาํหรับหอ้งเรียน หอ้งปฏิบตัิการและแหล่งการเรียนสาํหรับนกัเรียน  

๓) จดัเนืÊอหาสาระและกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัของผูเ้รียนโดยคาํนึงถึงความแตกต่าง

ระหวา่งบุคคล 
         ๔) จดัสถานการณ์ใหผู้เ้รียนไดฝึ้กทกัษะ กระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกตค์วามรู้ มา

ใชเ้พืÉอป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 
         ๕) จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนจากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบติัใหค้ิดเป็น ทาํเป็น แกปั้ญหาเป็น รักการศึกษาหา

ความรู้อยา่งต่อเนืÉอง 
         ๖) จดัการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระไทยและสาระเทศในดา้นความรู้และประสบการณ์อยา่งไดส้ดัส่วนสมดุล

กนั ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมทีÉดีงามและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์วใ้นทุกวชิา 
         ๗) ส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้ส้อนสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม สืÉอการเรียน และอาํนวยความสะดวกเพืÉอให้

ผูเ้รียนเกิดการเรียนทุกทีÉทุกเวลา และมีความรอบรู้ รวมทัÊงสามารถใชก้ารวจิยัเป็นส่วนหนึÉงของกระบวนการเรียน ใหผู้ส้อนและ

ผูเ้รียนอาจเรียนไปพร้อมกนัจากสืÉอการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ ทางอิเลก็ทรอนิกส์ทัÊงออฟไลน์และออนไลน์  
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         ๘) จดัการเรียนใหเ้กิดขึÊนไดทุ้กเวลาทุกสถานทีÉ มีการประสานความร่วมมือกบับิดามารดาผูป้กครอง และบุคคลใน

ชุมชนทุกฝ่าย เพืÉอร่วมกนัพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ 

๙) มีการประเมินก่อนเรียน ระหวา่งเรียน และหลงัเรียน โดยเนน้ประเมินกระบวนการควบคู่การประเมินผลลพัธ์ 

        มาตรา ๔๕ รัฐตอ้งส่งเสริมการดาํเนินงานและการจดัตัÊงแหล่งการเรียนตลอดชีวติทุกรูปแบบไดแ้ก่ หอ้งสมดุประชาชน 

พิพธิภณัฑ ์หอศิลป์ สวนสตัว ์สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร์ อุทยานวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนยก์ารกีฬาและ

นนัทนาการ แหล่งขอ้มูล และแหล่งการเรียนอืÉนอยา่งพอเพียงและมีประสิทธิภาพ 

 ใหส้ถานศึกษาจดัการใชป้ระโยชน์บริเวณโดยรอบสถานศึกษาใหเ้ป็นอุทธยานการศึกษา ประกอบดว้ย (๑) ศูนยแ์สดง

ประวติัสถานศึกษา (๒) ศนูยแ์สดงศิลปวฒันธรรมทอ้งถิÉน (๓) สวนรุกขพฤกศาสตร์ (๔) ศูนยแ์สดงผลงารครูและนกัเรียน (๕) 

หอเกียรติยศ (๕) สถานปฏิบติัธรรมทางพทุธศาสนา โบสถค์ริสเตยีน หรือมสัยิตสาํหรับชาวมุสลิมขึÊนอยูก่บัความตอ้งการของ

ชุมชน 
 

        มาตรา ๔๖ ใหส้ถานศึกษาจดัการประเมินผูเ้รียนโดยพจิารณาจากพฒันาการของผูเ้รียนความประพฤติ การสงัเกต

พฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดบั

และรูปแบบการศึกษา 
        ใหส้ถานศึกษาใชว้ธีิการทีÉหลากหลายในการจดัสรรโอกาสการเขา้ศึกษาต่อ และใหน้าํผลการประเมินผูเ้รียนจาก

ประสบการณ์และภาคปฏิบตัิมาใชป้ระกอบการประเมินผลการศึกษา 
        

หมวด ๗ แนวการจดัการศกึษา โปรดโหวต https://pollbagel.com/polls/3761?t=6115397OEK 

 ผลโหวต  https://pollbagel.com/polls/3761/results?t=6115397OEK 
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หมวดทีÉ ๘  

หลกัสูตร 

มาตรา ๔๗ การพัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา ต ้องเน้นรูปแบบไทย ไม่ลอกเลียนรูปแบบและสาระจาก

ต่างประเทศโดยปราศจากการศึกษาและวิจยัอยา่งรอบคอบ โดยยึดหลกัการพฒันาเนืÊอหา “สาระไทย” ควบคู่ “สาระเทศ” ใน

สดัส่วนทีÉเหมาะสม  

       

มาตรา ๔๘ รัฐตอ้งส่งเสริมให้สถานศึกษาทุกระดบัพฒันาหลกัสูตรแบบอิงประสบการณ์ หลกัสูตรแบบอิงสมรรถนะ 

ทีÉกาํหนดความสามารถและทกัษะความชาํนาญตามขัÊนตอนทีÉคาดหวงัใหผู้ไ้ดฝึ้กฝนและปฏิบตัิเป็นรายวชิา เพืÉอใหส้ามารถนาํ

ทกัษะความชาํนาญไปใชใ้นการประกอบอาชีพหรือดาํเนินชีวติหลงัจากสาํเร็จการศึกษาไปแลว้ และหลกัสูตรแบบอิงเนืÊอหา ทีÉ

กาํหนดเนืÊอสาระทีÉผูเ้รียนตอ้งเรียนเพืÉอใหเ้ป็นพืÊนฐานในการศึกษาในระดบัสูงขึÊนหรือนาํไปใชใ้นการประกอบอาชีพหรือดาํเนิน

ชีวติหลงัจากสาํเร็จการศึกษาไปแลว้ ตามบริบทและระดบัชัÊน พฒันาทกัษะชีวติเพืÉอพฒันาเด็กไทยใหเ้ติบใหญ่เป็นคนไทย มีการ

กาํหนดสมดุลระหวา่งหลกัสูตรแกนกลาง หลกัสูตรทอ้งถิÉน และหลกัสูตรโรงเรียน ใหผู้เ้รียนศึกษาหาความรู้ ตามความสนใจ

ของตนเอง ปรับเนืÊอหาสาระในหลกัสูตรแกนกลาง ใหมี้สมดุลระหวา่งสาระไทยและสาระเทศ โดยมุ่งเนน้กา้วทนัวทิยาการ 

เทคโนโลย ีองคค์วามรู้สากล  

     การพฒันาหลกัสูตร ให้เนน้สาระไทยในระดบัประถมศึกษาและเพิÉมสาระสากลในระดบัมธัยมศึกษา อาชีวศึกษาและ

อุดมศึกษา 

 

มาตรา ๔๙ ประเภทหลกัสูตร ใหจ้าํแนกหลกัสูตรตามระดบั และจาํแนกตามสาระ  

การจาํแนกหลกัสูตรตามระดับ ให้แบ่งเป็นหลกัสูตรแกนกลาง หลกัสูตรภูมิภาค หลกัสูตรท้องถิÉน และหลกัสูตร

สถานศึกษา  

การจาํแนกหลกัสูตรตามสาระ แบ่งเป็นหลกัสูตรสายวชิาชีวติ สายวชิาชีพ สายวชิาการ และสายประสบการณ์  

 

มาตาม ๕๐ แนวทางการพฒันาหลกัสูตร ให้คาํนึงถึงสายการจดัการศึกษา ระดับการศึกษา และสาระหลกัสูตรทีÉมี

สมดุลระหวา่งสาระไทยตามศาสตร์และวิทยาการไทย และสาระเทศ คือ สาระทีÉเปิดสอนตามศาสตร์และวทิยาการต่างประเทศ  
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มาตรา ๕๑ การพัฒนาหลักสูตรต้องอิงจุดมุ่งหมายการศึกษา ๖ ประการ คือ (๑) จริยศึกษา (๒) หัตถศึกษาและ

อาชีวศึกษา (๓) วิทยศึกษา (๔) สุขพลานามยัศึกษา (๕) ทกัษชีวิตศึกษา และ (๖) เทคโนโลยแีละสืÉอสารศึกษา 

 

มาตรา ๕๒ รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรการศึกษา หลกัสูตรทุกระดบัตอ้งมีสาระและลกัษณะหลากหลาย ตามความ

เหมาะสมของแต่ละระดบัและบริบทสถานศึกษา โดยมุ่งพฒันาคุณภาพชีวติของบุคคลให้เหมาะสมแก่วยัและศกัยภาพตามบริบท

ทีÉสถานศึกษาหรือสถาบนัอุดมศึกษาใหบ้ริการ 

(๑) รูปแบบหลกัสูตรให้เน้นหลกัสูตรแบบอิงประสบการณ์ หลกัสูตรอิงสมรรถนะ มากกวา่หลกัสูตรแบบอิงเนืÊอหา 

เพืÉอจดัการเรียนการสอนแบบเผชิญประสบการณ์ หรือการสอนแบบอิงสมรรถนะ ให้สถานศึกษาสามารถจาํลองชีวิตจริงใน

สถานศึกษาหรือสถาบนัอุดมศึกษา  

(๒) สาระของหลกัสูตร ในสายวชิาชีวิต สายวิชาชีพ สายวชิาการ และสายประสบการณ์ ตอ้งมุ่งพฒันาคนให้เติบใหญ่

เป็นคนไทย ให้มีทกัษะในการประกอบอาชีพและมีความสมดุลด้านคุณธรรม ดา้นความรู้ ความคิด ความสามารถ ความดีงาม 

และความรับผิดชอบต่อสงัคม  

(๓) หลกัสูตรปฐมวยัศึกษา ใหเ้นน้การเตรียมความพร้อมและพฒันาการตามวยัของเด็กเลก็ เด็กอนุบาล และเด็กเตรียม

ประถมศึกษาเพืÉอให้เด็กเจริญเติบโตเต็มตามศกัยภาพในทุกดา้นและมีทกัษะดา้นภาษา อารมณ์ สังคม สติปัญญา และคุณธรรม 

พร้อมทีÉจะศึกษาต่อในระดบัทีÉสูงขึÊน 

(๔) หลกัสูตรระดบัประถมศึกษา ใหเ้นน้หลกัสูตรตามสาระไทยในส่วนทีÉเกีÉยวกบัสภาพปัญหาในชุมชนและสงัคม ภูมิ

ปัญญาทอ้งถิÉน คุณลกัษณะอนัพึงประสงคเ์พืÉอเป็นสมาชิกทีÉดีของครอบครัว ชุมชน สงัคม และประเทศชาติ  

(๕) หลักสูตรระดบัมธัยมศึกษา อาชีวศึกษา ให้เน้นหลกัสูตรทีÉบรรจุสาระเทศ ในสายวิชาชีพและวิชาการเพืÉอการ

ประกอบอาชีวะ และวชิาการเพืÉอศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษา 

(๖) หลกัสูตรระดบัอุดมศึกษาให้เน้นสายวิชาชีพ สายวิชาการ และสายประสบการณ์ เพืÉอให้กา้วทนัการเปลีÉยนแปลง

ของโลกและดาํรงตนอยา่งมีความสุขในสงัคมโลกาภิวตัน์ จดัสมดุลของสาระไทยและสาระเทศ มิใช่เนน้สาระเทศอยา่งเดียว เพื Éอ

ฟืÊ นฟ ูพฒันา อนุรักษแ์ละเผยแพร่ศิลปวทิยา เทคโนโลย ีขนบธรรมเนียมประเพณี วฒันธรรม และวถีิไทย และจดัสอนสาระเทศ

เพืÉอให้มีความรู้สากล และมุ่งหมายเฉพาะทีÉจะพฒันาวิชาชีพชัÊนสูงและวิชาการระดบัสูง ทีÉเนน้การคน้ควา้ วิจยั เพืÉอพฒันาองค์

ความรู้และพฒันาสงัคม  

(๗) ให้มีหลกัสูตรทีÉมุ่งพฒันาระบบส่งเสริมกีฬา ศิลปวฒันธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีไทคยทีÉสะทอ้นบริบท

ระดบัชาติ ระดบัภมิูภาคและทอ้งถิÉน  

(๘) ปรับหลกัสูตรประถมศึกษาและมธัยมศึกษา อาชีวศึกษา ใหเ้น้นเสริมสร้าง "ลู่ประสบการณ์วิชาชีพ" หรือ ช่องทาง

วิชาชีพเพืÉอให้นักเรียนได้เตรียมความพร้อมด้านวิชาชีพทีÉตนสนใจ โดยจัดเป็นศูนยบ์ูรณาการประสบการณ์ อย่างน้อยให้

ประกอบดว้ย ลู่วิศวกรรมและเทคโนโลย ีลู่ธุรกิจ ลู่ศิลปกรรม ลู่ดนตรี ลู่วทิยาศาสตร์สุขภาพ ลู่กีฬา ลู่การเมืองการปกครอง และ

ลู่สืÉอสารมวลชนและการแสดง เพืÉอส่งเสริมให้ผูเ้รียนคน้พบตนเองและฝึกให้มีความคิดริเริÉมสร้างสรรค ์เพืÉอสร้างนวตักรรมใน

สายทีÉตนเองชอบตัÊงแต่เป็นเด็ก  
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(๙) หลกัสูตรสายวชิาชีวิต ตอ้งเนน้การพฒันาประชาศึกษา และภาษาศึกษา ให้ครอบคลุมหลกัสูตรนิติศึกษา จิตปัญญา

ศึกษา เศรษฐศาสตร์ศึกษา รัฐศาสตร์ศึกษา ชุมชนศึกษา นวตักรรมศึกษา ประวติัศาสตร์และไทยศึกษา ครอบครัวศึกษา และไทย

ศึกษา และศาสตร์พระราชา 

              มาตรา ๕๓ ลกัษณะหลกัสูตร ใหห้ลกัสูตร มีลกัษณะแตกต่างตามสายการศึกษา ๔ สาย 

(๑) หลักสูตรสายวิชาชีวิต—เป็นหลกัสูตรทีÉมุ่งให้ความรู้และประสบการณ์ การดาํรงชีวิตไทยเพืÉอให้สามารถสืÉอสาร

ภาษาไทย หน้าทีÉพลเมืองและศีลธรรม สมบติัผูดี้ เลขคณิต (วิชาคาํนวณพืÊนฐาน) ประวติัศาสตร์ไทยและประวต้ิศาสตร์ ศิลปะ 

วฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี ศาสนา วิถีชีวิตไทย มรดกไทย วิชาภาษาไทย วิชาสามญัสาํนึก วิชาพลงับุญและบุญกิริยา 

วชิาสัมมาทิษฐิ ๑๐ วชิากฎหมายชีวติ และศาสตร์พระราชา เพืÉอใหผู้เ้รียนสามารถดาํรงตนอยา่งมีความสุขเมืÉอสาํเร็จการศึกษาไป

แลว้ คือ มีรายได ้มีความเป็นอยูดี่อยา่งพอเพียงและอยูเ่ยน็เป็นสุข  

ให้สายวิชาชีวิต แบ่งเป็นหลกัสูตรแกนกลางเพืÉอสร้างความเป็นไทย หลกัสูตรภูมิภาคเพืÉอสร้างความเป็นประชาชน

ตามภูมิภาค หลกัสูตรท้องถิÉนเพิÉอสร้างความเป็นประชาชนในจังหวดัหรืออาํเภอ และหลกัสูตรสถานศึกษาเพืÉอความเป็น

ประชาชนของตาํบลและหมู่บา้น มุ่งทีÉ ระดบัปฐมวยัศึกษา ระดบัประถมศึกษาตอนตน้ และระดบัประถมศึกษาตอนปลาย  

(๒) หลักสูตรสายวิชาชีพ—เป็นหลักสูตรทีÉมุ่งให้ความรู้และประสบการณ์เกีÉยวกับอาชีพทีÉผูเ้รียนสามารถนําไป

ประกอบอาชีพเลีÊยงตนเองและครอบครัวเมืÉอสาํเร็จการศึกษาไปแลว้ จาํแนกเป็นการงานเพืÉอดาํรงชีวติครอบครัวและการงานเพืÉอ

สร้างรายได้ มุ่งให้ดํารงตนในฐานะบุตรธิดาทีÉต ้องช่วยงานบ้าน และบิดามารดา ทีÉต ้องดูแลบ้าน และเลีÊ ยงดูบุตรธิดา โดย

พฒันาการงานเพืÉอสร้างรายได ้คืออาชีพทีÉ ทีÉมีค่าแรงเป็นรายไดท้ัÊงเงินสดและผลตอนแทนทีÉไม่เป็นตวัเงิน  

ให้สายวิชาชีพจาํแนกเป็น ๓ ระดบั คือ อาชีพทีÉใชท้กัษะระดบัตน้ อาชีพทีÉตอ้งใชท้กัษะชัÊนสูง  และอาชีพทีÉใชท้กัษะ

ระดับกลาง ส่วนสถาบันอุดมศึกษาระดับปริญญาตรี และสถาบันอาชีวศึกษา ต้องพฒันาหลักสูตรสําหรับพัฒนาความรู้

ความสามารถและทกัษะระดบัสูง บางสาขายกระดบัเป็นวชิาชีพชัÊนสูง  ในระดบัปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก โดยมี

องคก์รวชิาชีพเป็นผูก้าํหนดและควบคุมมาตรฐานวชิาชีพ  

(๓) หลักสูตรสายวิชาการ—เป็นหลกัสูตรทีÉมุ่งให้ความรู้และประสบการณ์ภาคหลกัการและทฤษฎี ผสมผสานการ

ปฏิบติัเพืÉอสร้างองคค์วามรู้ใหม่ หรือส่งเสริมความรู้วชิาการและวิชาชีพ สถาบนัทีÉรับผิดชอบสายวชิาการไดแ้ก่ระดบัมธัยมศึกษา 

อาชีวศึกษาและระดบัอุดมศึกษา ทีÉตอ้งพฒันาหลกัสูตรวชิาในกลุ่มสาขาวชิาต่างๆ เพืÉอใหผู้เ้รียนนกัศึกษามีความรู้ตามมาตรฐาน

ทีÉกาํหนด  

(๔) หลักสูตรสายประสบการณ์—เป็นหลกัสูตรทีÉมุ่งบูรณาการความรู้และประสบการณ์สายวิชาชีพและวชิาการสู่การ

ประยกุตใ์นสถานการณ์จริง มุ่งผูเ้รียนทีÉมีประสบการณ์และประสงคจ์ะไดรั้บหลกัการและทฤษฎีเพืÉอเสริม เติมเต็มและรองรับ

แนวปฏิบัติทีÉนักศึกษาได้เรียนและพานพบจากประสบการณ์ โดยให้สามารถเทียบโอนความรู้และประสบการณ์จากการ

ดํารงชีวิตและการทํางานกับรายวิชาหรือชุดวิชาในหลักสูตรปริญญาได้ สถาบันการศึกษาทีÉต้องพัฒนาหลักสูตรสาย

ประสบการณ์ได้แก่ สถาบันอุดมศึกษาทีÉ เปิดสอนระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี ประกาศนียบัตรบัณฑิต ปริญญาโท 

ประกาศนียบตัรบณัฑิตชัÊนสูงปริญญาเอก และหลงัปริญญาเอก 

หมวดทีÉ ๘ หลกัสูตร  
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โปรดโหวต https://pollbagel.com/polls/3762?t=6117023OIQ 

 ดูผลโหวต  https://pollbagel.com/polls/3762/results?t=6117023OIQ 

 

หมวดทีÉ ๙  

ผู้เรียน 

มาตรา ๕๔ รัฐและทอ้งถิÉนตอ้งจดัการศึกษาทีÉมีประสิทธิภาพ เพืÉอผลิตผูส้าํเร็จการศึกษาและบณัฑิตทีÉเติบใหญ่เป็นชาว

ไทยทีÉ มี คุณภาพ รู้จักตัÊ งอุดมการณ์และเป้าหมายชีวิต มีความเป็นคนไทย ภาคภูมิใจในศาสตร์ วิทยาการ วฒันธรรม 

ขนบธรรมเนียมประเพณี วิถีธรรมาประชาธิปไตย มีจิตสาธารณะ และวิถีชีวิตไทย ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ภายใตก้าร

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข และมีความรู้ประสบการณ์ทัÊงทีÉเป็นสาระไทยและสาระสากล 

เพืÉอให้สามารถดาํรงตนอยูใ่นสังคมไทยและสังคมโลกอยา่งมีคุณภาพ สามารถปกป้องผลประโยชน์ของชาติจากการเอารัดเอา

เปรียบโกงชาติโกงแผน่ดินของคนในชาติทีÉเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนและส่วนกลุ่ม และต่างชาติทีÉหวงัครอบครองครอบงาํและ

กอบโกยทรัพยากรและผลประโยชน์ของชาติไทย  

 

มาตรา ๕๕ ผูรั้บผิดชอบต่อการจดัการศึกษาตอ้งมีแนวคิดวา่ ผูเ้รียนทุกระดบั ทุกคนมีความสามารถในการเรียนได ้

ตอ้งจดัและส่งเสริมตามหลกัพหุปัญญา การเรียนการศึกษาตอ้งไม่สูญเปล่า  

สถานศึกษา ครู อาจารย์ ผู ้เรียน ผู ้ปกครอง และชุมชนต้องร่วมมือกันและร่วมรับผิดชอบ โดยเน้นการพัฒนา

คุณลกัษณะผูเ้รียน คุณสมบตัิผูเ้รียน การพฒันาสรรถนะผูเ้รียน การประเมินพฤติกรรมผูเ้รียน สวสัดิการ รางวลั การเลืÉอนชัÊน

ผูเ้รียน การจดัการศึกษาผูเ้รียนกลุ่มพิเศษ และการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ  

 มาตรา ๕๖ คุณลกัษณะผูเ้รียนทีÉพึงประสงค ์การจดัการศึกษาตอ้งมุ่งพฒันาผูเ้รียนให้เป็นคนดีและเก่ง เน้นความดีนํา

ความรู้ความสามารถ ให้นักเรียน นิสิตนักศึกษาสามารถตัÊงอุดมการณ์และเป้าหมายชีวิตตัÊ งแต่ยงัเยาว ์มาใชใ้นการคิดริเริÉ ม

สร้างสรรค์นวตักรรมทีÉครอบคุลมแนวคิดใหม่ ระบบใหม่ แนวปฏิบตัิ กฎ ระเบียบใหม่ และสิÉงประดิษฐ์ใหม่ เพืÉอพฒันาการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยทีÉมีพระมหากษตัริยเ์ป็นพระประมุข กอร์ปดว้ยคุณธรรม ศีลธรรม และจริยธรรม คือ มีความ

กตญัsูกตเวที มีอุดมการณ์เพืÉอชาติและส่วนรวม มีความอดทน อดกลัÊน ไฝ่หาความรู้เป็นนิตย ์รักษาระเบียบวินยั เคารพกฎหมาย 

มีความเขม้แข็งทัÊงกายและใจ เอาชนะฝ่ายตํÉาคือความโลภ โกรธ และหลงได ้ช่วยตนเองไดด้ว้ยการมีสติรู้ตน รู้ดีรู้ชัÉว รู้ถูกรู้ผิด 

และรู้ควรไม่ควร 

มาตรา ๕๗ แนวทางพฒันาผูเ้รียน ตอ้งพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะทีÉพึงประสงค ์ควรจดักระบวนการเรียน  

จดัสวสัดิการ รางวลั การเลืÉอนชัÊนผูเ้รียน และจดัการศึกษาผูเ้รียนกลุ่มพิเศษ และผูด้อ้ยโอกาส 

 

แบบประชามติ หมวดทีÉ ๙  ผูเ้รียน  
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โปรดโหวต https://pollbagel.com/polls/3763?t=6118649OMW 

 ดูผลโหวต https://pollbagel.com/polls/3763/results?t=6118649OMW 

 

 

หมวดทีÉ ๑๐  

บุคลากรการศึกษา 

มาตรา ๕๘   ใหก้ระทรวงส่งเสริมใหม้ีระบบ กระบวนการผลิต การพฒันาครู อาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษา

ประเภทอืÉน ใหมี้คุณภาพและมาตรฐานทีÉเหมาะสมกบัการเป็นวชิาชีพชัÊนสูง โดยการกาํกบัและประสานใหส้ถาบนัทีÉทาํหนา้ทีÉ

ผลิตและพฒันาครู อาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษาอืÉนใหมี้ความพร้อมและมีความเขม้แขง็ในการเตรียมบุคลากรใหม่และการ

พฒันาบุคลากรประจาํการอยา่งตอ่เนืÉอง 
               รัฐพึงจดัสรรงบประมาณและจดัตัÊงกองทุนพฒันาครู อาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษาอืÉนอยา่งเพียงพอ 

 
มาตรา ๕๙ ให้มีองคก์รวชิาชีพครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา และผูบ้ริหารการศึกษา มีฐานะเป็นองคก์รอิสระภายใตก้าร

บริหารของสภาวิชาชีพ ไม่อยูใ่นกาํกบัของกระทรวง มีอาํนาจหนา้ทีÉกาํหนดมาตรฐานวชิาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญาต

ประกอบวชิาชีพ กาํกบัดูแลการปฏิบติัตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวชิาชีพ รวมทัÊงการพฒันาวชิาชีพครู ผูบ้ริหาร

สถานศึกษา และผูบ้ริหารการศึกษา ตามมาตรา ๑๒๗ หมวดสภาวิชาชีพ 
         ใหค้รู ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอืÉน ทัÊงของรัฐและเอกชนตอ้งมีใบอนุญาต

ประกอบวชิาชีพตามทีÉกฎหมายกาํหนด 
         การจดัให้มีองคก์รวชิาชีพครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอืÉน คุณสมบตัิ 

หลกัเกณฑ ์และวธีิการในการออกและเพกิถอนใบอนุญาตประกอบวชิาชีพให้เป็นไปตามทีÉกฎหมายกาํหนด 
        ความในวรรคสองไมใ่ชบ้งัคบัแก่บุคลากรทางการศึกษาทีÉจดัการศึกษาตามอธัยาศยั สถานศึกษาตามมาตรา ๑๘ (๓) 

ผูบ้ริหารการศึกษาระดบัเหนือเขตพืÊนทีÉการศึกษาและวทิยากรพิเศษทางการศึกษา 
            ความในมาตรานีÊไม่ใชบ้งัคบัแก่อาจารย ์ผูบ้ริหารสถานศึกษา และผูบ้ริหารการศึกษาในระดบัอุดมศึกษาระดบัปริญญา 

 
        มาตรา ๖๐ ใหมี้องคก์รกลางบริหารงานบุคคลของขา้ราชการครู โดยใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษาทัÊงของหน่วยงาน

ทางการศึกษาในระดบัสถานศึกษาของรัฐ และระดบัเขตพืÊนทีÉการศึกษา เป็นขา้ราชการในสงักดัองคก์รกลางบริหารงานบุคคล

ของขา้ราชการครู โดยยดึหลกัการกระจายอาํนาจการบริหารงานบุคคลสู่เขตพืÊนทีÉการศึกษา และสถานศึกษา ทัÊงนีÊ  ใหเ้ป็นไป

ตามทีÉกฎหมายกาํหนด 
 

         มาตรา ๖๑ ให้มีกฎหมายวา่ดว้ยเงินเดือน ค่าตอบแทน สวสัดิการ และสิทธิประโยชน์เกืÊอกูลอืÉน สาํหรับขา้ราชการครู
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และบุคลากรทางการศึกษา แยกเป็นเอกเทศจากกฎหมายวา่ดว้ยเงินเดือน ค่าตอบแทน สวสัดิการ และสิทธิประโยชน์เกืÊอกูลอืÉน

ของขา้ราชการพลเรือนประเภทอืÉน เพืÉอให้มีรายไดที้Éเพียงพอและเหมาะสมกบัฐานะทางสังคมและวชิาชีพ โดยใหเ้ป็นตาํแหน่ง

ขา้ราชการ เพืÉออุทิศเวลาและจิตวญิญาณครูเพืÉออบรมสัÉงสอนผูเ้รียนให้เป็นประชาชนทีÉมีคุณภาพ 

         ใหมี้กองทนุส่งเสริมครู อาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษา เพืÉอจดัสรรเป็นเงินอดุหนุนงานริเริÉมสร้างสรรค ์ผลงาน

ดีเด่น และเป็นรางวลัเชิดชูเกียรติครู อาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษา ทัÊงนีÊ  ใหเ้ป็นไปตามทีÉกาํหนดในกฎกระทรวง 

 
         มาตรา ๖๒ การผลิตและพฒันาอาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษา การพฒันา มาตรฐานและจรรยาบรรณของวชิาชีพ 

และการบริหารงานบุคคลของขา้ราชการหรือพนกังานของรัฐในสถานศึกษาระดบัปริญญาทีÉเป็นนิตบิุคคล ใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมายวา่ดว้ยการจดัตัÊงสถานศึกษาแต่ละแห่งและกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 
 

         มาตรา ๖๓ ใหห้น่วยงานทางการศึกษาระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนใหม้ีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาโดยนาํ

ประสบการณ์ ความรอบรู้ ความชาํนาญ และภูมิปัญญาทอ้งถิÉนของบุคคลดงักล่าวมาใชเ้พืÉอใหเ้กิดประโยชน์ทางการศึกษาและ

ยกยอ่งเชิดชูผูที้Éส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัการศึกษา 

    มาตรา ๖๔ รัฐตอ้งจดัหา พฒันาและบริหารบุคลากรการศึกษา โดยจําแนกประเภท ผลิต สรรหา และพฒันาอย่าง

ต่อเนืÉอง และกาํหนดชืÉอตาํแหน่ง และภารงานให้ทนัสมยัสอดคลอ้งกบัการเปลีÉยนแปลงของโลก 

 

มาตรา ๖๕ ให้บุคลากรการศึกษาทุกประเภทเป็นขา้ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือส่วนท้องถิÉน การจาํแนก

ประเภทบุคลากรการศึกษา ใหป้ระกอบดว้ย บุคลากรฝ่ายวชิาการ บุคลากรฝ่ายบริหาร  

และบุคลากรฝ่ายปฏิบติัการ  

๑) บุคลากรฝ่ายวิชาการ หมายถึงผูท้าํหนา้ทีÉเกีÉยวกบัการวางแผน เตรียมการ ดาํเนินการ เทคโนโลยีและสืÉอการ แหล่ง

วิทยาการ พัฒนาองค์ความรู้ใหม่ ปรับเปลีÉยนพฤติกรรมและให้คาํปรึกษา และประเมินการศึกษาประกอบด้วย ครูอาจารย ์

(ประจาํชัÊน ประจาํวชิา และประจาํศูนยค์วามรู้ ศูนยป์ระสบการณ์ และศูนยบ์ริการ) ครู/อาจารยเ์ทคโนโลยีการศึกษา ครู/อาจารย์

บรรณารักษ ์ครู/อาจารยว์จิยั ครู/อาจารยจิ์ตวทิยาการศึกษา ครู/อาจารยแ์นะแนว และครู/อาจารยว์ดัและประเมินผล  

ให้บุคลากรฝ่ายวิชาการครอบคลุมครูและอาจารยเ์ทคโนโลยีการศึกษา ครู/อาจารยบ์รรณารักษ์ ครู/อาจารยว์จิยั ครู/

อาจารยจิ์ตวทิยาการศึกษา ครู/อาจารยแ์นะแนว และครู/อาจารยว์ดัและประเมินผล มีหน้าทีÉปฏิบติังานวิชาการเพืÉอช่วยให้การ

ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ของครู/อาจารยป์ระจาํชัÊน ประจําวิชา และประจําศูนยค์วามรู้ ศูนยป์ระสบการณ์ และ

ศูนยบ์ริการ ดาํเนินไปอยา่งมีคุณภาพ  

๓) บุคลากรฝ่ายบริหาร ทาํหนา้ทีÉวางแผน จดัองคก์ร ควบคุม กาํกบั ดูแล สืÉอสาร ประสานงาน และทาํความร่วมมือกบั

หน่วยงานภายนอก ระดมและจดัสรรทรัพยากร (การเงินและงบประมาณ) รายงานผลการทาํงาน และประเมินการทาํงาน ไดแ้ก่  

(๑) หัวหนา้สาขาวิชา หัวหน้าหมวดวิชา ในสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐาน ครูใหญ่สถานศึกษาระดบัปฐมวยัศึกษา

และประถมศึกษา และอาจารยใ์หญ่สถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษาและอาชีวศึกษา  
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(๒) หัวหนา้หมวด หัวหนา้ภาควิชา ผูอ้าํนวยการสํานกั สถาบนัและศูนยที์Éทาํหนา้ทีÉวิจยัและบริการ คณบดี

วทิยาลยั คณบดีคณะวชิา และคณบดีสถาบนัทีÉทาํหนา้ทีÉผลิตบณัฑิตในสถาบนัอุดมศึกษา ผูอ้าํนวยการสาํนกัหรือศูนย ์

อธิการวทิยาลยั อธิการสถาบนั และอธิการบดีมหาวทิยาลยั 

๔) บุคลากรฝ่ายปฏิบตัิการ เป็นผูส้นบัสนุนการดาํเนินงานของฝ่ายวชิาการ และฝ่ายบริหาร ประกอบดว้ยเจา้หนา้ทีÉฝ่าย

บริหาร ไดแ้ก่ เจา้หนา้ทีÉสํานกังาน เจา้หนา้ทีÉลอจิสติกส์ เจา้หนา้ทีÉเทคโนโลยสีารสนเทศ (ธุรการ สารบรรณ และจดัเก็บขอ้มูล) 

เลขานุการกิจ (เลขานุการ) เจา้หนา้ทีÉเทศรักษ์ (ดูแลอาคารสถานทีÉ) นกัปฏิบตัิการสืÉอการศึกษา นกัปฏิบติัการจิตวิทยาโรงเรียน 

นกัปฏิบตัิการนกัแนะแนว เจา้หนา้ทีÉคมนาคม เจา้หนา้ทีÉพสัดุ เจา้หนา้ทีÉพิทกัษม์ลภาวะ เจา้หนา้ทีÉพิทกัษค์วามปลอดภยั   

มาตรา ๖๖ให้ส่งเสริมและพฒันาวิทยากรท้องถิÉนและภูมิภาคและนักปราชญ์วิถีไทย ในสายวิชาชีวิตหรือวิชาการ

เพืÉอใหมี้ส่วนร่วมในการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์แก่ครุและผูเ้รียนในภูมิภาคหรือทอ้งถิÉนโดยการคดัเลือกผูมี้คุณสมบติั

ขึÊนบญัชีวทิยากรทอ้งถิÉนและปราชญว์ิถีไทย เป้นครูอาจารยป์ระจาํโรงเรียนหรือกลุ่มโรงเรียน มีระบบการพฒันา เลืÉอนขัÊนเลืÉอน

ตาํแหน่ง เช่นเดียวครูอาจารยใ์นระบบปรกติ 

 

มาตรา ๖๗ แนวทางการผลิต พฒันา และบริหารบุคลากรการศึกษา รัฐตอ้งกาํหนดแนวทางการผลิต พฒันา และ

บริหารบุคลากรการศึกษา เพืÉอใหไ้ดค้รู อาจารย ์ผูบ้ริหาร และบุคลาการสนบัสนุนทีÉมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพทีÉสุด ดงันีÊ  

๑) ให้มีระบบ กระบวนการผลิต การพฒันาบุคลากรทางการศึกษา ทีÉมีคุณภาพและมาตรฐานทีÉเหมาะสมกบัการเป็น

วชิาชีพชัÊนสูง ไดม้าตรฐานสากล มีค่าตอบแทนตามมาตรฐานและสวสัดิการ  

๒) ตอ้งพฒันาระบบและกลไกในการผลิตและพฒันาครูอาจารยใ์ห้มีจิตวิญญาณและมีความรู้ความสามารถอย่าง

แทจ้ริง ตามรัฐธรรมนูญแห่งราขอาณาจกัรไทย หมวด ๗ การปฏิรูประเทศ มาตรา ๒๕๗ ขอ้ ๓  

๓) ตอ้งพฒันาระบบการสอบคดัเลือก การตรวจขอ้สอบ การคดัสรรคน และบรรจุครูอาจารย ์และบุคลากรการศึกษา

ประเภทอืÉนให้ตรงกบัวิชาเอก และตรงกบัความเชีÉยวชาญในวิชาชีพ โดยไม่เน้นครูให้ครบชัÊนเรียน แต่จดัระบบให้ผูเ้รียนดูแล

กนัเอง  

๔) ควรพฒันาระบบเรียกชืÉอเรียกตาํแหน่ง ให้สะทอ้นศกัยภาพบุคลากรการศึกษา ขณะเดียวกนัไม่เรียกชืÉอทีÉกดขีÉ ดู

หมิÉนบุคลากรและครูอาจารย ์ 

๕) ให้สถาบนัผลิตบุคลากรทางการศึกษากาํหนดชืÉอวิทยาลยัหรือคณะวิชา โดยให้มีองคป์ระกอบ ๓ ส่วนคือ สํานัก

วิชาการศึกษา (School of Education) เพืÉอผลิตครู อาจารย ์และนักบริหารการศึกษา สํานักวิชาวิทยาการการศึกษา (School of 

Educational Science) เพืÉอสอนเนืÊอหาสาระวิชาการต่างๆ สําหรับให้ครู อาจารย ์นําไปสอนและถ่ายทอดให้ผูเ้รียน นิสิตและ

นักศึกษาในและนอกชัÊ นเรียน และสํานักวิชาเทคโนโลยีการศึกษา (School of Educational Technology) สําหรับผลิตนัก

เทคโนโลยีและสืÉอการศึกษา เพืÉอทําหน้าทีÉออกแบบระบบ พัฒนาวิธีการการเรียนการสอน พัฒนาสืÉอการศึกษา พัฒนา

สภาพแวดลอ้มการศึกษา จดัการองค์ความรู้และระบบการจดัการ และพฒันาระบบการวดัและประเมินการศึกษา นักจิตวิทยา

การศึกษา นกัแนะแนวการศึกษา นกับริการการศึกษา และบรรณารักษ ์ 

 ๖) ให้สถานศึกษาทุกระดับ กาํหนดอตัรากาํลงัและบรรจุบุคลากรการศึกษาประเภทครู อาจารย ์นักวิจยั นักบริหาร

การศึกษา นกัเทคโนโลยีและสืÉอการศึกษา นกัวดัและประเมินการศึกษา นกัจิตวทิยาการศึกษา นกัแนะแนวการศึกษา นักบริการ

การศึกษา และบรรณารักษที์Éมีจาํนวนเพียงพอกบัขนาดสถานศึกษาทุกระดบั  
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๗) จดัสรรงบประมาณและจดัตัÊงกองทุนพฒันาครู อาจารย ์นกับริหารการศึกษา นกัเทคโนโลยแีละสืÉอการศึกษา นกัวดั

และประเมินการศึกษา นกัจิตวทิยาการศึกษา นกัแนะแนวการศึกษา นกับริการการศึกษา และบรรณารักษ ์และบุคลากรทางการ

ศึกษาอยา่งเพยีงพอ  

๖) การผลิตผูบ้ริหารและศึกษานิเทศก์ ผูบ้ริหารเป็นผูบ้งัคบับญัชาองค์กรตามอุดมการณ์ (ปรัชญา ปณิธาณ วิสัยทศัน์ 

และพนัธกิจ) จุดมุ่งหมาย และนโยบายคณะกรรมการบริหาร ส่วนศึกษานิเทศก์เป็นบุคลากรสายบริหารวิชาการ มีหน้าทีÉให้

คาํแนะนาํ ปรึกษา เกีÉยวกบัครูดา้นการพฒันาหลกัสูตร การสอน การประเมิน การกาํกบัดูแลผูเ้รียน และกิจกรรมวิชาการอืÉนแก่

ครู การแต่งตัÊงผูด้าํรงตาํแหน่งศึกษานิเทศก์จึงควรคดัเลือกผูที้Éมีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์การสอน เป็นทีÉยอมรับ

ของคณะครู โดยมีขัÊนตอนทีÉเหมาะสม  

๗) ให้มีข ัÊนตอนการไดม้าซึÉ งผูบ้ริหารและศึกษานิเทศก์ ดว้ยการกาํหนดอายกุารทาํงาน และการ พิจารณาผลงานตาม

บันไดทีÉจะปูพืÊนสมรรถนะ สําหรับ ครูใหญ่ (แปลว่า ผูค้วรเคารพอย่างยิÉง) อาจารยใ์หญ่ (ผูป้ระพฤติดีอย่างยิÉง) ควรต้องมี

คุณสมบติั ๕ ประการคือ (ก) เป็นครูดีเด่น โดยการประเมินของนร. ผูป้กครอง เพืÉอนครู หรือ ผูบ้งัคบับญัชา (ข) มีความเยอืกเยน็

สุขุม เป็นคนดี มีความอดทนอดกลัÊน ทํางานร่วมกับผู ้อืÉนได้ดี มีสติปัญญา และมีจิตวิญญาณเพืÉอส่วนรวม (ค) เคยเป็น 

ศึกษานิเทศก์ อยา่งนอ้ย ๕ ปี สาํหรับ รอง หรือ ผูช่้วย (ง) เคยเป็น รอง หรือ ผูช่้วย สาํหรับอาจารยใ์หญ่ และ (จ) ตอ้งมีหลกัฐาน 

คือ แฟ้มงานทีÉเก็บจากของจริงอยา่งต่อเนืÉองตัÊงแต่เริÉมเป็นครู  

๘) ใหศึ้กษานิเทศก์ มีคุณสมบติัตามขอ้ ๑ และ ๒ เหมือนผูบ้ริหาร และมีคุณสมบติัเพิÉมเติม ขอ้ คือ (๓) เคยเป็นครูอยา่ง

น้อย ๑๕ ปี หรืออายุไม่ตํÉากว่า ๔๐ ปีเพืÉอให้มีวุฒิภาวะสมกับการเป็นครูสอนครู (๔) มีแฟ้มสะสมผลงาน และ (๕) ผ่านการ

คดัเลือกหรือสอบคดัเลือก 

 

หมวดทีÉ ๑๐ บคุลากรการศึกษา โปรดโหวต https://pollbagel.com/polls/3764?t=6120275OSI 

 ดูผลโหวต https://pollbagel.com/polls/3764/results?t=6120275OSI 

 

 

  หมวดทีÉ ๑๑ 

ระบบการเรียนการสอน 

               มาตรา ๖๘ รัฐตอ้งกาํหนดให้สถานศึกษาทุกระดบัตอ้งพฒันาระบบการเรียนการสอนประจาํสถานศึกษา ทีÉ

ครอบคลุมองค์ประกอบและขัÊนตอนการสอน การเรียน การถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ ทีÉไม่จาํกดัเพียงแค่

การศึกษาในระบบโรงเรียน นอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอธัยาศยั แต่ตอ้งพฒันาระบบการเรียนสอนภค

วนัตภาพ เพืÉอให้การเรียนการสอนเกิดขึÊนไดทุ้กทีÉทึกเวลาโดยเน้นการเรียนเพืÉอพฒันาทกัษะชีวิต เพืÉอวิชาชีพ และ

วชิาการตามลาํดบั 

 

               มาตรา ๖๙ ระบบการสอนและถ่ายทอดความรู้ ให้สถานศึกษาทําการพัฒนาระบบการสอนแบบอิง

ประสบการณ์ แบบอิงสมรรถนะ และอิงเนืÊอหาแบบบูรณาการ ให้สอดคลอ้งกับหลกัสูตรแบบอิงประสบการณ์ 
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หลกัสูตรแบบอิงสมรรถนะ และหลกัสูตรแบบอิงเนืÊอหาตามบริบทและระดบัชัÊน เนน้ทกัษะชีวิต พฒันาสมรรถนะ 

และประสบการณ์นําด้านวิชาการ ทีÉให้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง  เพืÉอให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการกาํหนดจุดมุ่งหมาย

การศึกษาของตนเอง และดําเนินการศึกษาหาความรู้ตามลีลาการเรียน การเผชิญประสบการณ์ และประเมิน

ความกา้วหนา้และผลสมัฤทธืของตนเองตามความสนใจและศกัยภาพความแตกต่างของแต่ละคน 

 

               มาตรา ๗๐ การจดัการเรียนการสอนและประสบการณ์ ให้สถานศึกษาส่งเสริมและจดัให้มีการเรียนทุกทีÉทุก

เวลา เรียกวา่ การศึกษาภควนัตภาพ (Ubiquitous Education) โดยกาํหนดนโยบายให้พฒันาระบบการสอนทีÉเนน้การ

เรียนและการเผชิญประสบการณ์ดว้ยตนเองของผูเ้รียนด้วยการเรียนจากการกาํกบัตนเอง และการสอนแบบกลุ่ม

กาํกบัดูแลกนัเองโดยมีครูอาจารยเ์ป็นผูก้าํกบัและเกืÊอหนุนการเรียนทีÉมีคุณภาพ  

 

               มาตรา ๗๑ การพฒันาวิธีการเรียนการสอนทีÉมีประสิทธิภาพ ใหค้รู อาจารยส์ายสอน และครูอาจารย์

เทคโนโลยกีารศึกษาตอ้งร่วมกนัพฒันาวธีิการเรียนการสอน และวิธีการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ ทีÉมีสมดุล

ของการเรียน ๖ ประเภท คือ (๑) การเรียน (๒) การเรียนคิด (๓) การเรียนทาํเรียนปฏิบตัิ (๔) การเรียนแกปั้ญหา (๕) 

การเรียนเพืÉอดาํรงตนอยา่งภาคภูมิใจในอาชีพของตน และ (๖) การเรียนเพืÉอดาํรงชีพอยา่งมีความสุขบนพืÊน

ฐานเศรษฐกิจพอเพียง 

 

               มาตรา ๗๒ การจดัสภาพแวดลอ้มการศึกษา ใหส้ถานศึกษาส่งเสริมการจดัสภาพแวดลอ้มสถานศึกษาอยา่ง

ดี ด้วยการปรับสภาพห้องเรียน ให้ เป็น "บ้านในโรงเรียน" ให้มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ น่าอยู่น่าเรียน 

สภาพแวดลอ้มทางจิตภาพทีÉอบอุ่นใจ และสภาพแวดลอ้มทางสังคม เป็นกลัยาณมิตรและอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข

ระหวา่งครูกบันกัเรียน เพืÉอส่งเสริมให้การเรียนทุกทีÉทุกเวลา ดงันีÊ  

             (๑) สถานศึกษาตอ้งส่งเสริมการศึกษาภควนัตภาพ  ทีÉมุ่งให้การกระจายความรู้ใหแ้บ่งภาค ส่วน และแพร่ไป

อยูทุ่กทีÉทุกเวลา  

             (๒) สถานศึกษาตอ้งปรับเปลีÉยนห้องเรียนให้เป็นบา้นในระดบัประถมศึกษา เปลีÉยนครูประจาํชัÊน เป็น “ครู

พ่อ ครูแม่” และนักเรียนเป็นพีÉน้องกัน ส่วนมัธยมศึกษา อาชีวศึกษา ก็เปลีÉยนอาจารยที์Éปรึกษา เป็น อาจารยพ์่อ 

อาจารยแ์ม่  

            (๓) สถานศึกษาตอ้งจดัสภาพแวดลอ้มวิชาการ โดยจดัสภาพแวดลอ้มโรงเรียนให้ครอบการถ่ายทอดความรู้

ให้นกัเรียนดว้ยตนเอง ดว้ยการออกไปเผชิญประสบการณ์จากศูนยค์วามรู้ ศูนยป์ระสบการณ์ และศูนยบ์ริการโดยมี

คือ ครูเจา้ภาพ ประจาํศูนยท์ัÊง ๓ ประเภท  

            (๔) ให้จดักิจกรรมเสริมความสนใจสายวชิาชีพ ในหน่วยหรือศูนยบู์รณาการประสบการณ์ทีÉมีลกัษณะเป็นลู่

วิชาชีพชัÊนสูง เพืÉอให้ผูเ้รียนเขา้ทํากิจกรรมในสาขวิชาชีพหรือวิชาการทีÉสนใจตามประสบการณ์หรือวิชาการทีÉ

กาํหนด และนาํไปสู่การเรียนจากภายใน โดยใหใ้จกาํกบัสมอง ไม่เอาใจไปทาํงาน แต่ใจตอ้งวางแผนก่อน  

              (๕) ส่งเสริมการจดัสภาพแวดลอ้มอิงธรรมชาติ เพืÉอใหผู้เ้รียนมีอิสระเสรีทีÉจะทาํอะไรทีÉไหนก็ไดภ้ายใตก้าร
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กาํกบัดูแลอยา่งห่างๆ ของครู  

              (๖) ส่งเสริมให้พฒันาการศึกษาทางเลือกในรูปการศึกษาแบบไร้โรงเรียน การศึกษาไร้การเรียนการสอนใน

ห้องเรียน การสอนแบบศูนยก์ารเรียน การสอนแบบอิงประสบการณ์ และการจดัชุมชนการเรียนมืออาชีพ ทีÉสมาชิก

เป็นกลัยาณมิตร เรียนคู่กนัไป 

              มาตรา ๗๓ แนวปฏิบติัการจดัการเรียนการสอนและการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ ให้คาํนึงบริบท 

ปัจจยัพืÊนฐาน กระบวนการเรียนการสอน การประเมินผลลพัธ์ และการประเมินผลยอ้นกลบั  

              (๑) การจดับริบทสถานศึกษาทุกระดบั ให้สถานศึกษาทุกระดบั ปรับบริบททีÉเกีÉยวกบัสภาพแวดลอ้มทาง

กายภาพ ทางจิตภาพ และสภาพแวดลอ้มทางสงัคมทีÉเอืÊอต่อการเรียนการสอนแบบอิงประสบการณ์ทีÉมีประสิทธิภาพ  

              (๒) การจดัหาปัจจยัพืÊนฐานสาํหรับการเรียนการสอนและการถ่ายทอด ในระดบัประถมศึกษา 

มธัยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา ใหค้รูอาจารยพ์ฒันาชุดการสอนประจาํวชิา สาํหรับการสอนทุกครัÊ ง และทุก

สปัดาห์ ใหทุ้กวชิาตอ้งมี เอกสารคู่มือการศึกษา มีแบบเรียนหรือตาํรา ชุดสืÉอการสอน ในรูปวดีิโอ สืÉอโสตทศัน์ เกม 

สถานการณ์จาํลอง และ แบบประเมินก่อน ระหวา่งเรียน และหลงัเรียน และแบบทดสอบสุดทา้ย  

             (๓) กระบวนการเรียนการสอน สถานศึกษาตอ้งเน้นกระบวนการเรียนทีÉใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม ในการวางแผน 

เตรียมการ เผชิญประสบการณ์ จดัสภาพแวดลอ้มการเรียน และการประเมินการเรียนดว้ยตนเอง โดยกาํหนดจาํนวน

ชัÉวโมงในหอ้งเรียนให้นอ้ยทีÉสุด เพืÉอเปิดโอกาสใหก้ารจดักิจกรรมการเรียนภาคปฎิบตัิ เสริมประสบการณ์ การสอนทีÉ

มีครูกาํกบัการสอน ครูจะสอนดว้ย วิธีการสอนแบบบรรยายต่อเนืÉองกนั เกินร้อยละ ๓๐ ของเวลาทีÉกาํหนดในแต่ละ

คาบไม่ได ้ 

           (๔) การทาํแบบฝึกหดัหรือแบบฝึกปฏิบติัและการบา้น ครูอาจารยต์อ้งกาํกบัดูแลให้ผูเ้รียนประกอบภารกิจและ

งาน หรือแบบฝึกปฏืบติัใหแ้ลว้เสร็จในคาบเรียน จะมอบให้ผูเ้รียนไปทาํเป็นการบา้นมิได ้การมอบการบา้นให้ผูเ้รียน 

ให้คาํนึงถึงระดบัผูเ้รียน และปริมาณการบา้น สําหรับให้ผูเ้รียนทําในวนัสุดสัปดาห์ เพืÉอให้ผูเ้รียนไดมี้ชีวิตอยู่กับ

ครอบครัว และมิใหเ้ป็นภาระบิดา มารดา และผูป้กครองในการดูแลการทาํการบา้นของผูเ้รียน 

           (๕) กระบวนการเรียนการสอนเพืÉอดึงผูเ้รียนจาก "หลุมดกัการเรียน" (Learning to Know Trap) เพราะกระบวร

การเรียน มกัอยู่บนกระดานดาํ แบบเรียน และห้องเรียน แค่ควรเน้นการเรียนอีก ๕ เรียน คือ การเรียนคิด เรียนทาํ 

เรียนแกปั้ญหา แกไ้ข ปรับปรุง เรียนดาํรงตน และ เรียนดาํรงชีพ  

           (๖) ตอ้งจดัหาและผลิตชุดการสอนประจาํวชิา เพืÉอใหค้รูประจาํวชิาตอ้งมีชุดการสอนประจาํเรืÉองทีÉสอน ใหชุ้ด

การสอนประกอบดว้ย (ก) แบบเรียนหรือตาํราประจาํวิชา (ข) คู่มือการศึกษา ประกอบแผนการสอน กิจกรรม และสืÉอ

การสอน สาํหรับ ๑๔-๑๖ สัปดาห์ และ (ค) กิจกรรมหรือสืÉอการสอน และให้แต่หน่วยการสอนประกอบดว้ยแบบ

ประเมินก่อนเรียน แผนการสอนประจาํหน่วย สรุปเนืÊอหาสาระประจาํหน่วย และแบบประเมินหลงัเรียน  

          (๗) การจดัการศึกษาแบบองิประสบการณ์ เนน้การเผชิญประสบการณ์ทีÉจาํลองชีวติจริง  

          (๘) พฒันาระบบการสอนสอนขนบธรรม ประเพณี วฒันธรรม การท่องเทีÉยว มคัคุเทศก์ ภาษา และวิถีไทย 

เพืÉอให้เยาวชนเห็นคุณค่า และภาคภูมิใจในความเป็นไทย และเป็นภูมิคุม้กบัป้องกนัไวรัสจากวฒันธรรมต่างชาติมา
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ทาํลายวฒันธรรมและวถีิไทย  

          (๙) การเล่นคู่การเล่น (Play and Learn-Plearn) กาํหนดให้ผูเ้รียนทุกระดับเรียนอย่างสนุกสนานผ่อนคลาย 

เพราะเด็กสามารถเรียนได้ดีผ่านการเล่นและการค้นพบด้วยตนเอง โดยมีชุดการสอนและศูนย์บูรณาการ

ประสบการณ์ ผา่นลู่ประสบการณ์ ไดแ้ก่อาทิ ลู่การเมืองการปกครอง ลู่ธุรกิจและพาณิชยการ ลู่วทิย ์เทคโนโลย ีและ

วิศวกรรม ลู่วิทยสุ์ขภาพ (แพทย์ ทันตะ เภสัช พยาบาล และสาธารณสุข) ลู่ศิลปะและดนตรี ลู่วิทยกี์ฬ่า และลู่

สงัคมศาสตร์ ตอ้งงดการให้การบา้นเป็นรายวชิา และเป็นงานบูรณาการ  

           

           มาตรา ๗๔ รัฐตอ้งถือวา่ โรงเรียนขนาดเล็กตอบสนองความตอ้งการของชุมชน เพืÉอความปลอดภยัและความ

สะดวกในการไปเรียน จึงตอ้งบริหารและจดัการโรงเรียนขนาดเลก็ใหดี้ทีÉสุด  

            การปิดโรงเรียนขนาดเลก็จะกระทาํไมไ่ด ้ แมไ้ม่มีผูเ้รียนก็ตอ้งใหโ้รงเรียนเป็นสถานทีÉทีÉใชเ้ป็นห้องสมุดและ

ศูนยร์วมกิจกรรมการศึกษาในชุมชน 

 

 

         มาตรา ๗๕ การจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก ใหส้ร้างวฒันธรรมองคก์รใหม่ สาํหรับโรงเรียนขนาดเล็กทีÉมีผูเ้รียน

นอ้ยกวา่ ๒๐๐ คน คือ  

          (๑) เปลีÉยนครูประจาํชัÊนเป็นครูประจาํระดบั หรือประจาํกลุ่ม และ เปลีÉยนบทบาท เป็น "มาตาอาจารย"์ หรือ 

"ปิตาอาจารย"์ (อาจารยแ์ม่ อาจารยพ์่อ) ให้ครูแต่และคนดูแลผูเ้รียน ๒-๓ ห้อง หรือทัÊงโรงเรียนทีÉมีผูเ้รียนทุกชัÊนตํÉา

กวา่ ๑๐๐ คน  

          (๒) เลิกการเรียนจากให้นกัเรียนฟังครูสอน เป็นการเรียนดว้ยตนเองจากชุดสืÉอประสมแบบอิงประสบการณ์ 

ให้ส่วนภูมิภาคและส่วนกลางทาํการผลิตชุดการสอนภควนัตภาพเพืÉอให้สามารถเรียนไดทุ้กทีÉทุกเวลา เพืÉอส่งไปให้

ครูและผูเ้รียน แทนการเรียนจากครู โดยกระตุน้ให้ครูผลิตเองแลว้คดัเลือกชุดการสอนทีÉมีคุณภาพนาํมาผลิตจาํนวน

มากเผยแพร่ไปยงัโรงเรียนต่างๆ  

          (๓) ใน ๑ ตาํบล ให้มีโรงเรียนหลกั ๑-๒ โรงเรียน แต่ให้ปรับสถานภาพเป็นโรงเรียนเครือข่ายของโรงเรียน

หลกั โดยมีรอง หรือ ผูช่้วยทาํหน้าทีÉบริหารโรงเรียนเครือข่าย ให้มีอาจารยใ์หญ่/ครูใหญ่ทีÉโรงเรียนหลกัแห่งเดียว 

ใหร้คงชืÉอโรงเรียนเล็กเดิมไวคู้่หมู่บา้น  

          (๔) การจดัสอน ให้ผูเ้รียนจากชุดการสอนทีÉจดัเตรียมจากส่วนกลางสําหรับวิชาแกนกลาง หรือส่วนภูมิภาค

สาํหรับวชิาในหลกัสูตรภมิูภาคหรือทอ้งถิÉน  

          (๕) วิชาเฉพาะ ๓ วิชา ไดแ้ก่ วิทยศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ คอมพิวเตอร์ ให้ครูทีÉมีอยูใ่นโรงเรียนหลกั และ

โรงเรียนเครือข่ายเป็นผูส้อน โดยใหค้รูจากโรงเรียนหลกั เดินทางไปสอนทีÉโรงเรียนเครือข่ายเพิÉมอีก  

         การให้ผูเ้รียนเดินทางออกจากหมู่บา้นไปเรียนในโรงเรียนหลกั จะกระทาํมิได ้ยกเวน้ในกรณีมีการกิจกรรม

พิเศษ 

หมวดทีÉ ๑๑ ระบบการเรียนการสอน โปรดโหวต https://pollbagel.com/polls/3765?t=6121901OWO 

 ดูผลโหวต t https://pollbagel.com/polls/3765/results?t=6121901OWO 
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หมวดทีÉ ๑๒  

การวดัและประเมินการศึกษา 

มาตรา ๗๖ การวดัและประเมินการศึกษา ตอ้งครบวงจร ครอบคลุม การประเมินก่อนเรียน ประเมินระหวา่งเรียน และ

ประเมินหลงัเรียน และใหค้รอบคลุมขอบข่ายตามจุดมุ่งหมาย ไดแ้ก่ประเมินความรู้และความเขา้ใจดา้นวทิยพสิยั ประเมินทกัษะ

ความชาํนาญ ดา้นทักษพิสัย และประเมินสามญัสํานึกดีชัÉว ถูกผิด ควรไม่ควร ความตระหนัก อารมณ์ ความสนใจ ทัศนคติ 

ค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรมดา้นจิตพิสัย โดยประเมินความรู้ ประเมินการคิด ประเมินการปฏิบัติ ประเมินการแก้ปัญหา 

ประเมินการมองตนเพืÉอการดาํรงตนอยา่งมีความสุขไม่วา่จะประกอบอาชีพใด และประเมินการดาํรงชีวติทีÉมุ่งอยูเ่ยน็เป็นสุขมาก

วา่อยูดี่กินดี และมุ่งความเป็นคนดีและเก่ง มากกวา่เป็นคนเก่งอยา่งเดียว  

           มาตรา ๗๗ ให้รายวิชาหรือชุดวิชามอบภารกิขและงานแก่ผูเ้รียนตามความเหมาะสม และมีการตรวจให้คะแนน เพืÉอ

เป็นส่วนหนึÉงของการประเมินผลสุดทา้ย 

 มาตรา ๗๘ ให้รายงานผลการประเมินรายวิชาหรือชุดวิชาดว้ยการรายงานผลการประเมินกระบวนการจากการทาํ

กิจกรรมหรือรายงาน และการประเมินผลลพัธ์จากการสอบไล่หรือประเมินครัÊ งสุดทา้ย โดยไม่นาํคะแนนการทาํงานมารวมกบั

ตะแนนสอบและหาค่าเฉลีÉย อาทิ ผลการเรียนรายวชิา เท่ากบั ๘๐.๑๒/๘๑.๔๐  

              มาตรา ๗๙ แนวปฏิบตัิการวดัและการประเมิน ใหมี้การวดัและการประเมินตามทีÉกาํหนดในวตัถุประสงค ์ดงันีÊ  

           ๑) การประเมินก่อนเรียน ระหวา่งเรียน และหลงัเรียน การประเมินทัÊงภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั คือ ประเมิน 

กระบวนการและประเมินผลลพัธ์  

           ๒) การประเมินวชิาชีวติ และวิชาชีพ ให้ประเมินจากประสบการณ์จริง จากการปฏิบติังานมากกวา่การประเมิน 

จากการสอบ  เพืÉอแสดงอุปนิสัยของผูเ้รียนในดา้นกระบวนการ คือ ทาํงานดี และสมองดี ให้รายงานผลการเรียนทีÉแสดงทัÊงผล

การประเมินกระบวนการ และผลลพัธ์  

           ๓) กาํหนดให้มีการประเมินผลยอ้นกลบั ทีÉครอบคลุมผลกระทบทัÊงทางบวก ทางลบ และความพึงพอใจของผูส้ําเร็จ

การศึกษาและผูใ้ชผู้ส้าํเร็จการศึกษา  

           ให้พฒันาระบบและกลไกการวดัและการประเมินให้ครอบคลุม การประเมินก่อนเรียน การประเมินกระบวนการ การ

ประเมินผลลพัธ์และการประเมินผลยอ้นกลบั โดยประกาศของกระทรวงการศึกษาและสถานศึกษาในสงักดั 

          มาตรา ๘๐ การประเมินขององค์กรวิชาชีพ ให้องค์กรวิชาชีพปฎิบัติหน้าทีÉตามกฎหมายประกอบวิชาชีพ และ

ดาํเนินการตามมาตรา ๔๐ ของธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยมุ่งประเมินผลลพัธ์สาํหรับการประกอบวชิาชีพ 

ในดา้นรความรู้ความสามารถ ทกัษะความชาํนาญ คุณธรรมและจริยธรรม ดว้ยการสอบ การประเมินการปฏิบตัิการ และประเมิน

คุณธรรม และจรรยาวชิาชีพ  
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          สภาวิชาชีพจะเลือกปฏิบติั และกา้วก่ายกระบวนการผลิตบณัฑิตของสถานศึกษา ดว้ยการรับรองหลกัสูตร กาํหนดเกณฑ์

อาจารยผ์ูส้อนต่อผูเ้รียน การจัดห้องเรียน และเครืÉองมืออุปกรณ์ การฝึกประสบการวิชาชีพ การปฏิบัติวิชาชีพก่อนสําเร็จ

การศึกษา และการรับรองปริญญาเพืÉอออกใบอนุญาตประกอบวชิาชีพจะกระทาํไม่ได ้

หมวดทีÉ ๑๒ การวดัและประเมินการศึกษา โปรดโหวต https://pollbagel.com/polls/3767?t=6136454QMG 

 ดูผลโหวต  https://pollbagel.com/polls/3767/results?t=6136454QMG 

 

หมวดทีÉ ๑๓  

การบริหารและการจัดการศึกษา 

ส่วนทีÉ ๑ การบริหารและการจดัการทัÉวไป 

มาตรา ๘๑ ใหก้ารบริหารเป็นการกาํหนดอุดมการณ์ เป้าหมาย นโยบาย มาตรการ และยุทธศาสตร์ ส่วนการจดัการ ให้

เป็นการนาํอุดมการณ์ เป้าหมาย นโยบาย มาตรการ และยทุธศาสตร์ ไปสู่การปฏิบติัเพืÉอใหบ้รรลุอุดมการณ์ทีÉกาํหนดไว ้   

 

มาตรา ๘๒ ให้การบริหาร องค์กรจัดการศึกษาเป็นความรับผิดชอบของคณะกรรมสถานศึกษา หรือสภา

สถาบันอุดมศึกษา ส่วนการจัดการเป็นความรับผิดชอบของอาจารย์ใหญ่ หรือครูใหญ่ ของสถานศึกษา หรืออธิการบดี 

สถาบนัอุดมศึกษา  

ให้สถานศึกษาทุกระดับกาํหนดอุดมการณ์ ประกอบด้วย ปรัชญา ปณิธาณ วิสัยทัศน์ และพนัธกิจให้องค์กรจัด

การศึกษา สถานศึกษา และสถาบนัอุดมศึกษามีกฎหมายรองในรูปธรรมนูญองคก์ร ระบบการศึกษา และแผนแม่บทวชิาการ  

ให้กาํหนดขอบข่ายการบริหารทีÉครบถว้นเพืÉอให้การบริหารการศึกษาดาํเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพส่งเสริมให้การ

บริหารและการจดัการตอ้งเน้นการะจายอาํนาจ การบริหารแบบมีส่วนร่วม และหลีกเลีÉยงสภาวะ “พหุบญัชา” และจดัระเบียบ

บริหารราชการในกระทรวงการศึกษาโดยคณะบุคคลในรูปสภาหรือในรูปคณะกรรมการ 

               

มาตรา ๘๓ รัฐตอ้งเลือกรูปแบบการบริหารการศึกษาระดบัชาติ ระดบัภมิูภาค และระดบัทอ้งถิÉนใหเ้หมาะสม โดยเลือก

การบริหารแบบพืÊนทีÉการศึกษา ทีÉจาํแนกเป็นเขตพืÊนทีÉการศึกษา และแบ่งเป็นเขตพืÊนทีÉโรงเรียน โดยยดึหลกัการกาํกบัดูแลอยา่ง

ใกลชิ้ด  

               การบริหารการศึกษาแบบอิงการปกครอง ซอ้นทบัแบบเขตพืÊนทีÉจะกระทาํมิได ้ 

 

มาตรา ๘๔ ใหก้ารบริหารและจดัการการศึกษาดาํเนินการตามแนวนโยบาย ๖ ประการ คือ  

(๑) ให้สถานศึกษาหรือสถาบนัการศึกษาตอ้งกาํหนดอุดมการณ์ เพืÉอบอกสภาพเต็มสมบูรณ์ทีÉเอกกตับุคคล นิติบุคคล 

หรือองคก์รตอ้งไปใหถึ้งทาํใหส้าํเร็จ และดาํรงอยูใ่นสภาพนัÊนใหน้านทีÉสุด ทาํนุบาํรุง และส่งเสริมในสภาวะนัÊนมีความสมบูรณ์

อยูต่ลอดเวลาเพืÉอเอาชนะสภาวะทีÉเกิดขึÊนแลว้ตัÊงอยูไ่ม่นานแลว้ดบัสูญไป  

(๒) ใหย้ดึแนวคิดเขตพืÊนทีÉการศึกษา เป็นเขตบริการการศึกษา และมุ่งพฒันาทีÉเขตโรงเรียน โดยแบ่ง จงัหวดัและอาํเภอ

เป็นเขตพืÊนทีÉ ดงันีÊ   
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(ก) เขตพืÊนทีÉมธัยมศึกษา อาชีวศึกษาและอาชีวศึกษา ยดึจงัหวดัเป็นเขต  

(ข) เขตพืÊนทีÉประถมศึกษา ยดึอาํเภอหรือกิÉงอาํเภอเป็นเขต  

(ค) เขตพืÊนทีÉปฐมวยัศึกษาและการศึกษาตลอดชีวติ (กศ.ตช) ยดึตาํบลเป็นเขต  

ให้เขตพืÊนทีÉมธัยมศึกษา อาชีวศึกษา และเขตพืÊนทีÉประถมศึกษา แยกเป็นเขตโรงเรียน (School District) ทีÉดูแลกลุ่ม

โรงเรียนกลาง เหนือ ใต ้ออก ของอาํเภอ (๔-๕ กลุ่มตาํบล) และ (ค) เขตพืÊนทีÉปฐมวยัศึกษาและการศึกษาตลอดชีวิตอยูร่ะดบั

หมู่บา้น 

มาตรา ๘๕ ให้องค์กรจดัการศึกษา สถานศึกษา และสถาบนัอุดมศึกษามีกฎหมายรอง คือธรรมนูญ ระบบการศึกษา 

และแผนแม่บทวชิาการ โดยดาํเนินการดงันีÊ   

(๑) ใหอ้งคก์รหลกัและองคก์รรองและสถานศึกษาทุกระดบั มีธรรมนูญองคก์รหลกัเพืÉอเป็นกฎหมายรอง (Bylaw) เพืÉอ

กาํหนดระบบและกลไกการบริหารและการจดัการในส่วนทีÉกฎหมายหลกัมิไดก้าํหนดหรือไม่มีรายละเอียด ทัÊงนีÊตอ้งไม่ขดัแยง้

กบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติฉบบันีÊ   

(๒) ให้สถานศึกษาทุก พฒันา “ระบบการศึกษา” ของสถานศึกษาระดับปฐมวยัศึกษา ประถมศึกษา มธัยมศึกษา 

อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา หรือสถานศึกษาประเภทอืÉน เพืÉอกาํหนดองคป์ระกอบ ขัÊนตอนดาํเนินการทีÉจะประกนัคุณภาพการจดั

การศึกษาของสถานศึกษา เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัแผนการศึกษาชาติซึÉงเป็นระบบการศึกษาชาติ  

(๓) ใหส้ถานศึกษาทุกระดบั พฒันาแผนแม่บทวิชาการ เป็นแผนหลกัในการบริหารกิจการของสถานศึกษาทุกดา้น ใน

การสนองตอบการพฒันาคุณภาพวิชาการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทศัน์ พนัธกิจ และเป้าหมาย เพืÉอ

เป็นแนวทางในการพัฒนาแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการทีÉสอดคล้องกับระบบการศึกษาตามกรอบเวลาโดยเสนอ

คณะกรรมการสถานศึกษาระดบัปฐมวยัศึกษา ประถมศึกษา มธัยมศึกษา อาชีวศึกษา และสภาสถาบนัอุดมศึกษาเพืÉออนุมติัและ

ประกาศใช ้

           มาตรา ๘๖ ใหก้ารบริหารและการจดัการสถานศึกษา ครอบคลุม ๘ ขอบข่ายไดแ้ก่  

(๑) การบริหารบริบทหรือการบริหารกิจการชุมชน ครอบคลุมการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มในชุมชน ภูมิประเทศ 

ทรัพยากร อาชีพและความตอ้งการของประชาชนในชุมชน เพืÉอนาํไปสู่การพฒันาหลกัสูตรทอ้งถิÉนและหลกัสูตรสถานศึกษาทีÉ

จะสนองความตอ้งการของสงัคม  

(๒) การบริหารวชิาการ ครอบคลุมการพฒันาหลกัสูตร การเรียนการสอน เทคโนโลยแีละสืÉอสารการศึกษา การวดัและ

การประเมิน   

(๓) การบริหารกิจการผูเ้รียน ครอบคลุมการบริหารกิจกรรมผูเ้รียน การพฒันาคุณลกัษณะผูเ้รียน จิตวิทยาโรงเรียน 

พฤติกรรมการเรียน อาหารและโภชนาการ กีฬา บนัเทิง พฒันาการผูเ้รียนในทุกดา้น กองทุนการศึกษา พลานามยั และสวสัดิการ  

(๔) การบริหารบุคลากร ครอบคลุม การประกาศรับ การคดัเลือก การบรรจุ การพฒันา การประเมินการทาํงาน การให้

รางวลั การลงโทษ และสวสัดิการครู อาจารย ์ผูบ้ริหาร และบุคลากรการศึกษาประเภทอืÉน  

(๕) การบริหารวิสาหกิจสถานศึกษา ครอบคลุม การหารายได้ของสถานศึกษา เพืÉมเติมจากงบประมาณทีÉไดรั้บจาก

ส่วนกลางและส่วยทอ้งถิÉน เพืÉอให้สถานศึกษาหรือสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ พึÉงพาตนเองไดใ้นระดบัหนึÉง แทนการรอรับการ

สนบัสนุนทางการเงินจากรัฐฝ่ายเดียว  
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(๖) การบริหารทรัพยากร การเงินและงบประมาณ ครอบคลุมการจดัสรรงบประมาณ การกาํกบัดูแล การใชจ่้าย และ

การเพิÉมมูลค่าเพิÉมของทรัพยากรสถานศึกษา และการประเมินรายรับรายจ่ายของสถานศึกษา  

(๗) การบริหารเกียกกายหรือลอจิสติกส์ ครอบคลุมการจดัหา เตรียมการ และดาํเนินการเพืÉอให้การจดัการศึกษาของ

สถานศึกษาบรรลุผล ไดแ้ก่ การจดัการอาคารสถานทีÉ ถนนหนทาง ยานพาหนะ เสบียงอาหาร โรงอาหาร และสาธารณูปโภค 

และ  

(๘) การบริหารทัÉวไป ครอบคลุม การดําเนินงานด้านข้อมูลสารสนเทศ การจัดเก็บเอกสาร (สารบรรณ) การ

ติดต่อสืÉอสารหน่วยงานภายในและภายนอกสถานศึกษา งานปฏิคม (การต้อนรับ พิธีการ พิธีกรรม) และงานพัสดุของ

สถานศึกษา 

  

            มาตรา ๘๗ การบริหารและการจดัการตอ้งเนน้การบริหารแบบมีส่วนร่วม เพืÉอ ส่งเสริมความคิดริเริÉมสร้างสรรคข์อง

บุคลากร ให้กล้าคิดกล้าทํากลา้คิดนอกกรอบได้ ทุกภาคส่วนควรมีส่วนร่วมอย่างแม้จริง โดยเฉพาะผูบ้ริโภคผลผลิตทาง

การศึกษา เพืÉอประกนัการไดง้านทาํทนัทีของผูส้าํเร็จการศึกษา เลีÉยงการบริหาร “ระบบเถา้แก่แบบเดิม” ทีÉรวมศูนยก์ารตดัสินใน

สัÉงการโดยคนๆ เดียว หรือการดาํเนินการประชุมทีÉใฟ้ความคิดเห็นของประธานหรือใครคนใดคนหนึÉงเป็นมติทีÉประชุมจะทาํ

ไม่ได ้ 

 

            มาตรา ๘๘ ให้สถานศึกษาทุกระดับทาํความตกลงกับภาคธุรกิจ เอกชน อุตสาหกรรมทุกระดับ ในการรับเข้าฝึก

ประสบการณ์วชิาชีพ ในรูปบูรณกิจศึกษาและสหกิจศึกษา หรือการฝึกงานในรูปแบบอืÉน 

 สถานประกอบการ โรงงาน บริษทั หน่วยงานเอกชนทีÉมีคุณสมบัติตามทีÉกฏหมายกาํหนดตอ้งให้ความร่วมมือเป็น

สถานฝึกประสบการณ์วชิาชีพหรือการฝึกงานของผูเ้รียนในสถานศึกษา 

 

           มาตรา ๘๙ ให้จดัระเบียบบริหารราชการในกระทรวงให้มีคณะบุคคลในรูปสภาหรือในรูปคณะกรรมการจาํนวน ๗ 

องค์กร ไดแ้ก่ สภาการศึกษา คณะกรรมการการประถมศึกษา คณะกรรมการการมธัยมศึกษา อาชีวศึกษา คณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา คณะกรรมการการศึกษาตลอดชีวติ คณะกรรมการการอุดมศึกษา และคณะกรรมการเทคโนโลยเีพืÉอการศึกษา เพืÉอ

พิจารณาใหค้วามเห็นหรือให้คาํแนะนาํแก่รัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรี และมีอาํนาจหนา้ทีÉอืÉนตามทีÉกฎหมายกาํหนด โดยมีการ

สมาชิกสภาทีÉมาจากการเสนอชืÉอและจบัสลาก มากกวา่การเลืÉอกตัÊง เพืÉอป้องกนัการกาํหนดตวัสมาชิก โดยองคก์รหรือสมาพนัธ์ 

หรือการซืÊอเสียง 

    มาตรา ๙๐ ให้กระจายอาํนาจขอบข่ายการบริหารและการจดัการทัÊง ๘ ขอบข่ายไปยงัเขตพืÊนการศึกษาและเขตพืÊนทีÉ

โรงเรียนเพืÉอใหเ้กิดความคล่องตวัในการบริหารและการจดัการ  

ทัÊงนีÊ  ส่วนกลางจะรวบอาํนาจการจดัซืÊอ จดัจา้ง การแต่งตัÊงและบรรจุครู อาจารย ์บุคลาการ ไม่ได ้

  

มาตรา ๙๑ ใหส้ถานศึกษาเป็นนิติบุคคล มีอาํนาจหนา้ทีÉบริหารและจดัการตามขอบข่าย ทีÉกาํหนดในมาตรา ๕๕ 
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ในกรณีทีÉมีความพร้อม รัฐอาจให้สถานศึกษาเอกชนดาํเนินการในรูป (๑) โรงเรียนประชารัฐโดยรัฐมอบอาํนาจให้

ประชาชนดาํเนินการเอง หรือ (๒) โรงเรียนรัฐประชา คือ รัฐมอบงบประมาณให้สถานศึกษาเอกชนบริหารและจดัการเอง 

จดัเป็นสถานศึกษาเอกชนในกาํกบั 

    มาตรา ๙๒ ให้กาํหนดคุณลกัษณะทีÉพึงประสงค์ของผูบ้ริหารการศึกษาในองค์กรจัดการศึกษา โดยพฒันาทักษะ

สาํหรับพทุธศตวรรษ ๒๖ โดยเฉพาะทกัษะการเป็นผูน้าํแบบเบ็ดเสร็จ 

 ให้กาํหนดบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษา และผูบ้ริหารระดับสูงเพืÉอให้มีภูมิคุม้กนัการใชอ้าํนาจเกิน อนัเกิดจากความ

โลภ โกรธ หลง บงัตา 

    เพืÉอป้องกนัการแต่งตัÊงพรรคพวกตนเองทีÉขาดประสบการณ์ และ ความสามารถตํÉา มาเป็นผูบ้ริหารระดบัสูง ใหก้าํหนด

คุณสมบติั การแต่งตัÊง บทบาทหนา้ทีÉผูด้าํรงตาํแหน่งบริหารระดบัเลขาธิการ อธิบดี อธิการบดี และตาํแหน่งอืÉนระดบั ๑๐ เป็นตน้

ไป ให้แต่งตัÊงจากผูน้าํวชิาการและวชิาชีพทีÉมีผลงานประจกัษ ์และ เป็นมือประสานความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่ายและทุกคน  

 

มาตรา ๙๓ การสัÉงการทีÉมีผลกระทบในวงกวา้ง ตอ้งอาศยัมติของคณะกรรมการทีÉแต่งตัÊงตามกฎหมาย การสัÉงการใดๆ 

โดยคนๆ เดียวจะกระทาํไม่ได ้ยกเวน้ในเวลาเกิดภยัพิบติั ภาวะสงคราม หรือภาวะฉุกเฉิน ทีÉหากรอมติทีÉประชุมจากคณะบุคคล 

จะเกิดความเสียหายต่อองคก์ร หรือส่วนรวม  

การบริหารตอ้งเน้นการมีส่วนร่วม เพืÉอสอนงานผูบ้ริหารรุ่นใหม่ และส่งเสริม ผูบ้ริหารระดับสูงจะใช้อาํนาจใน

ตาํแหน่งหนา้ทีÉใหโ้ทษ ผูที้Éเห็นต่างหรือคดัคา้นจะกระทาํมิได ้ 

 

     มาตรา ๙๔ ให้องคก์รจดัการศึกษาพฒันาระบบบริหารทีÉเหมาะกบัเมืองไทย ไม่นาํระบบจากต่างประเทศมาใชโ้ดยขาด

การวจิยัความเหมาะสมและเขา้กนัได ้ 

หมวดทีÉ ๑๓ การบริหารและการจดัการศึกษา ส่วนทีÉ ๑ การบริหารและการจดัการทัÉวไป โปรดโหวต 

https://pollbagel.com/polls/3768?t=6138083QQM  

ดูผลโหวต  https://pollbagel.com/polls/3768/results?t=6138083QQM 

 

ส่วนทีÉ ๒ การบริหารและการจัดการศึกษาของรัฐ 

มาตรา ๙๕ ใหก้ระทรวงมีอาํนาจหนา้ทีÉกาํกบัดูแลการศึกษาทุกระดบัและทุกประเภท การศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม 

กาํหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา สนบัสนุนทรัพยากร เพืÉอการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม รวมทัÊงการ

ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการจดัการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม 
        มาตรา ๙๖ ใหก้ระทรวงมีองคก์รหลกัทีÉเป็นคณะบุคคลในรูปสภา หรือในรูปคณะกรรมการจาํนวนสีÉองคก์ร ไดแ้ก่ สภา

การศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมแห่งชาติ คณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน คณะกรรมการการอุดมศึกษา และคณะกรรมการ

การศาสนาและวฒันธรรม เพืÉอพิจารณาใหค้วามเห็นหรือใหค้าํแนะนาํแก่รัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรี และมีอาํนาจหนา้ทีÉอืÉน
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ตามทีÉกฎหมายกาํหนด 
        มาตรา ๙๗ สภาการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมแห่งชาติ มีหนา้ทีÉพจิารณาเสนอนโยบายแผน และมาตรฐานการศึกษา

ของชาติ นโยบายและแผนดา้นศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม การสนบัสนุนทรัพยากร การประเมินผลการจดัการศึกษา การ

ดาํเนินการดา้นศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม รวมทัÊงการพิจารณากลัÉนกรองกฎหมายและกฎกระทรวงทีÉออกตามความใน

พระราชบญัญตัินีÊ 
        ใหค้ณะกรรมการสภาการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมแห่งชาติ ประกอบดว้ย รัฐมนตรี เป็นประธาน กรรมการโดย

ตาํแหน่งจากหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง ผูแ้ทนองคก์รเอกชน ผูแ้ทนองคก์ร ปกครองส่วนทอ้งถิÉน ผูแ้ทนองคก์รวชิาชีพ และกรรมการ

ผูท้รงคุณวฒิุ ซึÉงมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่จาํนวนกรรมการประเภทอืÉนรวมกนั 
        ใหส้าํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมแห่งชาติเป็นนิติบุคคล และใหเ้ลขาธิการสภาเป็นกรรมการ

และเลขานุการ 
        จาํนวนกรรมการ คุณสมบติั หลกัเกณฑ ์วิธีการสรรหา การเลือกกรรมการ วาระการดาํรงตาํแหน่งและการพน้จาก

ตาํแหน่ง ใหเ้ป็นไปตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

 
        มาตราทีÉ ๙๘   คณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน มีหนา้ทีÉพิจารณาเสนอนโยบาย แผนพฒันามาตรฐานและหลกัสูตร

แกนกลางการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน ทีÉสอดคลอ้งกบัแผนการศึกษา ศาสนา ศิลปและวฒันธรรมแห่งชาติ การสนบัสนุนทรัพยากร การ

ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจดัการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 
        คณะกรรมการการอุดมศึกษา มีหนา้ทีÉพิจารณาเสนอนโยบาย แผนพฒันา และมาตรฐานการอุดมศึกษา ทีÉสอดคลอ้งกบั

แผนการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวฒันธรรมแห่งชาติ การสนบัสนุนทรัพยากร การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจดั

การศึกษาระดบัอดุมศึกษา โดยคาํนึงถึงความเป็นอิสระและความเป็นเลิศทางวชิาการของสถานศึกษาระดบัปริญญา ตาม

กฎหมายวา่ดว้ยการจดัตัÊงสถานศึกษาแต่ละแห่ง และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

        มาตรา ๙๙ องคป์ระกอบของคณะกรรมการตามมาตรา ๓๔ ประกอบดว้ย กรรมการโดยตาํแหน่งจากหน่วยงานทีÉ

เกีÉยวขอ้ง ผูแ้ทนองคก์รเอกชน ผูแ้ทนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน ผูแ้ทนองคก์รวชิาชีพ และผูท้รงคุณวฒิุซึÉงมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่

จาํนวนกรรมการประเภทอืÉนรวมกนั 

        จาํนวนกรรมการ คุณสมบติั หลกัเกณฑ ์วิธีการสรรหา การเลือกประธานกรรมการและกรรมการ วาระการดาํรงตาํแหน่ง

และการพน้จากตาํแหน่งของคณะกรรมการแต่ละคณะ ใหเ้ป็นไปตามทีÉกฎหมายกาํหนด ทัÊงนีÊ  ใหค้าํนึงถึงความแตกต่างของ

กิจการในความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละคณะดว้ย 
        ใหส้าํนกังานคณะกรรมการตามมาตรา ๓๔ เป็นนิติบุคคล และให้เลขาธิการของแต่ละสาํนกังานเป็นกรรมการและ

เลขานุการของคณะกรรมการ 
        มาตรา ๑๐๐ ใหส้ถานศึกษาของรัฐทีÉจดัการศึกษาระดบัปริญญาเป็นนิติบุคคล และอาจจดัเป็นส่วนราชการหรือเป็น

หน่วยงานในกาํกบัของรัฐ ยกเวน้สถานศึกษาเฉพาะทางตามมาตรา ๒๑  
        ใหส้ถานศึกษาดงักล่าวดาํเนินกิจการไดโ้ดยอิสระ สามารถพฒันาระบบบริหาร และการจดัการ ทีÉเป็นของตนเอง มีความ

คล่องตวั มีเสรีภาพทางวชิาการ และอยูภ่ายใตก้ารกาํกบัดูแลของสภาสถานศึกษา ตามกฎหมายวา่ดว้ยการจดัตัÊงสถานศึกษานัÊน ๆ 
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        มาตรา ๑๐๑ การบริหารและการจดัการศึกษาขัÊนพืÊนฐานและอุดมศึกษาระดบัตํÉากวา่ปริญญาใหย้ดึเขตพืÊนทีÉการศึกษา โดย

ใหค้าํนึงถึงปริมาณสถานศึกษา จาํนวนประชากรเป็นหลกั และความเหมาะสมดา้นอืÉนดว้ย  
        ใหรั้ฐมนตรีโดยคาํแนะนาํของสภาการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมแห่งชาติ มีอาํนาจประกาศในราชกิจจานุเบกษา

กาํหนดเขตพืÊนทีÉการศึกษา 
        มาตรา ๑๐๒ ในแต่ละเขตพืÊนทีÉการศึกษา ใหมี้คณะกรรมการและสาํนกังานการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมเขตพืÊนทีÉ

การศึกษา มีอาํนาจหนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานและสถานศึกษาระดบัอุดมศึกษาระดบัตํÉากวา่ปริญญา รวมทัÊง

พิจารณาการจดัตัÊง ยบุ รวม หรือเลิกสถานศึกษา ประสาน ส่งเสริมและสนบัสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพืÊนทีÉการศึกษา 

ประสานและส่งเสริมองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉนใหส้ามารถจดัการศึกษาสอดคลอ้งกบันโยบายและมาตรฐานการศึกษา 

ส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคก์รชุมชน องคก์รเอกชน องคก์รวชิาชีพ สถาบนัศาสนา สถาน

ประกอบการ และสถาบนัสงัคมอืÉนทีÉจดัการศึกษาในรูปแบบทีÉหลากหลาย รวมทัÊงการกาํกบัดูแลหน่วยงานดา้นศาสนา ศิลปะ

และวฒันธรรมในเขตพืÊนทีÉการศึกษา 
        คณะกรรมการการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมเขตพืÊนทีÉการศึกษา ประกอบดว้ย ผูแ้ทนองคก์รชุมชน ผูแ้ทนองคก์ร

เอกชน ผูแ้ทนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน ผูแ้ทนสมาคม ผูป้ระกอบวชิาชีพครู ผูแ้ทนสมาคมผูป้ระกอบวชิาชีพบริหาร

การศึกษา ผูแ้ทนสมาคมผูป้กครองและครู ผูน้าํทางศาสนา และผูท้รงคุณวฒิุดา้นการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม  
        จาํนวนกรรมการ คุณสมบติั หลกัเกณฑ ์วิธีการสรรหา การเลือกประธานกรรมการและกรรมการ วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

และการพน้จากตาํแหน่ง ใหเ้ป็นไปตามกาํหนดในกฎกระทรวงให้ผูอ้าํนวยการสาํนกังานการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมเขต

พืÊนทีÉการศึกษาเป็นกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมเขตพืÊนทีÉการศึกษา 
        มาตรา ๑๐๓ ใหก้ระทรวงกระจายอาํนาจการบริหารและการจดัการศึกษา ทัÊงดา้นวชิาการ งบประมาณ การบริหารงาน

บุคคล และการบริหารทัÉวไปไปยงัคณะกรรมการ และสาํนกังานการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมเขตพืÊนทีÉการศึกษา และ

สถานศึกษาในเขตพืÊนทีÉการศึกษาโดยตรง 
        หลกัเกณฑแ์ละวธีิการกระจายอาํนาจดงักล่าว ใหเ้ป็นไปตามทีÉกาํหนดในกฎกระทรวง  
        มาตรา ๑๐๔ ใหมี้คณะกรรมการสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐาน และสถานศึกษาระดบัอุดมศึกษาระดบัตํÉากวา่ปริญญาของแต่ละ

สถานศึกษา เพืÉอทาํหนา้ทีÉกาํกบัและส่งเสริมสนบัสนุนกิจการของสถานศึกษา ประกอบดว้ย ผูแ้ทนผูป้กครอง ผูแ้ทนครู ผูแ้ทน

องคก์รชุมชน ผูแ้ทนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน ผูแ้ทนศิษยเ์ก่าของสถานศึกษา และผูท้รงคุณวฒิุ 
        จาํนวนกรรมการ คุณสมบติั หลกัเกณฑ ์วิธีการสรรหา การเลือกประธานกรรมการและกรรมการ วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

และการพน้จากตาํแหน่ง ใหเ้ป็นไปตามทีÉกาํหนดในกฎกระทรวง 
        ใหผู้บ้ริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการสถานศึกษา 
        ความในมาตรานีÊไม่ใชบ้งัคบัแก่สถานศึกษาตามมาตรา ๑๘ (๑) และ (๓) 

หมวดทีÉ ๑๓ การบริหารและการจดัการศึกษา ส่วนทีÉ ๒ การบริหารและการจดัการศึกษาของรัฐ ขอใหท้่านสาระของหมวดนีÊ  

และใหค้วามเห็นชอบดว้ย โปรดโหวต https://pollbagel.com/polls/3769?t=6139712QUS 

 ดูผลโหวต  https://pollbagel.com/polls/3769/results?t=6139712QUS 
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ส่วนทีÉ ๓ การบริหารและการจดัการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน 

        มาตรา ๑๐๕ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉนมีสิทธิจดัการศึกษาในระดบัใดระดบัหนึÉงหรือทุกระดบัตามความพร้อม ความ

เหมาะสมและความตอ้งการภายในทอ้งถิÉน 

        มาตรา ๑๐๖ ใหก้ระทรวง กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินความพร้อมในการจดัการศึกษาขององคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถิÉน และมีหนา้ทีÉในการประสานและส่งเสริมองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉนใหส้ามารถจดัการศึกษา สอดคลอ้งกบั

นโยบายและไดม้าตรฐานการศึกษา รวมทัÊงการเสนอแนะการจดัสรรงบประมาณอุดหนุนการจดัการศึกษาขององคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถิÉน 

หมวดทีÉ ๑๓  การบริหารและการจดัการศึกษา ส่วนทีÉ ๓ การบริหารและการจดัการศึกษาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน โปรดโหวต 

https://pollbagel.com/polls/3770?t=6141341SGE 

 ดูผลโหวต   https://pollbagel.com/polls/3770/results?t=6141341SGE 

 

ส่วนทีÉ ๔ การบริหารและการจดัการศึกษาของเอกชน 

        มาตรา ๑๐๗ การบริหารและการจดัการศึกษาของเอกชนใหมี้ความเป็นอิสระ โดยมีการกาํกบัติดตาม การประเมิน

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาจากรัฐ    และตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑก์ารประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

เช่นเดียวกบัสถานศึกษาของรัฐ 
        มาตรา ๑๐๘ ใหส้ถานศึกษาเอกชนตามมาตรา ๑๘ (๒) เป็นนิติบุคคล และมีคณะกรรมการบริหาร ประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร

สถานศึกษาเอกชน ผูรั้บใบอนุญาต ผูแ้ทนผูป้กครอง ผูแ้ทนองคก์รชุมชน ผูแ้ทนครู ผูแ้ทนศิษยเ์ก่า และผูท้รงคุณวฒิุ  
        จาํนวนกรรมการ คุณสมบติั หลกัเกณฑ ์วิธีการสรรหา การเลือกประธานกรรมการและกรรมการ วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

และการพน้จากตาํแหน่ง ใหเ้ป็นไปตามทีÉกาํหนดในกฎกระทรวง 
        มาตรา ๑๐๙ ใหส้ถานศึกษาเอกชนจดัการศึกษาไดทุ้กระดบัและทุกประเภท การศึกษาตามทีÉ กฎหมายกาํหนด โดยรัฐตอ้ง

กาํหนดนโยบายและมาตรการทีÉชดัเจนเกีÉยวกบัการมีส่วนร่วมของเอกชนในดา้นการศึกษา  
        การกาํหนดนโยบายและแผนการจดัการศึกษาของรัฐ ของเขตพืÊนทีÉการศึกษา หรือขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน ให้

คาํนึงถึงผลกระทบต่อการจดัการศึกษาของเอกชน โดยใหรั้ฐมนตรีหรือคณะกรรมการการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมเขตพืÊนทีÉ
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การศึกษา หรือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉนรบัฟังความคิดเห็นของเอกชนและประชาชนประกอบการพิจารณาดว้ย 
        ใหส้ถานศึกษาของเอกชนทีÉจดัการศึกษาระดบัปริญญาดาํเนินกิจการได ้โดยอิสระ สามารถพฒันาระบบบริหารและการ

จดัการทีÉเป็นของตนเอง มีความคล่องตวั มีเสรีภาพทางวิชาการ และอยูภ่ายใตก้ารกาํกบัดูแลของสภาสถานศึกษา ตามกฎหมายวา่

ดว้ยสภาสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน 
        มาตรา ๑๑๐ รัฐตอ้งใหก้ารสนบัสนุนดา้นเงินอดุหนุน การลดหยอ่นหรือการยกเวน้ภาษี และสิทธิประโยชน์อยา่งอืÉนทีÉ

เป็นประโยชนใ์นทางการศึกษาแก่สถานศึกษาเอกชนตามความเหมาะสม รวมทัÊงส่งเสริมและสนบัสนุนดา้นวชิาการให้

สถานศึกษาเอกชนมีมาตรฐานและสามารถพึÉงตนเองได ้

หมวด ๑๔ 

ทรัพยากรและการลงทุนเพืÉอการศึกษา 

        มาตรา ๑๑๑ ใหมี้การระดมทรัพยากรและการลงทุนดา้นงบประมาณ การเงิน และทรัพยสิ์นทัÊงจากรัฐ องคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถิÉน บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคก์รชุมชนเอกชน องคก์รเอกชน องคก์รวชิาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ 

สถาบนัสงัคมอืÉน และต่างประเทศมา ใชจ้ดัการศึกษาดงันีÊ 
        ๑) ใหรั้ฐและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉนระดมทรัพยากรเพืÉอการศึกษา โดยอาจจดัเก็บภาษีเพืÉอการศึกษาไดต้ามความ

เหมาะสม ทัÊงนีÊ  ใหเ้ป็นไปตามทีÉกฎหมายกาํหนด 
        ๒) ใหบุ้คคล ครอบครัว ชุมชน องคก์รชุมชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉนเอกชน องคก์รเอกชน องคก์รวชิาชีพ สถาบนั

ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนัสงัคมอืÉน ระดมทรัพยากรเพืÉอการศึกษา โดยเป็นผูจ้ดัและมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 

บริจาคทรัพยสิ์น และทรัพยากรอืÉนใหแ้ก่ สถานศึกษา และมีส่วนร่วมรับภาระค่าใชจ้่ายทางการศึกษาตามความเหมาะสมและ

ความจาํเป็น  

        ทัÊงนีÊ  ให้รัฐและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน ส่งเสริมและใหแ้รงจูงใจในการระดมทรัพยากรดงักล่าว โดยการสนบัสนุน 

การอุดหนุนและใชม้าตรการลดหยอ่นหรือยกเวน้ภาษี ตามความเหมาะสมและความจาํเป็น ทัÊงนีÊ  ใหเ้ป็นไปตามทีÉกฎหมาย

กาํหนด 

        มาตรา ๑๑๒ ใหส้ถานศึกษาของรัฐทีÉเป็นนิติบุคคล มีอาํนาจในการปกครอง ดูแล บาํรุงรักษา ใช ้และจดัหาผลประโยชน์

จากทรัพยสิ์นของสถานศึกษา ทัÊงทีÉเป็นทีÉราชพสัดุ ตามกฎหมายวา่ดว้ยทีÉราชพสัดุ และทีÉเป็นทรัพยสิ์นอืÉน รวมทัÊงจดัหารายได้

จากบริการของสถานศึกษา และเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาทีÉไม่ขดัหรือแยง้กบันโยบาย วตัถุประสงค ์และภารกิจหลกัของ

สถานศึกษา 
        บรรดาอสงัหาริมทรัพยที์ÉสถานศึกษาของรัฐทีÉเป็นนิติบุคคลไดม้าโดยมีผูอุ้ทิศให ้หรือโดยการซืÊอหรือแลกเปลีÉยนจาก

รายไดข้องสถานศึกษา ไม่ถือเป็นทีÉราชพสัดุ และให้เป็นกรรมสิทธิÍ ของสถานศึกษา 
        บรรดารายไดแ้ละผลประโยชน์ของสถานศึกษาของรัฐทีÉเป็นนิติบุคคล รวมทัÊงผลประโยชน์เกิดจากทีÉราชพสัดุ เบีÊยปรบัทีÉ

เกิดจากการผิดสญัญาลาศึกษา และเบีÊยปรับทีÉเกิดจากการผิดสญัญาการซืÊอทรัพยสิ์นหรือจา้งทาํของทีÉดาํเนินการโดยใชเ้งิน

งบประมาณไม่เป็นรายไดที้Éตอ้งนาํส่งกระทรวงการคลงัตามกฎหมายวา่ดว้ยเงินคงคลงัและกฎหมายวา่ดว้ยวธีิการงบประมาณ 
        บรรดารายไดแ้ละผลประโยชน์ของสถานศึกษาของรัฐทีÉไม่เป็นนิติบุคคล รวมทัÊงผลประโยชน์ทีÉเกิดจากทีÉราชพสัดุ เบีÊย
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ปรับทีÉเกิดจากการผิดสญัญาลาศึกษา และเบีÊยปรับทีÉเกิดจากการผิดสญัญาการซืÊอทรัพยสิ์นหรือจา้งทาํของทีÉดาํเนินการโดยใช้

งบประมาณใหส้ถานศึกษาสามารถจดัสรรเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัการศึกษาของสถานศึกษานัÊนๆ ไดต้ามระเบียบทีÉ

กระทรวงการคลงักาํหนด 
        มาตรา ๑๑๓ ใหรั้ฐจดัสรรงบประมาณแผ่นดินใหก้บัการศึกษาในฐานะทีÉมีความสาํคญัสูงสุดต่อการพฒันาทีÉย ัÉงยนืของ

ประเทศโดยจดัสรรเป็นเงินงบประมาณเพืÉอการศึกษา ดงันีÊ 
        (๑) จดัสรรเงินอุดหนุนทัÉวไปเป็นค่าใชจ่้ายรายบคุคลทีÉเหมาะสมแก่ผูเ้รียนการศึกษาภาคบงัคบัและการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน

ทีÉจดัโดยรัฐและเอกชนใหเ้ท่าเทียมกนั 
        (๒) จดัสรรทุนการศึกษาในรูปของกองทุนกูย้มืใหแ้ก่ผูเ้รียนทีÉมาจากครอบครัวทีÉมีรายไดน้อ้ยตามความเหมาะสมและ

ความจาํเป็น 
        (๓) จดัสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาอืÉนเป็นพิเศษใหเ้หมาะสม และสอดคลอ้งกบัความจาํเป็นในการจดั

การศึกษาสาํหรับผูเ้รียนทีÉมีความตอ้งการเป็นพเิศษแต่ละกลุ่มตามมาตรา ๑๐ วรรคสอง วรรคสาม และวรรคสีÉ โดยคาํนึงถึงความ

เสมอภาคในโอกาสทางการศึกษาและความเป็นธรรม ทัÊงนีÊ  ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการทีÉกาํหนดในกฎกระทรวง 
        (๔) จดัสรรงบประมาณเป็นค่าใชจ่้ายดาํเนินการ และงบลงทุนใหส้ถานศึกษาของรัฐตามนโยบาย แผนพฒันาการศึกษา

แห่งชาติ และภารกิจของสถานศึกษา โดยให้มีอิสระในการบริหารงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ทัÊงนีÊ  ใหค้าํนึงถึง

คุณภาพและความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา 

        (๕) จดัสรรงบประมาณในลกัษณะเงินอุดหนุนทัÉวไปใหส้ถานศึกษาระดบัอุดมศึกษาของรัฐทีÉเป็นนิตบิุคคล และเป็น

สถานศึกษาในกาํกบัของรัฐหรือองคก์ารมหาชน 
        (๖) จดัสรรกองทุนกูย้มืดอกเบีÊยตํÉาใหส้ถานศึกษาเอกชน เพืÉอใหพึ้Éงตนเองได ้
        (๗) จดัตัÊงกองทุนเพืÉอพฒันาการศึกษาของรัฐและเอกชน 

 
        มาตรา ๑๑๕ ใหรั้ฐจดัสรรเงินอุดหนุนการศึกษาทีÉโดยบุคคล ครอบครัว องคก์รชุมชน องคก์รเอกชน องคก์รวชิาชีพ 

สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนัสงัคมอืÉน ตามความเหมาะสมและความจาํเป็น 
        มาตรา ๑๑๖ ใหมี้ระบบการตรวจสอบ ติดตามและประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล การใชจ่้ายงบประมาณการจดั

การศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการศึกษา แนวการจดัการศึกษาและคุณภาพมาตรฐานการศึกษา โดยหน่วยงานภายในและ

หน่วยงานของรัฐทีÉมีหนา้ทีÉตรวจสอบภายนอก  

หลกัเกณฑ ์และวธีิการในการตรวจสอบ ติดตามและการประเมิน ใหเ้ป็นไปตามทีÉกาํหนดในกฎกระทรวง 

หมวดทีÉ ๑๔ ทรัพยากรและการลงทุนเพืÉอการศึกษา  

โปรดโหวต https://pollbagel.com/polls/3772?t=6144599SOQ 

 ดูผลโหวต   https://pollbagel.com/polls/3772/results?t=6144599SOQ 
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หมวดทีÉ ๑๕  

เทคโนโลยีและสืÉอสารการศึกษา 

     มาตรา ๑๑๖ รัฐต้องจัดหาเทคโนโลยีการศึกษาในฐานะศาสตร์ทีÉว่า ด้วยวิธีการ เป็นการประยุกต์แนวคิดทาง

วทิยาศาสตร์กายภาพ แนวคิดทางพฤติกรรมศาสตร์ และแนวคิดปัญญาทศันศาสตร์ มาใชใ้นปรับปรุงประสิทธิภาพการศึกษา ใน

การจดัระบบและออกแบบระบบการศึกษา กาํหนดรูปแบบพฤติกรรมบุคลากรการศึกษา พฒันาวิธีการและเทคนิคการศึกษา 

พฒันาการสืÉอสารการศึกษา การจดัสภาพแวดลอ้มทางการศึกษา การจดัการทางการศึกษา และการประเมินทางการศึกษา 

   (จิตปัญญาศึกษา ทฤษฎีผดุรู้นิยม และญาณวทิยา) 

1) ในการใชเ้ทคโนโลยีการศึกษาตามแนวคิดทางวทิยาศาสตร์กายภาพ ให้ประยกุตห์ลกัวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ และ

วิทยาศาสตร์ประยุกต์ได้แก่ วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มาใช้ในการประดิษฐ์เครืÉ องมืออุปกรณ์ทาง

การศึกษา โดยพฒันาและใช้วสัดุ ได้แก่สิÉงสิÊนเปลือง อาทิ ชอล์ก กระดาษ ดินสอน ฯลฯ และอุปกรณ์ ได้แก่

เครืÉองมือทีÉมีความคงทนถาวร เช่น เครืÉองฉาย เครืÉองเสียง โต้ะ เก้าอีÊ  กระดาน เพืÉอจัดสภาพแวดลอ้มและเป็น

เครืÉองสาํหรับการบริหาร การเรียนการสอน และการบริการการศึกษา 

2) ในการเทคโนโลยีการศึกษาตามแนวคิดและหลกัการทางพฤติกรรมศาสตร์ ให้ประยุกต์หลกัการทางจิตวิทยา 

มานุษยวทิยา สงัคมวทิยา และนิเทศศาสตร์ เพืÉอการพฒันาและเปลีÉยนแปลงพฤติกรรมมนุษย ์ทีÉไม่สามารถวดัหรือ

สงัเกตไดง่้ายดว้ยวทิยาศาสตร์กายภาพ มาใชใ้นการออกแบบระบบการศึกษาและการเรียนการสอน  

3) ในการเทคโนโลยีการศึกษาตามแนวคิดและหลกัการทางปัญญาทศันศาสตร์ ใหป้ระยกุตห์ลกัคุณธรรม จริยธรรม

ปรัชญา และอภิปรัชญาทีÉเป็นสภาวะเหนือสัมผสั สังเกตหรือพบเห็นไดด้ว้ยหู ตา จมูก ลิÊน และสัมผสัทางกาย

เพืÉอให้สามารถการวเิคราะห์พฤติกรรมทีÉลึกซึÊ ง ไดแ้ก่ หลกัการทางจิตปัญญาศึกษา ญาณวิทยา และการผุดรู้นิยม 

เพืÉอใชใ้นการวเิคราะห์และออกแบบระบบการศึกษาและการเรียนการสอน  

 

             มาตรา ๑๑๖ ในการใชเ้ทคโนโลยแีละสืÉอสารการศึกษา ใหด้าํเนินตามแนวปฏิบตัิ ๗ ประการ คือ  

            (๑) ใหเ้ทคโนโลยกีารศึกษาเป็นองคป์ระกอบทีÉ ๓ ของไตรยางคว์ชิาชีพ (Professional Triad) ทีÉมี ๓ องคป์ระกอบ 

คือ (ก) ประสบการณ์วิชาชีพการศึกษาเพืÉอผลิตนักการศึกษามือวิชาชีพ (ข) วิทยาศาสตร์การศึกษา เพืÉอผลิตนักวิทยา

การศึกษา เพืÉอสนบัสนุนครู อาจารยใ์นดา้นเนืÊอหาสาระ และ (ค) เทคโนโลยกีารศึกษา เพืÉอผลิตนกัเทคโนโลยีการศึกษา

ในการจดัระบบและออกแบบระบบการศึกษา กาํหนดรูปแบบพฤติกรรมบุคลากรการศึกษา พฒันาวิธีการและเทคนิค

การศึกษา พฒันาการสืÉอสารการศึกษา การจดัสภาพแวดลอ้มทางการศึกษา การจดัการทางการศึกษา และการประเมิน

ทางการศึกษาสาํหรับครูและอาจารย ์นกับริหารการศึกษาและนกับริการการศึกษา 

           (๒) ใหเ้ทคโนโลยกีารศึกษาเป็นวิชาชีพทีÉมีใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ และกาํหนดใหม้ีอตัราครูเทคโลยกีารศึกษา

ในสถานศึกษาและอตัราอาจารยเ์ทคโนโลยกีารศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษา  

           (๓) จดัให้มีการพฒันาระบบและกลไก ในการใชเ้ทคโนโลยีการศึกษาในระดับชาติ ระดบัภูมิภาค ระดบัจงัหวดั 

ระดบัอาํเภอ และระดบัทอ้งถิÉน เพืÉอเสริมสร้างประสิทธิภาพการเรียนการสอนและฝึกอบรม  

           (๔) ให้พฒันาเครือข่ายโทรคมนาคมการศึกษาด้วยการสรรคลืÉนความถีÉ สืÉอตวันําและโครงสร้างพืÊนฐานอืÉนทีÉ
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จาํเป็นต่อการส่งวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ วิทยุโทรคมนาคม เทคโนโลยีและสารสนเทศและเทคโนโลยีการ

สืÉอสารในรูปอืÉน เพืÉอใชป้ระโยชน์สาํหรับการศึกษาภควนัตภาพ เพืÉอใหค้วามรู้ไปปรากฏทุกทีÉทุกเวลา  

           (๕) ให้มีการพฒันาบุคลากรเทคโนโลยีและสืÉอสารการศึกษทัÊ งด้านผูผ้ลิต และผูใ้ช้เทคโนโลยีเพืÉอการศึกษา 

เพืÉอใหมี้ความรู้ ความสามารถ และทกัษะในการผลิต รวมทัÊงการใชเ้ทคโนโลยทีีÉเหมาะสม มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ  

           (๖) ใหค้รู อาจารย ์และผูเ้รียนมีสิทธิไดรั้บการพฒันาขีดความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีเพืÉอการศึกษาในโอกาส

แรกทีÉทาํได ้เพืÉอให้มีความรู้และทกัษะเพยีงพอทีÉจะใหค้รูอาจารยใ์ชเ้ทคโนโลยเีพืÉอการศึกษาในการถ่ายทอดความรู้และ

ประสบการณ์แก่ผูเ้รียน นิสิต นกัศึกษา และ  

           (๗) กาํหนดให้สถานศึกษาทุกระดบั ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีการศึกษาให้ครอบคลุม๗ ขอบข่อบข่าย ไดแ้ก่ การ

จดัระบบและออกแบบระบบ การกาํหนดรูปแบบพฤติกรรม การพฒันาวธีิการและเทคนิคการศึกษา การสืÉอสารการศึกษา 

การจดัสภาพแวดลอ้มทางการศึกษา การจดัการทางการศึกษา และการประเมินทางการศึกษา  

            

           มาตรา ๑๑๗ ให้มีการพฒันาระบบและการใช้เทคโนโล ยีการศึกษาในระดับชาติ ระดับภูมิภาค ระดับจงัหวดั 

ระดับอาํเภอ และระดับท้องถิÉน  เพืÉอเสริมสร้างประสิทธิภาพการเรียนการสอนและฝึกอบรม ดว้ยการจัดตัÊ ง “หน่วย

เทคโนโลยีการศึกษา” ในสถานศึกษา หรือ “ศูนยห์รือสํานักเทคโนโลยีการศึกษา” ในสถาบนัอุดมศึกษา และกาํหนด

อตัราครูเทคโนโลยีการศึกษา และอาจารยเ์ทคโนโลยีการศึกษาทีÉมีความเชีÉยวชาญในการจัดระบบและพฒันาระบบ

การศึกษาประจาํสถานศึกษาทุกระดบั  

 

          มาตรา ๑๑๘ ให้จัดตัÊ งสถาบันเทคโนโลยีการศึกษาแห่งชาติ เพืÉอกาํหนดอุดมการณ์ การพฒันาและการใช้

เทคโนโลยกีารศึกษา การผลิตครูอาจารยเ์ทคโนโลยกีารศึกษา และการพฒันานวตักรรมการศึกษา 

          การนํานวตักรรมประเภทเทคนิคและวิธีการจากต่างประเทศมาใช้ จะต้องผ่านการวิจัย ตรวจสอบความ

เหมาะสมในแง่ผลดีผลเสีย และผลร้ายต่อระบบความคิด ประเพณีและวฒันธรรมไทย  

 

          มาตรา ๑๑๙ ใหมี้การพฒันาเจา้หนา้ทีÉทัÊงดา้นผูผ้ลิต และผูใ้ชเ้ทคโนโลยเีพืÉอการศึกษา เพืÉอใหมี้ความรู้ ความสามารถ และ

ทกัษะในการผลิต รวมทัÊงการใชเ้ทคโนโลยทีีÉเหมาะสม มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 

          ใหส้ถาบนัอุดมศึกษาบณัฑิตสาขาเทคโนโลยกีารศึกษาทาํการผลิต และใหส้ถานศึกษาระดบัปฐมวยัศึกษา ประถมศึกษา 

มธัยมศึกษา บรรจุนกัเทคโนโลยกีารศึกษาเพืÉอทาํหนา้ทีÉจดัระบบและออกแบบการสอน ศึกษาวจิยัพฤติกรรมการเรียนการสอน 

พฒันาเทคนิคและวธีิการสอน การสืÉอการการสอน การจดัสภาพแวดลอ้มการศึกษา การจดัการเรียนการสอน และการประเมิน

การศึกษา โดยไม่จาํเป็นตอ้งมีภาระงานสอนในสาขาวชิาอืÉนอ เพืÉอเสริมประสิทธิภาพการบริหาร วชิาการ และบริการ โดยเฉพาะ

อยา่งยิÉงการพฒันาการสอนของครู อาจารย ์และการเรียนของนกัเรียนนกัศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ  

 

          มาตรา ๑๒๐ ใหค้รู อาจารย ์และผูเ้รียนมีสิทธิไดรั้บความช่วยจากครูอาจารยเ์ทคโนโลยกีารศึกษาในดา้นจดัระบบและ

ออกแบบการสอน ศึกษาวจิยัพฤตกิรรมการเรียนการสอน พฒันาเทคนิคและวธีิการสอน การสืÉอการการสอน การจดั

สภาพแวดลอ้มการศึกษา การจดัการเรียนการสอน และการประเมินการศึกษา และไดรั้บการพฒันาขีดความสามารถในการใช้
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เทคโนโลยเีพืÉอการศึกษา เพืÉอใหมี้ความรู้และทกัษะเพยีงพอทีÉจะให้สามารถใชเ้ทคโนโลยเีพืÉอการศึกษาในการถ่ายทอดความรู้

และประสบการณ์ แก่นกัเรียน นิสิต นกัศึกษาในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองไดอ้ยา่งต่อเนืÉองตลอดชีวติ โดยเฉพาะอยา่งยิÉงการ

ใชเ้ทคโนโลยกีารศึกษาสาํหรบัการจดัการศึกษาภควนัตภาพทีÉจะให้ความรู้ และประสบการณ์ไปปรากฏอยูทุ่กทีÉทุกเวลา เพืÉอให้

นกัเรียน นิสิต นกัศึกษาและประชาชนเขา้ถึงแหล่งความรู้ไม่จาํกดัดว้ยเวลาและสถานทีÉ 

          มาตรา ๑๒๑ ใหจ้ดัตัÊงกองทุนพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรมการศึกษา โดยไดรั้บการจดัสรรงบประมาณจากค่าสัมปทาน

ดา้นแพร่ภาพและเสียง โทรคมนาคมและการสืÉอสาร และไดรั้บงบประมาณจากกระทรวงทบวงกรมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการพฒันา

และการใชสื้Éอสารการศึกษา  

หมวดทีÉ ๑๕ เทคโนโลยแีละสืÉอสารการศึกษา โปรดโหวต https://pollbagel.com/polls/3773?t=6157547SSW 

 ดูผลโหวต   https://pollbagel.com/polls/3773/results?t=6157547SSW 

 

หมวดทีÉ ๑๖ 

การพฒันาวชิาชีพการศึกษา 

มาตรา ๑๒๒ การพฒันาครูให้เป็นนักวิชาชีพชัÊนสูง ให้สถาบันอุดมศึกษาจัดตัÊงสถาบนัครุศึกษา ในรูปวิทยาลยัครู 

วทิยาลยัการศึกษา คณะการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ หรือคณะครุศาสตร์ 

 

         มาตรา ๑๒๓ บริบทการพฒันานกัวิชาชีพการศึกษา สถาบนัครุศึกษา ควรประกอบดว้ย ๓ ส่วน ตามไตรยางคว์ิชาชีพ 

คือ (๑) การฝึกประสบการณ์วชิาชีพ โดยสาํนกัวชิาประสบการณ์วชิาชีพการศึกษา (๒) การใหค้วามรู้ดา้นวชิาการศึกษา หรือวชิา

ครู และวิชาสาระทีÉจะนําไปสอนผูเ้รียน คือ สํานักวิชาวิทยาการการศึกษา และ (๓) ความรู้ทีÉเกีÉยวศาสตร์ทีÉว่าดว้ยวิธีการ คือ 

สาํนกัวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา  

 

           มาตรา ๑๒๔ รัฐพึงจัดปัจจยัพืÊนฐานในการพฒันานักวิชาชีพการศึกษาสําหรับสํานักวิชาในสถาบันครุศึกษาอย่าง

เพียงพอ โดยตอ้งมีอุดมการณ์ ระบบการพฒันาครู และกลไก การพฒันาครู บุคลากรครุศึกษา นิสิตนักศึกษาครูโครงสร้าง

พืÊนฐาน สิÉ งอาํนวยความสะดวก อาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการสอนแบบุลภาคและสถานการณ์จาํลองสําหรับฝึก

ประสบการณ์ด้านงานบริหาร ดา้นการฝึกสอนและด้านบริการ โดยสืÉอการสอนและสืÉอการฝึกอบรมครบถว้น ตามประเภท

หอ้งเรียนและตามศาสตร์หรือสาขาวชิา 

   (๑) ให้มีอุดมการณ์ คือ ภาพเต็มทีÉตอ้งไปให้ถึง ให้มีอตัสัมฤทธิคติ (Self-Efficacy) คือความเชืÉอมัÉนว่าจะทาํไดส้าํเร็จ 

บงัคบัใจใหเ้อาชนะอุปสรรคทีÉกัÊนขวางความสาํเร็จ ประกอบดว้ย ปรัชญา (แนวคิดแนวทางการดาํเนินการ) ปณิธาน (ภารกิจหลกั

ทีÉตอ้งทาํใหป้รัชญาเป็นจริง) วสิัยทศัน์ (ภาพแห่งความสาํเร็จชีÊนาํทาง) และพนัธกิจ (ความมุ่งมัÉนตัÊงใตทีÉจะแปลงภาพความสาํเร็จ

ใหเ้ป็นจริง) ในการผลิตนกัวชิาชีพการศึกษา 
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     (๒) ให้ครูอาจารยมี์วิญญาณความเป็นครู เตม็ใจเป็นครู เลือกเรียนครูจากดวงใจ และมีภาคภูมิใจในความเป็นครู และ

ไม่หวงัโลกียทรัพยจ์ากความเป็นครู และมีความเชืÉอวา่ การให้ความรู้เป็นยอดวชิาชีพ เพราะแมค้่าตอบแทนนอ้ย แต่มีส่วนชดเชย

เป็นอริยทรัพย ์

     (๓) ให้นิสิตนกัศึกษาครู (Student Teachers) คือ ผูที้Éเขา้มาเรียนเพืÉอเป็นครู และครูประจาํการทีÉมาเป็นนกัศึกษาเพืÉอให้

ไดใ้บประกอบอาชีพ มีวิญญาณความเป็นครู และมีสติปัญญาอยูใ่นระดับสูง เพืÉอเป็นพลงัทีÉจะช่วยจรรโลงใจผูเ้รียนให้ยึดมัÉน

ในทางแห่งความดี 

     (๔) ให้มีระบบการพฒันาครู ครอบคลุมองค์ประกอบ และขัÊนตอนในการพฒันาครูเพืÉอเป็นนักการศึกษามือชีพ 

สถาบนัครุศึกษาตอ้งพฒันาระบบการผลิตครูเป็นของตนเอง ไม่นาํระบบของต่างชาติมาใชผ้ลิตครูของตนเองโดยปราศจากการ

ศึกษาวจิยัและปรับใหเ้หมาะสมกบัการผลิตครูไทย 

 (๕) ให้มีกลไก เป็นแนวปฏิบติัทีÉจะนาํพาองคป์ระกอบและขัÊนตอนของระบบผลิตครู ประกอบดว้ยกฎระเบียบ แนว

ปฏิบติั ขอ้ปฎิบตัิ คู่มือและเอกสารสนบัสนุนต่างๆ  

 

           มาตรา ๑๒๕ กระบวนการผลิตครู ให้สถาบนัครุศึกษาพฒันากระบวนการผลิตครู ประกอบดว้ยขัÊนตอนทีÉสถาบนัครุ

ศึกษาจดัหา จดัให้ และจดัทาํ เพืÉอใหนิ้สิตนกัศึกษาครูมีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์พร้อมทีÉจะออกไปประกอบอาชีพ

ครูตามแนวทางทีÉสถานครุศึกษาเห็นวา่ เหมาะสมกบันกัศึกษาทีÉสุด 

            อาจารยใ์นสถาบนัครุศึกษา ตอ้งเป็นตวัแบบการสอนทีÉดี เพืÉอให้นิสิตนักศึกษาครูมีพฤติกรรมการสอนและใชว้ิธีการ

สอนกับนักเรียนเมืÉอออกไปเป็นครู ด้วยการพฒันานวตักรรมการสอนใหม่ๆ ให้นิสิตนักศึกษาครูไดเ้ห็นเป็นตวัอย่างและนํา

นวตักรรมการสอนแบบใหม่ๆ ไปใชไ้ด ้

  การนาํวิธีการสอนแบบใหม่ จากต่างประเทศใช ้โดยไม่ไดศึ้กษาวจิยัวา่เหมาะสมกบับริบทไทยจะกระทาํมิได้ 

 

มาตรา ๑๒๖ การประเมินผลลัพธ์ของการผลิตครู ให้สถาบันครุศึกษาและองค์กรจัดการศึกษา ทําการประเมิน

สมรรถนะ ความรู้ความสามารถในการสอนทีÉครบวงจร และครอบคลุมทุกพิสัย ทัÊงคุณธรรมจริยธรรม ความรู้ ทกัษะทางปัญญา 

ทกัษะส่วนบุคคล และทกัษะการสืÉอสาร ทีÉเป็นองคป์ระกอบสําคญัของความเป็นครู โดยตอ้งมีการประเมินอยา่งต่อเนืÉองตัÊงแต่

นิสิตนักศึกษาครู เขา้เป็นนักศึกษา ดว้ยการประเมินจากสภาพจริง ในสถานการณ์การสอนจริง มีการกาํหนดขัÊนตอนให้นิสิต

นกัศึกษาครู ไดเ้ขา้สู่กระบวนการ ๓ ขัÊน ไดแ้ก่  

(๑) การศึกษาวชิาการศึกษา (Educational pedagogy) เพืÉอสอนวิชาเตรียมครู ดว้ยการเปิดสอนวิชาการศึกษาหรือวชิาครู 

และวิชาเนืÊอหาสาระสาํหรับใหค้รูนาํไปสอนนกัเรียน 

(๒) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (Pre-Clinical Teaching) เพืÉอฝึกความเป็นครู ในระหวา่งการศึกษา โดยการเขา้ไปฝึก

ประสบการณ์ในห้องจาํลองการสอน และการฝึกสอนในสถานศึกษาทีÉมีการทาํความตกลงไวก่้อนดว้ยวิธีการบูรณกิจศึกษา 

(Work Integrated Education)  

(๓) การปฏิบติัการสอนจริง (Clinical Teaching) เพืÉอทาํการสอนจริงในสถานศึกษาทีÉมีความตกลงไวแ้ลว้ ดว้ยวิธีการ

สหกิจศึกษา (Cooperative Education) เป็นเวลาอยา่งน้อย ๑ ภาคการศึกษาภายใตก้ารกาํกบัดูแลของครูพีÉเลีÊยงมืออาชีพโดยมีการ

ประเมินผลลพัธ์ทีÉสอดลอ้งกบักระบวนการผลิตครู 
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มาตรา ๑๒๗ รัฐตอ้งให้ความสาํคญัในการสร้างแรงจูงใจให้คนดี คนเก่ง และผูมี้วิญญาณความเป็นนกัการศึกษาอย่าง

มาศึกษาในสถาบนัครุศึกษา ตามแนวนโยบาย ๕ ประการ คือ  

(๑) สร้างแรงจูงใจใหน้กัเรียนมธัยมศึกษาทีÉมีสติปัญญาระดบัสูงอยากมาเรียนวชิาชีพการศึกษาดว้ยการใหทุ้นการศึกษา 

และมีเงินเดือนประจาํระหวา่งศึกษาในสถาบนัครุศึกษา 

(๒) เมืÉอไดรั้บใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการศึกษาตอ้งมีเงินเดือนและสวสัดิการ ไม่ดอ้ยกวา่วิชาชีพชัÊนสูงอืÉน เพราะ

ครูรักษาโรคความไม่รู้หรืออวชิชา จึงตอ้งใชค้วามรู้ความสามารถ จึงตอ้งมีบญัชีเงินเดือนเอกเทศ เช่นเดียวกยัอยัการและยตุิธรรม 

เพืÉอจะไดผู้ที้Éมีคุณธรรมและความรู้ความสามารถมาเป็นครูและอาจารยใ์นสถานศึกษา  

(๓) กาํหนดแนวทางการผลิตครูปริญญาในทิศทางเดียวกบัการผลิตนกัวชิาชีพอืÉนทีÉไดป้ระสบความสาํเร็จมาแลว้ อาทิ 

วชิาชีพแพทย ์ 

(๔) ตรากฎหมายให้สถานศึกษาตอ้งทาํหน้าทีÉเป็นแหล่งจดัประสบการณ์วิชาชีพการศึกษา ในขัÊนตอนทีÉสถาบนัครุ

ศึกษากาํหนด  

(๕) กาํหนดให้การประเมินการผลิตนักวิชาชีพการศึกษา เพืÉอออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ตอ้งเป็นการประเมิน

สภาพจริง มากกวา่ การประเมินดว้ยการสอบ  

 

มาตรา ๑๒๘ รูปแบบการผลิตครูปริญญา ใหส้ถานครุศึกษาดาํเนินการตามแนวปฏิบติั ประการ คือ  

(๑) .ให้จดัการศึกษาสําหรับผลิตครู เป็น ๔ แบบ แต่ละแบบมีขัÊนตอนในพิจารณาออกใบอนุญาตประกอบอาชีพครู

ต่างกนั โดยมีจาํนวนปีสําหรับการเตรียมครู การฝึกเป็นครูในสถานการณ์จาํลอง และการปฏิบติัการสอนในสถานการณ์จริง 

ประกอบด้วย (๑) หลกัสูตรครู ๔ ปี (สูตร ๑-๒-๑) หลกัสูตรครู ๕ ปี (สูตร ๒-๒-๑) หลกัสูตรครู ๖ ปี (สูตร ๒-๓-๑) และ

หลกัสูตรครู ๒ ปี (สูตร ๔+๒) คือแบบจบไมจ่บปริญญาครู แต่การจดัการหลกัสูตรครู ๒ ปี (สูตร ๔+๒ ปี)   

  ๒) หลักสูตรครู ๔ (สูตร ๑-๒-๑) หลกัสูตรนีÊ  ไม่เหมือนหลักสูตรครู ๔ ปีทีÉ  เคยผลิตครู แม้จะ ใช้เวลาเรียน ๔ ปี

เหมือนกนั ผูส้ําเร้จการศึกษา จะไดรั้บปริญญา คุรุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) หรือ ศึกษาศาสตรบณัฑิต (กศษ.บ.) หากตอ้งการใบ

ประกอบอาชีพตอ้งไปทาํการสอนจริงอีก ๑ ปี ระหว่างเวลา "สอนจริง" ๑ ปี นิสิตนักศึกษาครู ตอ้งทาํวิจยัคน้ควา้อิสระ ๓ นก. 

เป็นวจิยัในชัÊนเรียนเพืÉอแกปั้ญหาการเรียนการสอน 

      ๓) หลกัสูตร ๕ ปี (สูตร ๒ ๒ ๑) นิสิตนกัศึกษาเรียน ๕ ปี ไดใ้บอนุญาตประกอบวิชาชีพ ทนัทีหลงัผ่านการประเมิน

จากสภาวิชาชีพการศึกษา เป็นรูปแบบการผลิตครูปริญญา ทีÉเนน้การ “ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ” ในสถานการณ์จาํลอง และ “ทาํ

การสอนจริง” ในโรงเรียนจริง ภายใตก้ารกาํกบัดูแลของครูพีÉเลีÊยงและอาจารยนิ์เทศก์ และมีการเสนอสานิพนธ์ทีÉเนน้การวจิยัการ

เรียนการสอน เพืÉอพฒันาวธีิการหรือเทคนิคการสอนใหม่  

     ๔) หลักสูตร ๖ ปี (สูตร ๒ ๒ ๒) นิสิตนักศึกษา เรียน ๖ ปี สําเร็จการศึกษาและผ่านการประเมินแล้ว จะได้รับ

ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพการศึกษาจากสภาวิชาชีพการศึกษา โดยจะตอ้งทาํวิทยานิพนธ์ เพืÉอเป็นส่วนหนึÉงของการศึกษา เนน้
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การวจิยัเพืÉอพฒันานวตักรรมการเรียนการสอน คือ เรียนวชิาเตรียมครู ๒ ปี ฝึกเตรียมเป็นครู ๒ ปี และ ปฏิบติัการสอนจริง ๒ ปี 

ภายใตก้ารกาํกบัของอาจารยแ์พทย ์ 

     ๕ ) หลักสูตร ๒ ปี (สูตร (๐ ๑  ๑ ) สําหรับผู ้ทีÉสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาทีÉต ้องการ อาทิ 

วิทยาศาสตร์ อกัษรศาสตร์ ศิลปศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ สาธารณสุข พยาบาล ฯลฯ มาแลว้ เขา้ศึกษาวิชาการศึกษา ๒ ปี โดยฝึก

ความเป็นครู ๑ ปี และปฏิบติัการสอนจริง ๑ ปี เมืÉอสําเร็จการศึกษาและผ่านการประเมินจะไดรั้บใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

การศึกษาจากสภาวชิาชีพการศึกษา  

 รายละเอียดของหลกัสูตรผลิตรครูปริญญาทัÊง ๕ แบบ ให้ตราเป็นกฎกระทรวง 

     ,มาตรา ๑๒๙  สถาบนัครุศึกษาตอ้งจดัหลกัสูตรผลิตครูปริญญาให้ครบทัÊง ๔ แบบ หรือแบบใดแบบหนึÉง เพืÉอให้นิสิต

นกัศึกษาสามารถเลือกศึกษาดว้ยตนเอง โดยสภาวชิาชีพฯ รับรองและออกใบอนุญาตประกอบวชิาชีพครูทุกกรณี. 

 

หมวดทีÉ ๑๖ การพฒันาวชิาชีพการศึกษา 

โปรดโหวต https://pollbagel.com/polls/3774?t=6159179UEI 

 ดูผลโหวต   https://pollbagel.com/polls/3774/results?t=6159179UE 

 

 

หมวดทีÉ ๑๗ 

สภาวชิาชีพ 

มาตรา ๑๓๐ ให้มีสภาวิชาชีพการศึกษา เรียกวา่ คุรุสภา ประกอบดว้ยสมาชิกทีÉเป็นนักการศึกษามืออาชีพ เป็นอิสระ

และปลอดจากการครอบงาํทางการเมือง เพืÉอหนา้ทีÉประเมินความรู้ความสามารถและสมรรถนะของบณัฑิตทางการศึกษา เพืÉอ

การออกใบอนุญาตประกอบอาชีพ โดยไม่กา้วก่ายกระบวนการผลิตของสถาบนัครุศึกษา  

ให้สมาชิกสภานกัวิชาชีพการศึกษา มาจากการเลือกตัÊงตวัแทนครู ผูบ้ริหาร และบุคลากรการศึกษาจากทุกจงัหวดั ทุก

สาขาวิชา มีจาํนวน ๓๐๐ คน  

เมืÉอไดส้ภาวิชาชีพ แลว้คณะกรรมการละเลือกประธานสภา และรองประธานภายในระยะเวลาทีÉกฎหมายกาํหนด 

มาตรา ๑๓๑ การพฒันานกัวชิาชีพการศึกษาใหด้าํเนินการตามแนวนโยบาย ๗ ประการ  
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(๑) กฎหมายสภาวชิาชีพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัมาตรา ๔๐ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  

(๒) ให้สภาวิชาชีพการศึกษามีหน้าทีÉ ในการกําหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพ กาํกบั ดูแล การปฏิบติัตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวชิาชีพ รวมทัÊงการพฒันาวชิาชีพทางการศึกษา ซึÉงเป็น

การยกระดบัวชิาชีพทางการศึกษาใหเ้ป็นวชิาชีพชัÊนสูง โดยเป็นอิสระ ไม่อยูใ่ตก้ระทรวงการศึกษา  

(๓) ใหมี้สาํนกังานคณะกรรมการสภาวชิาชีพ เพืÉอทาํหนา้ทีÉเลขานุการสภาวชิาชีพการศึกษา 

ให้มีคณะกรรมการสภาวิชาชีพ แต่งตัÊงโดยประธานสภาวิชาชีพ ประกอบดว้ยประธานและกรรมการทีÉสภาวิชาชีพ

การศึกษาแต่งตัÊงเลขาธิการ และการตวัแทนคณบดีสถาบนัครุศึกษา เป็นกรรมการโดยตาํแหน่งไม่เกิน ๑๓ คน และกรรมการ

ผูท้รงคุณวฒิุทีÉเป็นตวัแทนสาขาวชิาชีพการศึกษา จาํนวนไม่นอ้ยกวา่ ๑๕ คน  

(๔) คณะกรรมการสภาวิชาชีพมีอาํนาจประเมินและทดสอบความรู้ความ สามารถเพืÉอออกใบอนุญาต แต่ไม่มีอาํนาจ

รับรองหลักสูตรหรือรับรองปริญญาทีÉ เป็นอํานาจสภาสถานศึกษา ตามบทบัญญัติตามมาตรา ๔๐ ในรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ 

(๕) ใหค้ณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ มีหนา้ทีÉตรวจสอบความรู้ความสามารถ และสมรรถนะวิชาชีพสมรรถนะของ

บณัฑิตครู ตามมาตรฐานหลกัสูตรทีÉกาํหนด เพืÉอพิจารณาการออกใบอนุญาตให้แก่ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา และการพกั

ใช ้หรือเพิกถอนใบอนุญาต และกาํกบัดูแลการปฏิบติัตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา 

สภาวิชาชีพจะเขา้ไปกาํกบัดูแลกระบวนการผลิตบณัฑิต ในกาํกบัของสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการ

ตรวจสอบวิธีการเรียนการสอน สัดส่วนอาจารยต์่อนกัศึกษา การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และการจดักิจกรรมเสริมวิชาชีพ และ

การรับรองปริญญาเพืÉอออกใบอนุญาตประกอบวชิาชีพการศึกษา จะกระทาํมิได ้ 

(๖) สภาวิชาชีพการศึกษา และคณะกรรมการสภาวิชาชีพ ตอ้งมีความเป็นอิสระ จากการครอบงาํจากกระทรวงทบวง

กรมทีÉเกีÉยวการผลิตบณัฑิต เพืÉอจะไดพิ้จารณาออกใบอนุญาต และกาํกบัดูแลการปฏิบติัตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของผู ้

ประกอบวชิาชีพทางการศึกษาอยา่งปราศจากอคติ  

(๗) รัฐต้องกําชับให้ปรับกฎหมายสภาวิชาชีพการศึกษา ให้สอดคล้องกับมาตรา ๔๐ ของรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจกัรไทย พ.ศ.๒๕๖๐ วรรค ๓ ระบุว่า “การตรากฎหมายเพืÉอจดัระเบียบการประกอบอาชีพตามวรรคสอง ตอ้งไม่มี

ลกัษณะเป็นการเลือกปฏิบัติ หรือก้าวก่ายการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษา” จึงตอ้งปรับการดาํเนินของสภาวิชาชีพ

การศึกษา มิให้กา้วลํÊาไปรับรองหลกัสูตร การรับรองปริญญา เพราะเป็นอาํนาจของสภาสถานศึกษาในการอนุมติัหลกัสูตร จึง

เกินอาํนาจขอบสภาวชิาชีพทีÉจะรับรอง รวมทัÊงการรับรองหลกัสูตร ซึÉ งเป็นอาํนาจสภาสถานศึกษาทีÉจะอนุมติัหลกัสูตร และแจง้

ใหส้กอ. รับทราบ 

หมวดทีÉ ๑๗ สภาวิชาชีพ 

โปรดโหวต https://pollbagel.com/polls/3776?t=6162443UMU 
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 ดูผลโหวต https://pollbagel.com/polls/3776/results?t=6162443UMU ส่งความเห็นไปทีÉ 

 

หมวดทีÉ ๑๘ 

วฒันธรรมองค์กรในสถานศึกษา 

มาตรา ๑๓๒ ให้องค์กรจดัการศึกษา กาํหนดวฒันธรรมองค์กร เพืÉอบ่งบอกสภาวะความเจริญงอกงามทีÉสมาชิกใน

องคก์รไดแ้ก่ เจา้ของ หรือผูก่้อตัÊง บุคลากร และผูมี้ส่วนไดเ้สีย ร่วมกนัรังสรรคโ์ดยสัÉงสมตัÊงเวลาทีÉจดัตัÊงองคก์รจนถึงปัจจุบนั

จากอุดมการณ์ ค่านิยม ความเชืÉอ ขอ้ห้าม สัญลกัษณ์ พิธีกรรม พิธีการ และความเป็นมาขององค์กรทีÉพฒันาสัÉงสมอยา่งต่อเนืÉอง

ยาวนาน เพืÉอบ่งบอกและกาํกบัวถีิชีวติ ความคิด ความรู้สึก ทศันคติ และความประพฤติของผูบ้ริหารและบุคลากรในองคก์ร  

     ให้วฒันธรรมองคก์รสะทอ้นภาพทีÉบ่งบอกความเป็นองค์กรในแนวบวก เพืÉอสร้างความพึงพอใจของลูกคา้ และเป็น

แนวปฏิบตัิในการดาํเนินงานองคก์ร 

มาตรา ๑๓๓ การพฒันาวฒันธรรมองคก์รในสถานศึกษา ใหย้ดึแนวทาง ๖ ประการ คือ  

(๑) ส่งเสริมสถานศึกษาใหก้าํหนดองคป์ระกอบวฒันธรรมองคก์รทีÉเหมาะสมกบับริบทของทอ้งถิÉนทีÉสถานศึกษาตัÊงอยู ่ 

(๒) กาํหนดให้สถานศึกษาพฒันาธรรมนูญสถานศึกษา และบรรจุวฒันธรรมองคก์รให้เป็นส่วนหนึÉ งของธรรมนูญ

สถานศึกษา  

(๓) พฒันาระบบการศึกษาประจาํสถานศึกษาเพืÉอกาํหนดองคป์ระกอบและกระบวนการดาํเนินงานสถานศึกษาดา้น

การวเิคราะห์บริบท วิชาการ ผูเ้รียนนกัศึกษา บุคลากร วิสาหกิจสถานศึกษา ทรัพยากร การเงินและงบประมาณ ลอจิสติกส์ และ

การบริหารทัÉวไป  

(๔) ใหส้ถานศึกษาพฒันาแผนแม่บทวชิาการเป็นแผนหลกั ของแผนแม่บทการบริหาร บริการ และทาํนุบาํรุง ส่งเสริม

ศิลปะวฒันธรรม  

(๕) กาํหนดวฒันธรรมองคก์รแนวบวก เพืÉอความยัÉงยืน ปลอดการแบ่งแยก การทาํงานเพืÉอผลประโยชน์ส่วนตนและ

ส่วนกลุ่ม และกลมกลืÉนกบัวฒันธรรมชุมชนทีÉสถานศึกษาตัÊงอยู ่ 

(๖) มีการประเมินและปรับเปลีÉยนวฒันาธรรมองค์กรอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอส่งเสริมวฒันธรรมองค์กรทีÉ ดี และขจัด

วฒันธรรมองคก์ารทีÉเป็นอุปสรรคขวางกัÊนความเจริญงอกงามขององคก์ร 

มาตรา ๑๓๔ ใหป้ฏิรูปวฒันธรรมองคก์รในสถานศึกษาอยา่งสํÉาเสมอ โดยให้มีแนวปฏิบติัดงันีÊ   

(๑) ให้สถานศึกษาพฒันาวฒันาองคก์รเพืÉอสะทอ้นอุดมการณ์ (ปรัชญา ปณิธาน วสิัยทศัน์) สญัลกัษณ์ และแนวปฏิบตัิ 

ทีÉจะนอ้มนาํใหบุ้คลากรรวมพลงักายใจพฒันาองคก์รไปสู่เป้าหมาย เพืÉอเสนอคณะกรรมการใหค้วามเห็นชอบและประกาศใช ้ 

(๒) ใหส้ถานศึกษากาํหนดวฒันธรรมองคก์รสาํหรับพธีิกรรมและพิธีการในสถานศึกษา  
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(๓) ให้สถานศึกษาพฒันาระบบและกลไกการสรรหา ค ัดเลือก จัดจ้าง บรรจุ การพฒันา และการบําเน็จ ความดี

ความชอบในรูปรางวลั เข็มหรือโล่สัญลกัษณ์ ใบประกาศเกียรติคุณ พิธีกรรมและพิธีการมอบและรับเพืÉอเป็นเกียรติยศสาํหรับ

ผูใ้หแ้ละผูรั้บ  

(๔) ให้สถานศึกษาพฒันาระบบคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และแนวปฎิบตัิทีÉจะทาํให้ผูเ้รียนเติบโตเป็นผูใ้หญ่ทีÉมี

หลักธรรมประจําใจและเป็นประชาชนทีÉ มีคุณภาพ เป็นผูมี้ความรู้คู่คุณธรรม สมกับการได้เกิดในดินแดนศักดิÍ สิทธิแห่ง

พระพทุธศาสนา  

(๕) ให้สถานศึกษาพฒันาระบบการปฏิบตัิงานของบุคลากรในสถานศึกษาเพืÉอเป็นแนวทางในการบริหาร จดัการและ

การดาํเนินงานทีÉมุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ส่วนตนเพืÉอใหมี้ประสิทธิผลคือบรรลุเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ คือ มีคุณภาพ 

คุม้ค่าการลงทุนดา้นแรงงาน แรงกาย แรงใจและแรงทรัพย ์ 

(๖) ให้สถานศึกษาพฒันาระบบการพฒันาอตัลกัษณ์และเอกลกัษณ์ และแนวปฏิบติัเพืÉอใหส้ถานศึกษาเป็นสถานศึกษา

ทีÉจะผลิตประชาชนทีÉมีคุณภาพออกไปเป็นกาํลงัในการพฒันาตนเอง ครอบครัว ชุมชน สงัคมและประเทศชาติ  

(๗) ให้สถานศึกษาพฒันาสถานศึกษาเป็นเวทีจาํลองสังคมในดา้นเป็นองคก์รเรียน ดว้ยการพฒันาศูนยค์วามรู้และแร

จดัการความรู้ เพืÉอใหผู้เ้รียนเติบใหญ่เป็นผูรู้้จกัแสวงหาความรู้อยา่งต่อเนืÉองจาก เทคโนโลยสีารสนเทศและสืÉอสารทีÉพฒันาอยา่ง

ไมหยดุยัÊง พฒันาและส่งเสริมทกัษะชีวิต ทกัษะการประกอบสัมมาอาชีวะ และป้องกนัการดาํรงชีวิตตามปรากฏการณ์ “ความรู้

ท่วมหวั เอาตวัไม่รอด”  

(๘) ใหป้รับวฒันธรรมองค ์ทีÉเนน้ความเป็นไทย แต่ยดึหยุน่บูรณาการความเป็นภมิูภาค จงัหวดั อาํเภอ และสากล  

(๙) ให้ส่งเสริมสนับสนับความหลากหลายทางวฒันธรรม ความเสมอภาค เสรีภาพ ภารดรภาค ไม่กีดกนัทางศาสนา

หรือลทัธิความเชืÉอ ทุกชาติทุกภาษา ลทัธิความเชืÉอถือวา่เป็นความงดงามความศิวิไลตามเผ่าพนัธุ์ของมนุษยชาติ แต่ตอ้งไม่เป็น

การละเมิดหลกัสิทธิมนุษยชนสากล *สร้างกิจกรรมแกปั้ญหาความแตกแยกของคนในชาติ  

(๑๐) ส่งเสริมให้สมาชิกสถานศึกษาพฒันากรอบการประพฤติของคงผูบ้ริหาร ครู อาจารย ์ผูเ้รียน บุคลากรอืÉน เพืÉอ

ฝึกฝนจนซึมซับเป็นจริตหรือนิสัย และกลายเป็นลกัษณะประจาํตวัผูเ้รียน เมืÉอเรียนจบแลว้ ไดแ้ก่ วฒันธรรมการรับประทาน

อาหาร พิธีการไหวค้รู ทีÉครูอาจารยพึ์งลุกยนืพนมมือ และระลึกถึงพระคุณครูอาจารยข์องตน 

(๑๑) ให้สถานศึกษา กาํหนดวามสัมพนัธ์ระหว่างผูบ้ริหาร ครู อาจารย ์กบัผูเ้รียน นักศึกษาและผูเ้รียน อาจารยก์บัครู 

อาจารยด์ว้ยกนั ความสัมพนัธ์ระหวา่งครู อาจารยก์บัผูบ้ริหารและบุคลากรสนับสนุน ความสัมพนัธ์ระหว่างครู อาจารยก์บัครู 

อาจารยด์ว้ยกนั และความสมัพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนกบัผูเ้รียน  

(๑๒) ให้สถานศึกษาพฒันาระบบประเมินวฒันธรรมองคก์ร เพืÉอพฒันาและปรับปรุงวฒันธรรมองคก์รให้เอืÊอต่อการ

อยู่ร่วมกนั ส่งเสริมอตัสัมฤทธิคติ (Self-Efficacy) คือ ทศันคติทีÉวา่ “เราทาํได”้ หมายถึง ความเชืÉอมัÉนวา่ตนจะทาํงานให้สําเร็จ

ตามเป้าหมายของสถานศึกษา. 

หมวดทีÉ ๑๘ วัฒนธรรมองค์กรในสถานศึกษา  
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โปรดโหวต https://pollbagel.com/polls/3778?t=6165707UWM 

 ดูผลโหวต https://pollbagel.com/polls/3778/results?t=6165707UWM 

 

หมวดทีÉ ๑๙ 

ระบบควบคุมคุณภาพการศึกษา 

            มาตรา ๑๓๕ ใหทุ้กองคก์รจดัการศึกษาตอ้งมีระบบควบคุมคุณภาพ เพืÉอประกนัคุณภาพการศึกษาภายในโดยองคก์รจดั

การศึกษาและองค์กรจดัการศึกษาตน้สังกดั และมีการกาํหนดมารตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกโดยหน่วยงาน

ภายนอกทีÉเป็นอิสระจาก 

  มาตรา ๑๓๖ ใหมี้สาํนกังานมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกแห่งชาติ (สมคศ.) หรือ Office 

of National Educational Standard and External Quality Assessment-ONESEQA เพืÉอทาํหนา้ทีÉบริหารและจดัการการกาํกบัดูแล

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก 

การแบ่งส่วนงานและบทบาทหนา้ทีÉของ สมคศ. ใหต้ราเป็นพระราชกฤษฎีกา 

 มาตรา ๑๓๗  ให้มีคณะกรรมการมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก (คมคศ.) หรือ 

Commission for Educational Standard and External Quality Assessment Commission-CESEQA เพืÉอทาํหน้าทีÉกาํหนดกาํหนด

องคป์ระกอบ มาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑ ์และแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกให้เป็นบรรทดัฐานการประเมิน

เพืÉอประกนัคุณภาพภายใน ประกอบดว้ยนกัการศึกษาระดบัศาสตราอาจารยเ์ป็นประธาน ปลดักระทรวง เลขาธิการสาํนกัปฐมวยั

ศึกษา เลขาธิการสาํนักประถมศึกษา เลขาธิการสาํนกัมธัยมศึกษา เลขาธิการสาํนกัอาชีวศึกษา เลขาธิการสาํนกัอุดมศึกษา เป็น

กรรมการโดยตาํแหน่ง และกรรมการผูท้รงคุณวฒิุดา้นปฐมวยัศึกษา ดา้นประถมศึกษา ดา้นมธัยมศึกษา ดา้นอาชีวศึกษา ดา้น

อุดมศึกษา ดา้นเทคโนโลยีและสืÉอสารศึกษา ด้านวดัและประเมินการศึกษา ผดา้นสุขศึกษาพลานามยัศึกษา ดา้นคุณธรรมและ

จริยธรรมศึกษา ดา้นศิลปะวฒันาธรรม และดา้นบริหารวิชาการและรับใชส้ังคมดา้นละ ๑ คน ไม่เกิน ๑๑ คน และผูท้รงคุณวฒิุ

นอกสาขาการศึกษาจาํนวนไม่เกิน ๗ คน รวมทัÊงสิÊนไม่เกิน ๒๕ คน ใหเ้ลขาธิการสาํนกังานประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก 

เป็นเลขานุการ และอาจตัÊงผูช่้วยเลขานุการไดไ้ม่เกิน ๔ คน 

 หนา้ทีÉของคณะกรรมการมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกใหเ้ป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา 

มาตรา ๑๓๘ ให้การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) ประกอบดว้ย การประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน (Internal 

Quality Assurance-IQA) และการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก (External Quality Assurance-EQA) โดยมีแนวทาง

ดาํเนินการดงันีÊ  
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(1) ใหก้ารประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ดาํเนินการโดยหน่วยงานทีÉตอ้งประกนัคุณภาพและหน่วยงานตน้สงักดั ทีÉ

ต ้องมีการกําหนดองค์ประกอบ มาตรฐาน ตัวบ่งชีÊ  และเกณฑ์ด้วยตนเอง โดยอาจอิงกรอบการประเมินทีÉ

คณะกรรมการมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกกาํหนดไวเ้ป็นบรรทดัฐาน 

(2) การประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก ตอ้งมุ่งประเมินเพืÉอยืนยนัคุณภาพของหน่วยงานทีÉถูกประเมิน การ

เสนอแนะเพืÉอพฒันาและปรับปรุง มิใช่มุ่งผ่านหรือไม่ผา่น และตอ้งไม่ประกาศผลต่อสาธารณชน  

มาตรา ๑๓๙ ให้มีการประกนัคุณภาพภายในและประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกของสถานศึกษาตัÊงระดบัปฐมวยั

ศึกษา ประถมศึกษา มธัยมศึกษาอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา โดยมีแนวปฏิบตัิดงันีÊ  

(1) ให้มีการประเมินความเสีÉยงและภาวะคุกคามทีÉเป็นจุดดอ้ย และนาํมาประกอบการพิจารณา สําหรับการประกนั

คุณภาพการศึกษาภายใน และประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกตามบริบท ปัจจยัพืÊนฐาน กระบวนการ ผลลพัธ์

และผลยอ้นกลบัของแต่ละสถานศึกษา  

(2) เพืÉอประโยชน์ในการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในและประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกให้เหมาะสมกบั

สถานภาพและคุณภาพสถานศึกษา ให้จาํแนกสถานศึกษาโดยพิจารณาผลของการดาํเนินงาน การยอมรับและ

ประสบการณ์ยาวนาน ออกเป็น ๓ ประเภท คือ คือ (ก) ประเภทดีเด่น หมายถึง สถานศึกษาหรือสถาบนัอุดมศึกษา

ทีÉมีคุณภาพสูงกว่าเกณฑที์Éหน่วยงานตน้สังกดักาํหนดและมีผลงานประจกัษ ์(ข) ประเภทดี หมายถึง สถานศึกษา

หรือสถาบนัอุดมศึกษาทีÉมีคุณภาพสูงกวา่เกณฑที์Éหน่วยงานตน้สงักดักาํหนด และผลงานประจกัษใ์นบางดา้นหรือ

บางสาขาวิชา (ค) ประเภททัÉวไป หมายถึง สถานศึกษาหรือสถาบนัอุดมศึกษาทีÉคุณภาพไม่ถึงหรือตํÉากวา่เกณฑที์É

หน่วยงานตน้สงักดักาํหนด และไม่มีผลงานประจกัษ ์ 

(3) ให้ทุกสถานศึกษาทําการประเมินเพืÉอประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามมาตรา ๙๐ และตามช่วงเวลาทีÉ

หน่วยงานตน้สงักดักาํหนด 

(4) การประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก ให้ประเมินเฉพาะสถานศึกษาทัÉวไปและสถานศึกษาทีÉมีจุดเด่นบางสาขา

หรือบางดา้น หรือสถานศึกษาคุณภาพเด่น ทีÉมีเหตุอนัควรเชืÉอไดว้า่ผลงานบางสาขาดอ้ยคุณภาพลงเท่านัÊน  

                มาตรา ๑๔๐ ใหก้ารประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ดาํเนินการตามแนวปฏิบัติดงันีÊ 

(๑) ให้การประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ดาํเนินการโดยหน่วยงานตน้สังกดัและหน่วยงานทีÉถูกประเมินโดยให้

ดาํเนินการทัÊงระดบัจงัหวดั ระดบัเขตพืÊนทีÉการศึกษา และระดบัสถานศึกษา  

(๒) ในระดับเขตพืÊนทีÉการศึกษา ให้มีการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในทุกเขตพืÊนทีÉการศึกษา โดยมีการประเมิน

อยา่งนอ้ย ๓ ปีต่อครัÊ ง ตามแนวปฏิบติัการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในเขตพืÊนทีÉการศึกษาทีÉกาํหนดในพระราชกฤษฎีกา  

(๓) ในระดบัสถานศึกษา ใหมี้การประกนัคุณภาพการศึกษาภายในทุกเขตพืÊนทีÉการศึกษาตามประเภททีÉหน่วยงานตน้

สงักดั จาํแนกไวต้ามมาตรา ๘๙ (๒)  
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             (๔) การเขา้ประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน กระทรวงเป็นผูก้าํหนดคุณสมบติั และขึÊนบญัชีสถานศึกษาทุกระดบัตาม 

๓ ประเภททีÉตามมารตรา ๘๙ (๒) และเขา้ประกนัคุณภาพการศึกษาภายในตามประเภทดงันีÊ   

(ก) สถานศึกษาประเภททีÉ ๑ ประกนัคุณภาพการศึกษาภายในของหน่วยงานตน้สังกดั เมืÉอมีเหตุอนัเชืÉอไดว้า่ คุณภาพ

การจดัการศึกษาตํÉาลง แต่สถานศึกษาตอ้งประกนัคุณภาพตนเองทุก ๒ ปี  

(ข) สถานศึกษประเภททีÉ ๒ ให้ยกเวน้ไม่ประกนัคุณภาพการศึกษาภายในโดยหน่วยงานตน้สังกดัในสาขาวิชาหรือ

หมวด วิชาทีÉมีคุณภาพดี แต่สถานศึกษาตอ้งประกันคุณภาพสาขาวิชาทีÉมีผลงานดีทุก ๓ ปี ส่วนสาขาวิชาทีÉไม่ถึงหรือตํÉากว่า

เกณฑ์ ตอ้งประกนัคุณภาพการศึกษาภายในในสาขาวิชานัÊนๆโดยหน่วยงานตน้สังกดั ทุก ๒ ปี และประกนัคุณภาพการศึกษา

ภายในดว้ยสถานศึกษาเองทุกปี  

(ค) สถานศึกษาประเภททีÉ ๓  การประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ให้ประกนัคุณภาพการศึกษาภายในทุกสาขาวิชา

โดยหน่วยงานตน้สงักดัทุก ๓ ปี และประกนัคุณภาพการศึกษาภายในดว้ยสถานศึกษาเองทุกปี  

(ง) การประกนัคุณภาพการศึกษาภายในโดยหน่วยงานของทุกปีการศึกษา ให้จดัทาํรายงานประจาํปีและถือเป็นรายงาน

ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

                มาตรา ๑๔๑ ใหก้ารกาํหนดมาตรฐานการศึกษามีองคป์ระกอบ มาตรฐาน ตวับ่งชีÊและเกณฑ์ ตามบริบท ปัจจยัพืÊนฐาน 

กระบวนการ ผลลพัธ์และผลยอ้นกลบั โดยให้จาํแนกแต่ละองคป์ระกอบเป็นมาตรฐาน แต่ละมาตรฐานใหก้าํหนดตวับ่งชีÊและมี

การกาํหนดเกณฑส์าํหรับการประเมินแต่ละองคป์ระกอบและมาตรฐานทีÉเหมาะสมกบัระดบัการศึกษา 

(1) องคป์ระกอบดา้นบริบทการประกนัคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก (C-Context) ใหค้รอบคลุม

องคป์ระกอบดา้นสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ ไดแ้ก่ หอ้งประกนัคุณภาพและประเมินคุณภาพ หอ้งสอบ 

หอ้งปฏิบตัิการ ฯลฯ สภาพแวดลอ้มทางจิตภาพ ไดแ้ก่ บรรยากาศในห้องสอบ ความอบอุ่นใจ เสียงสวรรคจ์ากครู

ผูคุ้มสอบ และสภาพแวดลอ้มทางสงัคม ไดแ้ก่ ความสมัพนัธ์อนัดี ระหวา่งผูป้ระกนัคุณภาพและประเมินคุณภาพ

กบันกัเรียน 

(2) องคป์ระกอบปัจจยันาํเขา้ในการประกนัคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก (I-Input) ให้ครอบคลุม

องคป์ระกอบหรือปัจจยัพืÊนฐานทีÉจาํเป็นสาํหรับกระบวนการศึกษา ไดแ้ก่ คน วสัดุ อุปกรณ์ วธีิการ 

สาธารณูปโภคและสิÉงอาํนวยความสะดวกต่างๆ ทีÉเกีÉยวกบัการประกนัคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพ

ภายนอกลุม 

(3) องคป์ระกอบกระบวนการในการประกนัคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก (P-Process) ให้ครอบ

องคป์ระกอบทีÉเกีÉยวกบัวธีิการประกนัคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกตามรูปแบบในขอ้ ๓.๑ 

(4) องคป์ระกอบผลลพัธ์ในการประกนัคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก (O-Outcome) ใหอ้งคป์ระกอบ

ดา้นการตดัสินผลการประกนัคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก ตามแนวทางการประกนัคุณภาพ

ภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกผลการสอบแบบอิงเกณฑ ์ อิงกลุ่ม และอิงครู และประกนัคุณภาพและ

ประเมินคุณภาพเพืÉอยนืยนัและเสนอแนะสาํหรับการปรับปรุง 
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(5) องค์ประกอบผลยอ้นกลับในการประกันคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก (F-Feedback) ให้

ครอบคลุมองคป์ระกอบดา้นกลไกการควบคุมการจดัการศึกษา โดยพิจารณาจากผลกระทบ ทีÉเกิดจากการประกนั

คุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก สาํหรับเสนอแนะกลบัไปยงัหน่วยงานทีÉไดรั้บการประเมินเพืÉอ

นาํปรับปรุงการประกนัคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกใหดี้ขึÊน 

 

                มาตรา ๑๔๒ ให้การประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก ดาํเนินการดงันีÊ   

(๑)ใหก้ารประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกดาํเนินการโดย สมคศ. หรือ หน่วยงานภายนอกทีÉเป็นอิสระจากกระทรวง 

มีหนา้ทีÉเขา้ไปประเมินเพืÉอยนืยนัผล การประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองคป์ระกอบ มาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑที์É

หน่วยรับการประเมินและตนัสงักดักาํหนดไว ้ 

(๒) สมคศ. หรือหน่วยประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกจะกาํหนดองคป์ระกอบ มาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑ์เพืÉอ

บงัคบัให้หน่วยงานทีÉจะเขา้ไปประเมินไม่ได ้แต่สามารถเสนอบรรทดัฐานทีÉไดพ้ฒันาไวต้ามมาตรา ๘๗ และพฒันาหรือปรับ

องคป์ระกอบ มาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑร่์วมกบัหน่วยงานทีÉถูกประเมินและตน้สงักดัได ้ 

              มาตรา ๑๔๓ การประเมินคุณภาพนอกโดย สมคศ. หรือ หน่วยงานประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก ให้ดาํเนินการ

ดงันีÊ   

(๑) ใหเ้นน้การประเมินเพืÉอยนืยนัการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน เพืÉอนาํไปสู่การพฒันาการศึกษา  

(๒) เสนอผลการประเมินเพืÉอการพฒันาและปรับปรุงการจดัการศึกษาระดบัจงัหวดั ระดบัเขตพืÊนทีÉการศึกษา และ

สถานศึกษา  

(๓) การตดัสิน ตอ้งไม่มุ่งวา่ ผา่นหรือไม่ผ่าน และจะประกาศผล การประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก สู่สาธารณชน

ไม่ได ้ 

(๔) การประกาศผลการประเมินให้เป็นหนา้ทีÉของหน่วยงานทีÉถูกประเมินและตน้สังกดั และจะนาํผลการประเมินไป

ใชใ้นการพฒันาและปรับปรุง  

(๕) หน่วยงานทีÉถูกประเมินจะนาํผลการประเมินไปใชเ้พืÉอการเพืÉอการประชาสัมพนัธ์ตามขอ้เท็จจริง แต่จะนาํไปใช่

เพืÉอการโฆษณาหน่วยงานของตนไม่ได ้

                 มาตรา ๑๔๔ ให้ สมคศ หรือหน่วยงานประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกดาํเนินการประเมินอยา่งนอ้ย ๓ ขัÊนตอน 

คือ  

(๑) การประเมินความเสีÉยง เพืÉอดูจุดเด่นจุดดอ้ยและขอ้จาํกดัของหน่วยงานทีÉถูกประเมิน  

(๒) สมคศ. หรือหน่วยงานประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกจาํแนกหน่วยงานทีÉถูกประเมินเป็น ๓ ประเภท คือ (๑) 

หน่วยงานทีÉผลการปฏิบัติงานดีเป็นทีÉประจกัษ์ชดั (๒) หน่วยงานทีÉมีผลงานดีบางส่วน และ (๓) หน่วยงานทีÉคุณภาพปานกลาง 

ตามแนวทางทีÉกาํหนดใน มาตรา ๘๗ 
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(3) สมคศ หรือหน่วยงานประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก ทาํการประเมินองคป์ระกอบ มาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และ

เกณฑที์Éสถานศึกษาและหน่วยงานตน้สงักดัพฒันาขึÊน  

(4) กรณีทีÉหน่วยงานทีÉถูกประเมินหรือหน่วยงานตน้สังกดัยงัมิไดพ้ฒันาองคป์ระกอบ มาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑ์

ไวก่้อน ให้ สมคศ. หรือ หน่วยงานประเมินภายนอก ร่วมกับหน่วยงานทีÉ ถูกประเมินพัฒนาองค์ประกอบ 

มาตรฐาน ตัวบ่งชีÊ  และเกณฑ์ และเตรียมความพร้อมก่อนการประเมินจริงอย่างน้อย ๑ ปีการศึกษา ตามทีÉ

หน่วยงานทีÉถูกประเมินร้องขอ  

(5) สมคศ. หรือหน่วยงานประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก ให้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก เฉพาะ

หน่วยงานประเภท ๒ และประเภท ๓ ตามมาตรา ๘๗ โดยใหเ้ขา้ประเมิน ๖ ปีต่อครัÊ ง  

(6) หากมีหลกัฐานร้องเรียนหรือมีเหตุอนัควรเชืÉอไดว้า่ หน่วยงานประเภททีÉ ๑ ตามมาตรา ๘๗ คุณภาพอ่อนดอ้ยใน

สาขาใดหรือทัÊงหมด ให ้สมคศ.หรือหน่วยงานประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก เขา้ประเมินตาม ขอ้ (๒) 

(7) กรณีสถานศึกษาทีÉได้รับผลการประเมินในระดับปรับปรุง ตอ้งจัดทํารายงานเสนอต้นสังกัดเพืÉอเข้าไปดูแล

ช่วยเหลือ 

 

                 มาตรา ๑๔๕ ให้องค์ประกอบหลกัสําหรับการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน และการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายนอก ครอบคลุมอยา่งนอ้ย ๑๐ องคป์ระกอบ คือ  

๑) องค์ประกอบด้านบริบท ให้ครอบคลุมมาตรฐานดา้น สภาพแวดลอ้ม ทีÉต ัÊง การคมนาคม อาคารเรียน ศูนยค์วามรู้ 

ศูนยป์ระสบการณ์ และศูนยบ์ริการ อาคารบริหาร โรงอาหาร ถนนหนทาง ยานพาหนะ และอุทธยานการศึกษา  

๒) องค์ประกอบด้านหลักสูตร ให้ครอบคลุมมาตรฐานด้านการพฒันาหลักสูตรแกนกลาง หลกัสูตรท้องถิÉนและ

หลกัสูตรโรงเรียน ครอบคลุมหลกัสูตรสายวชิาชีวติ สายวชิาชีพ และสายวชิาการ  

๓) องคป์ระกอบดา้นจุดมุ่งหมายในการพิจารณาหลกัสูตร ใหแ้ตกต่างไปตามระดบัการศึกษา   

(๑) ในระดบัปฐมวยัและประถมศึกษาให้พิจารณาหลกัสูตร มุ่งทีÉตอบสนองความตอ้งการของท้องถิÉนและภูมิภาค 

มากกวา่หลกัสูตรแกนกลางระดบัชาติ   

(๒) ในระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษาตอนต้นให้พิจารณาหลักสูตร มุ่งทีÉมีสมดุลการตอบสนองความตอ้งการของ

ทอ้งถิÉนและภูมิภาค มากกวา่หลกัสูตรแกนกลางระดบัชาติ และความตอ้งการของทางวิชาชีพและวิชาการตามสายการศึกษาทีÉ

ผูเ้รียนเลือกเรียน  

(๓) ในระดบัมธัยมศึกษาและอาชีวศึกษาตอนปลายสายวชิาชีพ ให้พิจารณาหลกัสูตร มุ่งทีÉการตอบสนองความตอ้งการ

ของวิชาชีพของทอ้งถิÉนและภูมิภาค มากกวา่หลกัสูตรแกนกลางระดบัชาติ  

(๔) ในระดบัมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษาตอนปลายสายวชิาการ ให้พิจารณาหลกัสูตร มุ่งทีÉการตอบสนองความตอ้งการ

วชิาการของหลกัสูตรแกนกลางระดบัชาติ มากกวา่ หลกัสูตรทอ้งถิÉนและภูมิภาค  
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(๕) ในระดบัมธัยมศึกษาและอาชีวศึกษาตอนตน้ ให้พิจารณาหลกัสูตร มุ่งทีÉสมดุลการตอบสนองความตอ้งการของ

ทอ้งถิÉนและภูมิภาค มากกวา่หลกัสูตรแกนกลางระดบัชาติ  

(๖) ระดบัอุดมศึกษา ใหมุ้่งถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ และทกัษะใน ๓ ขอบข่ายคือ (ก) ใหน้กัศึกษาไดรั้บการศึกษา

วิชาการและวิชาชีพตามสาขาวิชาของศาสตร์ทีÉตนเลือกเรียน เพืÉอให้มีคุณธรรมและจรืยธรรม มีความรู้และทกัษะวิชาการและ

วชิาชีพ (ข) ใหน้กัศึกษามีประสบการณ์วชิาชีพสาํหรับการประกอบอาชีพทีÉมีทกัษะสูง เพืÉอหารายไดใ้นการดาํรงชีวติตนเองและ

ครอบครัว ดว้ยการฝึกประสบการณ์วชิาชีพในสถานการณ์จาํลอง และสถานการณ์จริง ในเวลามากพอทีÉจะให้มีประสบการณ์ใน

การทํางานเมืÉอสําเร็จการศึกษาไปแลว้ และ (ค) ให้การศึกษาทัÉวไป เพืÉอให้ผูส้ําเร็จการศึกษาสามารถดาํรงตนให้สมกบัคาํว่า 

บณัฑิต คือ เป็นคนดีผูมี้จิตใจสูง และมีความีอบรู้ เพืÉอใหบ้ณัฑิตมีคุณลกัษณะความเป็น “ศึกษิต” คือ “ผูไ้ดรั้บการศึกษาดี” (Well-

Educated) และให้สามารถการสืÉอสารกับบุคคลในวิชาชีพอืÉน และติดตามความเคลืÉอนไหวและการเปลีÉยนแปลงทางเศรษฐกิจ 

สงัคม การเ**มืองการปกครอง สุขภาพอนามยั วทิยาศาสตร์ เทคโนโลยแีละนวตักรรม เพืÉอใหอ้ยูใ่นโลก อยา่งไม่ลา้สมยั  

๔) องค์ประกอบด้านระบบการศึกษา ให้ครอบคลุมมาตรฐานด้านองค์ประกอบ ขัÊนตอน และแบบจาํลองระบบ

การศึกษาของสถานศึกษา ทัÊงระบบการศึกษาหลกั และระบบย่อยดา้นการพฒันาหลกัสูตร ระบบการเรียนการสอน ระบบการ

ประเมิน ระบบการวจิยั ระบบบริการการศึกษา ระบบการดูแลและใหค้าํปรึกษาผูเ้รียน  

๕) องค์ประกอบด้านระบบการเรียนการสอน ใหค้รอบคลุมมาตรฐานดา้นองคป์ระกอบและขัÊนตอนระบบการสอนทีÉ

เน้นผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง มิใช่ “ผูเ้รียนเป็นสําคญั” เพราะผูเ้รียนสําคญัหรือไม่สําคญัก็ตอ้งให้ได้มีส่วนร่วมในการเรียนอย่าง

กระฉับกระเฉง (Active Learning) ดว้ยการพฒันาระบบการสอนแบบอิงสมรรถนะ (Competency-based Approach-CoBA) และ

แบบอิงประสบการณ์ (Experience-Based-EBA) มากกวา่ แบบอิงเนืÊอหา (Content-Based Approach-CBA)  

๖) องค์ประกอบด้านผู้เรียน ใหค้รอบคลุมมาตรฐานดา้นการพฒันาลกัษณะนิสยัเพืÉอเป็นประชากรทอ้งถิÉน ภมูิภาค และ

เป็นคนไทย ไม่เนน้ใหเ้ด็กไทยเติบใหญ่ทีÉดูหมิÉนดูแคลนความเป็นไทย แต่ยกยอ่งต่างชาติ เนน้ผูเ้รียนนกัศึกษาใหรั้กทอ้งถิÉนทีÉตน

ถือกาํเนิด เติบใหญ่และดาํรงไวซึ้Éงชีวติครอบครัว  

๗) องค์ประกอบด้านผู้สอน ให้ครอบคลุมมาตรฐานดา้นลกัษณะทีÉพึงประสงค ์คือ ความเป็นครูในฐานะผูค้วรแก่การ

เคารพและแสดงควารวะ (คุรุ>ครุ >คารุ >คารว >คารวะ หรือ คุรุ >โครุ >เคารุ>เคารว> เคารพ) 

๘) องค์ประกอบด้านการบริหารและการจดัการ ครอบคลุม  

(๑) มาตรฐานดา้นกฎ ขอ้บงัคบั และระเบียบ แบบจาํลองการบริหาร องคก์รการบริหาร และขอบข่ายการบริหาร  

(๒) มาตรฐานดา้นกฎ ขอ้บงัคบั และระเบียบให้ครอบคลุมมาตรฐานดา้นกฎหมายรอง (Bylaw) คือธรรมนูญโรงเรียน 

(School Constitution) ธรรมนูญสถานศึกษา (University Constitution) และขอ้บงัคบัทีÉออกตามทีÉพระราชบุญญตัิหรือธรรมนูญ

กาํหนด  

(๓) มาตรฐานดา้นแบบจาํลองการบริหาร ใหอิ้งแบบจาํลองการบริหารทีÉผา่นการวจิยัวา่ มีประสิทธิภาพ  
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(๔) มาตรฐานองค์กรบริหาร ไดแ้ก่การมีคณะกรรมการทีÉมีหน้าทีÉกาํกบัดูแลการบริหาร คือ คณะกรรมสถานศึกษา 

(คณะกรรมการโรงเรียน สภาสถาบนั และสภาสถานศึกษา) และการจดัการทีÉครูใหญ่ อาจารยใ์หญ่ อธิการ หรือ อธิการบดีตอ้ง

นาํมาบริหารและจดัการตามนโยบายของคณะกรรมสถานศึกษา และ  

(๕) มาตรฐานดา้นการบริหารและการจดัการ ใหบ้ริหารและจดัการครอบ ๘ ขอบข่าย ตามทีÉระบุใน มาตรา ๕๕  

๙) องค์ประกอบด้านเทคโนโลยกีารศึกษา ให้ครอบคลุมมาตรฐาน ๗ ดา้น ตามทีÉกาํหนดในมาตรา ๖๘ 

๑๐) องค์ประกอบด้านการประเมิน ให้ครอบคลุมมาตรฐานดา้นการประเมินผลสัมฤทธิÍ การเรียน และประเมินระบบ

การศึกษา การประเมินผลสัมฤทธิÍ การเรียนให้ครอบมาตรฐานเครืÉองมือประเมิน วิธีการประเมินก่อนศึกษา ประเมินระหว่าง

ศึกษาและประเมินหลงัศึกษา และขอบข่ายการประเมินทีÉครอบคลุมการประเมินด้านวิทยพิสัย (ความรู้) ทักษพิสัย (ความ

ชาํนาญ) และจิตพิสัย (ความสนใจ ความพอใจ อารมณ์ ทัศนคติ และค่านิยม) การประเมินระบบการศึกษาของสถานศึกษาให้

ประเมินองคป์ระกอบโดยอิงองคป์ระกอบระบบไดแ้ก่ บริบท ปัจจยันาํเขา้ กระบวนการ ผลพัทธ์และผลยอ้นกลบั  

หมวดทีÉ ๑๙ ระบบควบคุมคุณภาพการศึกษา 

โปรดโหวต https://pollbagel.com/polls/3779?t=6167339WGS 

 ดูผลโหวต https://pollbagel.com/polls/3779/results?t=6167339WGS 

 

 

 

 

หมวดทีÉ ๒๐ 

การจัดการศึกษาสู่ระบบเศรษฐกิจขับเคลืÉอนด้วยนวตักรรม  

มาตรา ๑๔๖ เพืÉอส่งเสริมนนโยบายของประเทศ ตามแนวทางการจดัการศึกษาสู่ระบบเศรษฐกิจใหม่มราขบัเคลืÉอนดว้ย

นวตักรรม เพืÉอการสร้างมูลค่าเพิÉม มากกวา่ การมุ่งขายแรงงานและวตัถุดิบ ให้รัฐส่งเสริมและสนับสนุนห้าสถานศึกษาพฒันา

ระบบการศึกษาและการจดัการศึกษาเพืÉอนาํประเทศไทยไปสู่ระบบเศรษฐกิจใหม่ทีÉขบัเคลืÉอนดว้ยนวตักรรมอยา่งเป็นรูปธรรม              

              มาตรา ๑๔๗ ให้รัฐจดัการศึกษาสู่ระบบเศรษฐกิจขบัเคลืÉอนดว้ยนวตักรรม ตามแนวทางการพฒันาพฤติกรรมคนไทยให้มี

ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย ชืÉนชมคนไทย และผลิตนกัพฒันานวตักรรม โดยสร้างแนวคิดทีÉถูกตอ้ง ตามขัÊนตอนการพฒันา

นวตักรรมทีÉมีประสิทธิภาพ 
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              มาตรา ๑๔๙ ให้ส่งเสริมการพฒันานวตักรรม ทีÉเป็นสิÉงใหม่ทีÉอาจเป็นแนวคิด ทฤษฎี หลกัการ ระบบ (กระบวนการหรือ

ขัÊนตอนและวธีิการ) กลไก (ขอ้บงัคบั ระเบียบ แนวปฏิบตัิ และขอ้ปฏิบติั) และสิÉงประดิษฐ ์ภายใตเ้งืÉอนไข ๖ ประการ คือ  

              ๑)  พฒันาขึÊนจากการประเมินหรือวิเคราะห์ความตอ้งการเพืÉอ แกปั้ญหาทีÉกาํลงัเผชิญ หรือคาดวา่ตอ้งเผชิญ ในอนาคต                        

และสนองความตอ้งการของสังคมมนุษยใ์นปัจจุบันและอนาคต โดยการพฒันาสิÉงใหม่ เรียกว่า "ตน้แบบชิÊนงาน" (Prototype-

Proto=แรก; Type=ชิÊน อนั ชนิด ประเภท) ขึÊน  

              ๒) มีความใหม่ (Novelty) ทัÊงหมด (Total Novelty) หรือบางส่วน (Partial Novelty)  

              ๓) ดาํเนินการบนพืÊนฐานการจดัระบบ (Systems Approach) โดยอิงองค์ประกอบดา้นบริบท ปัจจยันาํเขา้ กระบวนการ 

ผลลพัธ์ และผลยอ้นกลบั โดยอิง CIPOF Model คือ C-Context; I-Input; P-Process; O-Output; และ F-Feedbackม  

              ๔) มีการพิสูจน์ดว้ยการวิจยัหรืออยู่ระหว่างการวิจยั โดยดาํเนินการตามขัÊนตอน ๗ ขัÊนการทาํวจิยัแบบวิจยัและพฒันา ทัÊง

การวจิยัและพฒันาบริสุทธิÍ และการวจิยัและพฒันาประยกุต ์ 

              ๕) มีการเผยแพร่นวตักรรมเพืÉอใหผู้ส้นใจนาํไปใช ้และเชิญชวนใหมี้การโตแ้ยง้ จนเกิดการยอมรับ 

              ๖) เมืÉอเป็นทีÉยอมรับให้เป็นส่วนหนึÉ งของระบบสังคม หน่วยงาน หรือการดาํเนินงาน "นวตักรรม"นัÊ นจะ กลายเป็น 

"เทคโนโลย"ี เปรียบไดก้บั หน่อไม ้(นวตักรรม) กลายไป "ลาํไผ"่  

               มาตรา ๑๕๐ การพฒันานวตักรรม ใหด้าํเนินการตามขัÊนตอนทีÉผา่นการวจิยัเพืÉอใหไ้ดน้วตักรรมทีÉมีคุณภาพและมี

ประสิทธิภาพ โดยยดึการวจิยัอยา่งนอ้ย ๗ งานวจิยั คือ 

              ข ัÊนทีÉ๑ วจิยัเอกสาร ใหศึ้กษาองคค์วามรู้หรือเนืÊอหาสาระเกีÉยวกบัตน้แบบชิÊนงาน โดยศึกษาองคค์วามรู้เอกสารจากการ

ทบทวนวรรณกรรม การสมัภาษณ์ผูรู้้/ผูท้รงคุณวฒิุและการศึกษาดูงาน  

              ข ัÊนทีÉ ๒ วจิยัสาํรวจเพืÉอประเมินความตอ้งการตน้แบบชิÊนงาน ให้หาองคป์ระกอบดา้นบริบท ปัจจยันาํเขา้ กระบวนการ

หรือขัÊนตอน และรายละเอียดนวตักรรม 

              ข ัÊนทีÉ ๓ วจิยัแบบพฒันาเพืÉอสร้างกรอบแนวคิดตน้แบบชิÊนงาน ใหเ้ขียนกรอบแนวคิดทีÉประกอบดว้ยทฤษฎีและหลกัการ 

องคป์ระกอบ ของนวตักรรม กระบวนการ การทาํงานของนวตักรรม ขัÊนตอนตามลาํดบั และรายละเอียดของนวตักรรม 

              ข ัÊนทีÉ ๔ วจิยัแบบสาํรวจหรือสมัภาษณ์ เพืÉอสอบถามความเห็นผูเ้ชีÉยวชาญ ให้นาํกรอบแนวคิดนวตักรรมไปขอความเห็น

ของผูเ้ชีÉยวชาญ โดยใชว้ธีิส่งแบบสอบสอบถาม ใชเ้ทคนิกเดลฟาย (Delphi Technique) หรืออภิปรายกลุ่มผูเ้ชีÉยวชาญ 

               ข ัÊนทีÉ ๕ วจิยัแบบพฒันาเพืÉอยกร่างตน้แบบชิÊนงานนวตักรรมตามลาํดบัขัÊน ดว้ยการออกแบบชิÊนงาน และเขียน

รายละเอียดนวตักรรม  

              ขัÊนทีÉ ๖ ทดสอบหรือรับต้นแบบชิÊนงานโดยผู้ทรงคุณวฒุิ ให้นาํร่างนวตักรรมไปทดลองใชเ้พืÉอหาประสิทธิภาพตาม๒ 

ขัÊนตอน คือ (๑) การทดลองใชเ้บืÊองคน้ (Tryout) และทดลองใชจ้ริง (Trial Run) ในกรณีทีÉเป็นนวตักรรมขนาดใหญ่ทีÉตอ้งใชเ้วลา

พฒันาหรือลงทุนสูง ก็อาจใหผู้ท้รงคุณวฒิุรับรอง  
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              ข ัÊนทีÉ ๗ ปรบัปรุงและเขียนรายงาน ใหป้รับและเขียนรายงานผลการวจิยัใหเ้ป็นไปตามรูปแบบ ขนาดและรูปแบบอกัษร 

โครงสร้างรายงานทีÉตอ้งเป็นแบบหกบท เอกสารอา้งอิง/บรรณานุกรม และภาคผนวก)  

          มาตรา ๑๕๑ ให้การพัฒนาระบบการสอนไทยสู่ระบบเศรษฐกิจขับเคลืÉอนด้วยนวตักรรม เป็นระบบการสอนทีÉ เน้น

ประสบการณ์ โดยเนน้คุณสมบติัการไฝ่รู้ คิดใหม่ ทาํใหม่ และสร้างสิÉงใหม่ และลกัษณทีÉพึงประสงค ์ ๖ ประการ คือ (๑) มีความ

เยือกเยน็สุขมุ (๒) เป็นคนดี (๓) มีความอดทนอดกลัÉนฟืÊ นอารมณ์รวดเร็ว (๔) มีมนุษยสัมพนัธ เขา้กบัคนอืÉนไดดี้และอยูใ่นสงัคม

อยา่งมีความสุข (๕) มีสติปัญญา และ (๖) มีวญิญาณวญิsูชน ประกอบดว้ยสมัมาทิฐิ  

หมวดทีÉ ๒๐ การจดัการศึกษาสู่ระบบเศรษฐกิจขบัเคลืÉอนดว้ยนวตักรรม  

โปรดโหวต https://pollbagel.com/polls/3780?t=6180311WME 

 ดูผลโหวต https://pollbagel.com/polls/3780/results?t=6180311WME 

 

หมวดทีÉ ๒๑ 

การจัดการศึกษาสู่สังคมอยู่ดีมีสุข 

มาตรา ๑๕๒ ให้พฒันาระบบการศึกษาและจดัการศึกษา เพืÉอพฒันาแนวประเทศไทยสู่สังคมอยู่ดีมีสุข โดยน้นความ

เป็นอยูดี่อยา่งพอเพยีง เพืÉอพฒันาคุณภาพชีวติสู่ความร่มเยน็เป็นสุข และพฒันาความสุขมวลรวมแก่ประชาชาวไทยอยา่งเสมอภาค 

เพืÉอขจดัความเหลืÉอมลํÊาทีÉชนบางกลุ่มรํÉ ารวยมหาศาล ในขณะทีÉชนส่วนไร้มีความเป็นอยูอ่ยา่งแร่นแคน้และถูกเอารัดเอาเปรียบจาก

ชนชัÊนผูป้กครองและนายทุนทีÉอาศยัปัจจยัพืÊนฐานในการสร้างความมัÉงคัÉงใหแ้ก่ตนเอง และบีบบงัคบัใหบ้ริโภคชนตอ้งซืÊอหาปัจจยั

สีÉ ในราคาสูงเกินอาํนาจซืÊอ 

มาตรา ๑๕๓ รัฐตอ้งพฒันาสงัคมไทย เพืÉอขบัเคลืÉอนไปสู่สงัคมแห่งความร่มเยน็เป็นสุข ดว้ยการ รืÊอฟืÊ น ฟืÊ นฟ ูพฒันา สืบ

สาน อนุรักษ์และเผยแพร่ศิลปะวิทยาการ วิธีวิทยาหรือเทคโนโลยี ภูมิปัญญาคือความรู้ความสว่างแห่งแผ่นดิน วฒันธรรมทีÉ

ครอบคลุมขนบธรรมเนียนประเพณี และวิถีไทยทีÉมุ่งคุณภาพชีวติของประชาชาดว้ยการอยูเ่ยน็เป็นสุข มากกวา่การอยูดี่กินดี 

มาตรา ๑๕๔ ใหรั้ฐยดึนโยบายการจดัการศึกษาเพืÉอสังคมร่มเยน็ ๕ ประการ เรียกวา่ ปัญจปรมตัถสนัติ คือ  

๑) ใหจ้ดัการศึกษาสายวชิาชีวติทีÉเนน้ทกัษะชีวิต การจดัการศึกษาทีÉเนน้เทคโนโลยชีีวติ การดาํรงชีวิตตามแนวเศรษฐกิจ

พอเพียง และดาํรงชีวติโดยรายไดป้านกลางมากกวา่การเสาะหาความรํÉ ารวยเกินตวั  

๒) เนน้การแข่งขนักับตนเองมากกวา่มุ่งแข่งขนักยัคนอืÉน เพืÉอให้แต่ละคนพฒันาตนไปสู่สภาวะสูงสุด ด้วยการลดละ 

ความเห็นแก่ตวั ทีÉมุ่งเลีÊยงปากทอ้งอยา่งฟุ่ มเฟือย ห่อหุ่มตนเองดว้ยเสืÊอผา้อาภรณ์ทีÉมีราคาแพงเกินความจาํเป็น และเคหสถานทีÉเนน้

ความสวยงาม หรูหรา ใหญ่โตมากกว่าคุณประโยชน์ และมุ่งส่งเสริม ความเห็นแก่ตน เพืÉอพฒันาตนให้ได้รูป เวทนา สัญญา 

สงัขารและวิญญาณเป็นอตัตา และให้หลุดพน้จากความเป็นอนตัตา คือตวัหรือร่างกายทีÉเป็นบ่อเกิดแห่งความผิดปรกติคืออาพาธ
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ทัÊงร่างกายและจิตใจ  

๓) จัดการศึกษาทีÉพฒันาผูเ้รียนให้ดํารงชีวิตอย่างกลมกลืนกับธรรมชาติ ไม่ทําลายและเบียดเบียน และทํานุบํารุง

ธรรมชาติใหค้งอยูเ่พืÉอลูกหลานไทย 

๔) จดัการศึกษาวิชาชีพทีÉหลีกเลีÉยงการคา้ขายชีวิต การคา้ขายอาวธุ การคา้ขายอาเสพติด การเล่นหุ้น เล่นหวย และและ

การพนนั  

(๕) จดัการศึกษาเพืÉอพฒันาศาสตร์ วิทยาการ เทคโนโลยี ขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปัญญา และวิถีไทย เพืÉอสร้างภูมิ

คุ่มกนัใหว้ทิยาการ เทคโนโลย ีขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปัญญา และวถีิไทย หลงเหลือไวใ้หลู้กหลานไทย    

 

               มาตรา ๑๕๕ การจดัการศึกษาเพืÉอนาํไทย สู่สงัคมอยูดี่มีสุข ใหด้าํเนินตามแนวแนวปฏิบตัิ ๑๕ ประการคือ  

               ๑) จดัการศึกษาสายวิชาชีวิตทีÉเน้นทกัษะชีวิต ดว้ยการจาํลองสถานการณ์ให้ผูเ้รียนได้เรียน เรียนคิด เรียนทาํ เรียนแก ้

เรียนทีÉจะเป็นตนเอง และเรียนดาํรงชีวติอยา่งมีความสุข  

               ๒) จดัการศึกษาทีÉใชเ้ทคโนโลยชีีวติ ดว้ยการจดัระบบชีวติ ๗ ประการ ประกอบดว้ย  (๑) ใหมี้องคป์ระกอบและขัÊนตอน

การดาํรงชีวติทีÉดี สามารถนาํพาชีวิตไปสู่ทางแห่งความดี ในกาละเวลาและสถานทีÉอนัเหมาะ  (๒) กาํหนดรูปแบบพฤติกรรมทีÉทาํ

ให้ตนเองอยู่ในมนุษยสามญัสํานึก คือการมีสํานึกของมนุษยไ์ดแ้ก่การเป็นมีคุณธรรมคือรู้ดีรู้ชัÉว นิติธรรม คือ รู้ถูกรู้ผิด และรัฐ

ธรรม คือ รู้ควรไม่ควร 

              ๓) พัฒนาเทคนิคและวิธีการดําเนินชีวิตทีÉ เหมาะสม ตามวยั อาชีพ วัฒนธรรมและวิถีสังคมทีÉตนอยู่อาศัย (๔) มี

ความสามารถในการสืÉอสารตามพุทธวิธีการ คือ สืÉอสารดว้ยปิยวาจา สืÉอสารความจริง มีประโยชน์ มุ่งเมตตาธรรม ถูกกาลเทศะ 

และดว้ยอาการนุ่มนวล  (๕) พฒันาสภาพแวดลอ้มในการดาํรงชีวิตทัÊงสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ สภาพแวดลอ้มจิตภาพ และ

สภาพแวดลอ้มสังคมภาพ  (๖) จดัการชีวิตตนเองให้สามารถดาํรงตนอย่างมีความสุข รอดพน้จากภยนัตรายและการเอารัดเอา

ปรียบของคนอืÉน (๗) ประเมินตนเองใหต้ัÊงอยูใ่นฐานะอนัดีอนัควรไม่ถูกดึงไปสู่สภาวะทีÉจะนาํความเดือดร้อนแก่ตนเองทัÊงในโลก

นีÊและโลกหนา้  

                  ๓) จดัการศึกษาเพืÉอปลูกฝังให้ผูเ้รียนมีภูมิคุม้กนัจากความหลง ความโกรธ และความโลภ ดาํรงชีวิตตามแนวเศรษฐกิจ

พอเพียง และดาํรงชีวติโดยรายไดป้านกลางมากกวา่การเสาะหาความรํÉ ารวยเกินตวั ดว้ยการเบียดเบียนและเอารัดเอาเปรียบผูอื้Éน          

                 ๔) จดัการศึกษาเพืÉอฝึกฝนให้ผูเ้รียนดาํรงชีวิตอยา่งสลุ่ยสุร่าย บริโภคเกินควร และเกินตวั และปล่อยให้เพืÉอนร่วมชาติ

ดาํรงชีวิตอยา่งอดอยาก ดว้ยการผกูขาดการทาํมาหากิน จนชาวบา้นไม่มีโอกาสหาเลีÊยงชีพโดยสุจริต  

                 ๕) ละเลิกความหลงทีÉมุ่งเดินทางบนเส้นทางโลก ๘ เสน้ทาง คือ ทางไปนรกภูมิ ทางไปเปรตภมูิ ทางไปอสุรกายภมิู ทาง

ไปเดรัฐฉานภูมิ ทางไปมนุษยภมิู ทางไปเทวภมิู (สวรรค)์ ทางไปรูปภมิู (รูปพรหม) ทางไปอรูปภูมิ (อรูปพรหม) แต่มุ่งเดินทางเขา้

สู่เส้นทางทีÉ ๙ คือ ทางเอก มุ่งสู่แดนเกษม แดนอมตะ เป็นสภาวะสูงสุด เหนือความแปรปรวน ความกาํเริบ ความแตกดบั มีชีวิตไร้

การบีบคัÊน (สุข) เทีÉยง (นิจ) และพบตน (อตัตา) ทีÉแทจึ้งไร้อาพาธ คือ พระนิพพาน มากกวา่การแข่งขนักบัผูอื้Éนในการดาํรงชีพ  



57 
 

                ๖) จดัการศึกษาเพืÉอพฒันาและเพิÉม “ความเห็นแก่ตน”  เพืÉอยกตนให้สูงขึÊน ดว้ยการแข่งขนักบัตนเองเพืÉอพฒันาตนไปสู่

สภาวะทีÉดีขึÊนไม่มุ่งความอยูดี่ กินดี แต่มุ่งทีÉความอยูเ่ยน็เป็นสุข  

                ๗) จดัการศึกษาเพืÉอใหล้ด ละและเลิก “ความเห็นแก่ตวั” จากการแสวงหาและกอบโกยเพืÉอบาํรุงร่างกายคือ “ตวั” การหา

เครืÉองห่อหุ้มตวัทีÉเกินความพอดี ไดแ้ก่การหาสืÊอผา้ราคาแพงมียีÉหอ้ เพืÉออวดรํÉ าอวดรวย และการหาสถานทีÉ “ซุกหวันอน” ทีÉหรูหรา

และมีขนาดใหญ่เกินจาํเป็น และมุ่งส่งเสริมและช่วยตนเองก่อน ดว้ยการพฒันาใหพ้น้จากสภาวะ “อนตัตา” (ไม่ใช่ตน) คือ “ตวั” ทีÉ

เป็นไปเพืÉออาพาธ ไปสู่สภาวะ “อตัตา” คือ ตน ทีÉไม่เป็นไปเพืÉออาพาธ-จากอนตัตลกัขณสูตร  

               ๘) จัดการศึกษาปสู่สภาวะทีÉไร้ความผิดปรกติ คือ อาพาธ ทัÊ งรูป เวทนา สัญญา สังขาร และวิญญาณ แต่มุ่งเพิÉม 

“ความเห็นแก่ตน” คือ การพฒันาตน (อตัตา) ใหพ้น้จากความเป็น “อนตัตา” ให้สามารถพึÉงตนเองไดอ้ยา่งแทจ้ริง และเขา้สู่สภาวะ

นิพพานคือ หความหลุดพน้การเวียนวา่ยตายเกิดในทีÉสุด  

                ๙) การจดัการศึกษาทีÉพฒันาผูเ้รียนใหด้าํรงชีวติอยา่งกลมกลืนกบัธรรมชาติ ไม่เบียดเบียนและทาํลายธรรมชาติ พืช สตัว ์

และมนุษยด์ว้ยกนั มีสาํนึกในการอนุรักษธ์รรมชาติและสิÉงแวดลอ้ม รักพืชและสตัวป์ระหนึÉงเพืÉอร่วมโลก  

               ๑๐) การจดัการศึกษาวิชาชีพทีÉหลีกเลีÉยงการคา้ขายชีวิต การคา้ขายอาวธุ การคา้ขายอาเสพติด และการพนนั เล่นหุ้นและ

หวย  

              ๑๑) จดัการศึกษาเพืÉอพฒันาศาสตร์ วิทยาการ เทคโนโลยี ขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปัญญา และวิถีไทยดว้ยการรืÊอฟืÊ น 

ฟืÊ นฟ ูพฒันา สืบสาน อนุรักษแ์ละเผยแพร่ศิลปะวทิยาการ วธีิวทิยา ปัญญาแห่งแผ่นดิน (ภมิูปัญญา) วฒันธรรม และวถีิไทย เพื Éอให้

มีภูมิคุม้กนัให้รอดพน้จากศาสตร์ วิทยาการ เทคโนโลยี ขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปัญญา และวถีิชีวติของต่างประเทศ อนัจะทาํ

ใหค้วามเป็นไทยถูกกลืนหายไปในทีÉสุด  

              ๑๒) ให้รืÊอฟืÊ น เป็นการคน้หาสมบติัแผ่นดินทีÉถูกกวาดหิน ดิน ทราย จากต่างประเทศมาถมกลบศิลปะวทิยาการ วธีิวทิยา 

ปัญญาแห่งแผ่นดิน (ภมิูปัญญา) วฒันธรรม และวิถีไทย เพืÉอใหฟื้Ê นคืนชีวติ (Revitalizing) อีกครัÊ งหนึÉง  

              ๑๓) ใหฟื้Ê นฟ ูเป็นการนาํสมบติัของแผ่นดินทีÉคน้พบแลว้ มาซ่อมแซม หรือบูรณะใหศิ้ลปะวทิยาการ วธีิวทิยา ปัญญาแห่ง

แผน่ดิน (ภูมิปัญญา) วฒันธรรม และวถีิไทย อยูใ่นสภาพเดิม  

              ๑๔) การพฒันา เป็นการนาํสมบติัของแผ่นดินทีÉเสืÉอมสลายให้ศิลปะวิทยาการ วิธีวิทยา ปัญญาแห่งแผ่นดิน (ภูมิปัญญา) 

วฒันธรรม และวิถีไทย อยูใ่นสภาพทีÉดีขึÊนเหมาะสมกบัการเปลีÉยนแปลงทางสังคมตามความเจริญทางวิทยาการและเทคโนโลยีทีÉ

เปลีÉยนแปลงอยา่งรวดเร็ว  

              ๑๕) การสืบสาน เป็นการนาํสมบติัของแผ่นดินทีÉไดพ้ฒันาให้เหมาะสมแลว้ไปถ่ายทอดศิลปะวิทยาการ วิธีวทิยา ปัญญา

แห่งแผน่ดิน (ภมิูปัญญา) วฒันธรรม และวถีิไทยให้เป็นทีÉยอมรับและกระจายในกลุ่มเยาวชนและชนรุ่นหลงั (๑๖) การอนุรักษเ์ป็น

การทาํนุบาํรุงศิลปะวทิยาการ วิธีวิทยา ปัญญาแห่งแผ่นดิน (ภูมิปัญญา) วฒันธรรม และวถีิไทย (๑๗) การเผยแพร่ศิลปะวิทยาการ 

วธีิวทิยา ปัญญาแห่งแผน่ดิน (ภูมิปัญญา) วฒันธรรม และวถีิไทย 
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หมวดทีÉ ๒๑ การจดัการศึกษาสู่สงัคมอยูดี่มีสุข  

โปรดโหวต https://pollbagel.com/polls/3781?t=6181946WQK 

 ดูผลโหวต https://pollbagel.com/polls/3781/results?t=6181946WQK 

 

 

หมวด ๒๒ 

การปฏิรูปการศึกษา 

               มาตรา ๑๕๖ องคก์รจดัการศึกษาพึงจดัใหมี้การปฏิรูปการศึกษาเพืÉอผลิตผูส้าํเร็จการศึกษาใหมี้ทกัษะชีวติ รู้จกั

และเห็นคุณค่าความเป็นไทย ไม่คอยลอกเลียนความรู้และประสบการณ์จากต่างประเทศ และพึงปฏิรูปโดยอิงศาสตร์และ

วทิยาการไทยในทุกระยะสิบปี โดยมีการเตรียมการล่วงหนา้อยา่งนอ้ยสามปี  

                มาตรา ๑๕๗ ใหแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการปฏิรูปการศึกษาทีÉมีนกัการศึกษามืออาชีพทีÉศึกษาทางการศึกษาและมี

ตาํแหน่งวิทยฐานะและวิชาการทางการศึกษาระดบัสูง โดยมีจาํนวนมากกวา่ผูที้Éมิไดศึ้กษาดา้นศึกษาศาสตร์หรือครุศาสตร์ 

               มาตรา ๑๕๘  ใหมี้สาํนกังานสภาปฏิรูปการศึกษา แต่งตัÊงคณะกรรมการปฏิรูปการศึกษา และสภาปฏิรูปการศึกษา 

เพืÉอทาํหนา้ทีÉศึกษาและพฒันาระบบการศึกษา ทาํการเพืÉอการเผยแพร่และสืÉอสารใหเ้กิดการยอมรับ และทดสอบระบบ

ภาคสนามกบัประชากรและกลุ่มตวัอยา่งในสถานการณ์จริงในระยะเวลาตามเป็นจริงก่อนการประกาศใช้  

               มาตรา ๑๕๙ ใหค้ณะกรรมการปฏิรูปการศึกษาประกอบดว้ยนกัวชิาชีพการศึกษาทีÉดาํรงตาํแหน่งหรือเคยดาํรง

ตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูงในกระทรวงศึกษาธิการ ศาสตราอาจารย ์และรองศาสตรา หรือวทิยฐานะเชีÉยวขึÊนไปหรือ

เทียบเท่า ระดบั๙-๑๑ ทีÉเป็นตวัแทนการศึกษาระดบัปฐมวนัศึกษา ระดบัประถมศึกษา ระดบัมธัยมศึกษา อาชีวศึกษา 

อุดมศึกษา บริหารการศึกษา หลกัสูตรและการสอน เทคโนโลยแีละสืÉอสารการศึกษา การวจิยัและประเมินการศึกษา 

การศึกษาตลอดชีวติและการศึกษาตามอธัยาศยั การศึกษาทางไกล และการศึกษาระดบัภูมิภาค อยา่งนอ้ยร้อยละ๗๐ สาขา

ละ ๒ คน จาํนวนไม่เกิน ๓๐ คน และมีตวัแทนสาชาวชิาชีพเขา้ร่วมในการปฏิรูปการศึกษา โดยคดัเลือกจากนกัวชิาการและ

วชิาชีพการศึกษาทีÉมีประสบการณ์และผลงานประจกัษ ์จาํนวนไม่เกิน ๑๐ คน รวมทัÊงสิÊนไม่เกิน ๔๕ คน 

                 ใหส้มาชิกสภาปฏิรูปการศึกษามาจากการเลือกตัÊงสองในสามและหนึÉงในสามแต่งตัÊงจากผูท้รงคุณวฒิุทีÉเป็นนกั

การศึกษามืออาชีพทีÉศึกษาเล่าเรียนทางการศึกษาหรือมีประสบการณ์การทาํงานการศึกษามีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาเอก

และดาํรงตาํแหน่งวชิาการไม่ตํÉากวา่ระดบัศาสตราอาจารย ์ตามจาํนวนทีÉกาํหนดไวใ้นพระราชบญัญตัิสภาการศึกษา

แห่งชาติ 

               นกัวชิาชีพและนกัวชิาการสาขานอกวชิาชีพการศึกษา ใหมี้ตวัแทนทุกสาขาวิชาเพืÉอเสริมเตมิเตม็แนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษาของนกัวชิาชีพและนกัวชิาการการศึกษา 
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                มาตรา ๑๖๐ การดาํเนินปฏิรูปใหย้ดึแนวทางการจดัระบบ (Systems Approach) เพืÉอใหไ้ดร้ะบบทีÉครอบคลุม

ขัÊนตอนสาํคญัไดแ้ก่ การวเิคราะห์ระบบ การสงัเคราะห์ระบบ การเสนอแบบจาํลองระบบ การประเมินระบบ และการ

ทดสอบระบบในสถานการณ์จาํลองและสถานการณ์จริง  

           การดาํเนินการเพืÉอใหทุ้กภาคส่วนไดมี้ส่วนร่วมในการเสนอปัญหาและทศันะเพืÉอรวบรวมประเด็นทีÉจะนาํไปสู่การ

ปฏิรูปการศึกษาตามกระบวนการทีÉมีประสิทธิภาพทีÉสุด เพืÉอมิใหกี้ดกนัหรือผูข้าดการปฏิรูปการศึกษเฉพาะนกัการศึกษา

หรือผูมี้อาํนาจองคก์รจดัการศึกษาแต่งตัÊงเพียงกลุ่มเดียว            

                มาตรา ๑๖๑ ใหจ้ดัตัÊงสาํนกังานสภาปฏิรูปการศึกษาภาคประชาชนโดยตราเป็นพระราชบญัญตัิ เพืÉอดาํเนินการ

ปฏิรูปการศึกษาโดยนกัการศึกษาทีÉไม่ไดเ้ป็นขา้ราชการหรือพนกังานของรัฐ เพืÉอทาํหนา้ทีÉปฏิรูปการศึกษาคูข่นานไปกบั

ภาครัฐ 

                มาตรา ๑๖๒ ใหค้ณะกรรมการปฏิรูปการศึกษาดาํเนินการตามอยา่งนอ้ย๙ ขัÊนตอนดงันีÊ  

               ข ัÊนทีÉ ๑ วเิคราะห์ระบบการศึกษา (Systems Analysis) ดว้ยการ (๑) วเิคราะห์และเสนอประเด็นปัญหาต่างๆ จาก

สืÉอมวลชน จากประสบการณ์ และรายกรณีทีÉพบของกรรมการปฏิรูปและผูเ้กีÉยวขอ้ง (๒) วเิคราะห์ พรบ.การศึกษาแห่งชาติ

ทีÉใชอ้ยูร่ะหวา่งการปฏิรูป และแผนการศึกษาทีÉใชอ้ยูใ่นช่วงเวลาทีÉกาํลงัปฏิรูป (๓)  จาํแนกองคป์ระกอบระบบการศึกษาทีÉ

จะปฏิรูปใหม่ ออกเป็น ๓ กลุ่ม คือ (๑) องคป์ระกอบทีÉจาํเป็นสาํหรบับริบทไทย เอเชีย และสากล (๒) องคป์ระกอบทีÉตอ้ง

ปรับใหเ้หมาะกบับริบทไทย (๓) องคป์ระกอบทีÉตอ้งขจดัและกาํหนดองคป์ระกอบอืÉนแทน และ (๔) สรุปประเด็นและทาํ

โครงเอกสารปฏิรูปการศึกษา 

               ข ัÊนตอนทีÉ ๒ สงัเคราะห์ระบบ (Systems Synthesis) ทาํการปฏิรูปการศึกษา ดว้ยการพฒันาระบบการศึกษาใหม่ 

(ปฏิรูป) ดว้ยการกาํหนดองคป์ระกอบ กาํหนดขัÊนตอน และเขียนแบบจาํลองระบบ (Systems Modeling) แลว้จดัทาํเอกสาร

ปฏิรูปการศึกษาและขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการปฏิรูปการศึกษา  

               ข ัÊนตอนทีÉ ๓ ยกร่าง พรบ.การศึกษาแห่งชาติตามเอกสารปฏิรูปการศึกษาทีÉไดรั้บความเห็นชอบ 

และขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการปฏิรูปการศึกษา 

               ข ัÊนตอนทีÉ ๔ ร่างแผนการศึกษาชาติ ใหส้อดคลอ้งกบั ร่าง พรบ.ฯ และขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการปฏิรูป

การศึกษา 

               ข ัÊนตอนทีÉ ๕ ประเมินร่างระบบการศึกษา โดยผูท้รงคุณวฒิุทีÉคณะกรรมการปฏิรูปการศึกษาแต่งตัÊงเพืÉอพิจารณาให้

ความเห็นชอบร่าง พรบ.การศึกษาแห่งชาติ  และส่งผลการประเมินกลบัคณะกรรมการปฏิรูปการศึกษา 

               ข ัÊนตอนทีÉ ๖ ประเมินร่างแผนการศึกษาแห่งชาติ  และส่งผลการประเมินกลบัคณะกรรมการปฏิรูปการศึกษา 

               ข ัÊนตอนทีÉ ๗ คณะกรรมการปฏิรูปการศึกษานาํขอ้เสนอมาปรับปรุง และเตรียมการทาํประชามติ 

               ข ัÊนตอนทีÉ ๘ จดัทาํประชามติดว้ยวธีิการประชุมระดมความคิดหรือใชเ้ทคโนโลยกีารสืÉอสารทัÊออนไลน์ และ
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ออฟไลน์ 

               ข ัÊนตอนทีÉ ๙ นาํเสนอร่าง พรบ.การศึกษาแห่งชาติ และ แผนการศึกษาชาติ ทีÉผา่นประชามติเสนอองคก์รจดั

การศึกษาและรัฐบาล              

 

หมวดทีÉ ๒๒ การปฏิรูปการศึกษา  

โปรดโหวต https://pollbagel.com/polls/3789?t=6206393GMS 

 ดูผลการโหวต https://pollbagel.com/polls/3789/results?t=6206393GMS 

 

บทเฉพาะกาล 
------------------------ 

              มาตรา ๑๖๓ บรรดาบทกฎหมาย กฎ ขอ้บงัคบั ระเบียบ ประกาศ และคาํสัÉงเกีÉยวกบัการศึกษา ศาสนา ศิลปะและ

วฒันธรรม ทีÉใชบ้งัคบัอยูใ่นวนัทีÉพระราชบญัญตัินีÊ ใชบ้งัคบั ยงัคงใชบ้งัคบัไดต้่อไปจนกวา่จะไดมี้การดาํเนินการปรับปรุง

แกไ้ขตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติันีÊ  ซึÉงตอ้งไมเ่กินห้าปีนบัแต่วนัทีÉพระราชบญัญตัินีÊ ใชบ้งัคบั 
        มาตรา ๑๖๔ ให้กระทรวง ทบวง กรม องคก์รจดัการศึกษา และสถานศึกษาทีÉมีอยูใ่นวนัทีÉพระราชบญัญติันีÊ ใชบ้งัคบั

ยงัคงมีฐานะและอาํนาจหนา้ทีÉเช่นเดิม จนกวา่จะไดมี้การจดัระบบการบริหารและการจดัการศึกษาตามบทบญัญติัแห่ง

พระราชบญัญตัินีÊ  ซึÉงตอ้งไม่เกินสามปีนบัแต่วนัทีÉพระราชบญัญตัินีÊ ใชบ้งัคบั 

 

ผูรั้บสนองพระบรมราชโองการ 

 
  ........................ 
  นายกรัฐมนตรี 

หมายเหต ุ: - เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญตัิฉบบันีÊ  คือ โดยทีÉรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยกาํหนดให ้
รัฐตอ้งจดัการศึกษาอบรม   และสนบัสนุนใหเ้อกชนจดัการศึกษาอบรมใหเ้กิดความรู้คู่คุณธรรม   จดัใหมี้กฎหมายเกีÉยวกบั 
การศึกษาแห่งชาติ   ปรับปรุงการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัความเปลีÉยนแปลงทางเศรษฐกิจและสงัคม   สร้างเสริมความรู้ 
และปลูกฝังจิตสาํนึกทีÉถูกตอ้งเกีÉยวกบัการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
สนบัสนุนการคน้ควา้วจิยัในศิลปวทิยาการต่างๆ เร่งรัดการศึกษาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยเีพืÉอการพฒันาประเทศ 
พฒันาวชิาชีพครู   และส่งเสริมภูมิปัญญาทอ้งถิÉน   ศิลปะและวฒันธรรมของชาติ   รวมทัÊงในการจดัการศึกษาของรัฐ 



61 
 

ใหค้าํนึงถึงการมีส่วนร่วมขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉนและเอกชน   ตามทีÉกฎหมายบญัญติัและให้ความคุม้ครอง 
การจดัการศึกษาอบรมขององคก์รวชิาชีพและเอกชนภายใตก้ารกาํกบัดูแลของรัฐ ดงันัÊน จึงสมควรมีกฎหมายวา่ดว้ย 
การศึกษาแห่งชาติ   เพืÉอเป็นกฎหมายแม่บทในการบริหารและจดัการการศึกษาอบรมใหส้อดคลอ้งกบับทบญัญติัของ 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยดงักล่าว   จึงจาํเป็นตอ้งตราพระราชบญัญตัินีÊ 
 

 


